
第 6 号様式（第11 条関係） 

 

地域貢献活動実施状況報告書（令和６年度分） 

 

令和 7 年 4 月 1 日 

 

 （宛先）名古屋市長 

 

報告者 住  所 東京都江戸川区北葛西四丁目 14 番 1 号 

氏  名 日本アセットマーケティング株式会社 

     代表取締役 平田 一馬 

（法人の場合は、所在地、名称及び代表者氏名） 

 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例第13 条第 1 項の規定 

により、次のとおり報告します。 

大 規 模 小 売 店 舗 の 名 称 MEGA ドン・キホーテ千種香流店 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市千種区新西一丁目 201 番 ほか 12 筆 

地 域 貢 献 活 動 の 実 施 に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 

当社は、地域での買い物利便性の向上や雇用の場の

提供により、皆様の快適で豊かな生活環境づくりに

貢献いたします。 

計 画 の 期 間 令和 3 年 4 月 1 日から令和 8 年 3 月 31 日まで 

連 絡 先 

担 当 部 署 
株式会社パン・パシフィック・インターナショナル 

ホールディングス 設計本部 国内事業設計部 渉外課 

電 話 番 号 03-5734-1089 

  



地

域

貢

献

活

動

の

実

施

状

況 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

1 

地域づくり

への取組み

への協力 

①地域の祭りや

行事、文化活動へ

の協力 

・地域の祭り、伝統行事等の

各種行事への協力検討。 

各種行事時期 

②商店街振興組

合、商工会等への

加入、協力 

・核テナントの「名古屋市商

店街振興組合連合会」「名古屋

商工会議所」への加入。 

加入済み 

・商店街振興組合が実施する

イベントへの参加、協力検討。 

各種行事時期 

③地域づくりに

取り組む団体へ

の協力 

・核テナントの「新屋敷町内

会」への加入。 

加入済み 

２ 

防
犯 

2 

防犯、青少

年非行防止

対策の推進 

①店舗内、敷地内

における防犯対

策の実施 

・防犯カメラの設置。 設置済み 

・従業員による巡回の実施。 開店時より 

通年実施 
・違法駐車の無いよう駐車場

位置の指示を行うとともに状

況に応じて従業員等による案

内の実施。 

②深夜営業や営

業時間外の防犯

対策、青少年非行

防止対策の実施 

・防犯や青少年非行防止のた

めの声かけを実施。 

開店時より 

通年実施 

③緊急通報体制

の確立 

・店舗、店舗周辺での事件発

生時における警察への速やか

な通報。 

開店時より 

通年実施 

３ 

防
災 

3 

地域防災へ

の協力 

①防災安心まち

づくり運動への

協力 

・災害時の生活物資の販売提

供に努めます。 

災害等発生時 

・消防訓練を実施。 開店時より 

実施 

・災害発生時の救助活動への

協力検討。 

災害等発生時 

・応急復旧活動への参加、協

力検討。 

災害等発生時 

４ 

自
然
環
境 

4 

環境対策の

推進 

①包装容器の削

減 

・簡易包装の実施。 開店時より 

通年実施 

②３Ｒの推進 ・段ボール及び自販機飲料空

き缶等のリサイクルを促進。 

開店時より 

通年実施 

・廃棄物の分別収集の徹底。 

③ヒートアイラ

ンド、地球温暖化

対策の実施 

・アイドリングストップを呼

びかける表示板等の掲示。 

開店時より 

通年実施 



 

５ 

健
康
・
福
祉
・ 

 

子
育
て 

5 

子ども、高

齢者、障害

者への配慮 

①ユニバーサル

デザインの導入、

普及協力 

・多機能トイレ、段差のない

通路の設置。 

開店時より 

設置済み 

②その他子ども、

高齢者、障害者へ

の配慮に関する

取組み 

・要請があれば、地域の小中

学校等からの社会見学の受入

れを検討。 

通年受入態勢

を整えている。 

６ 

雇
用
・
労
働 

6 

地域雇用確

保への協力 

①地域からの雇

用の促進 

・店内掲示や会社ＨＰでの採

用活動の実施。 

開店時より 

通年実施 

②安定的雇用の

確保 

・パート・アルバイト従業員

の正社員登用制度の制定。 

開店時より 

通年実施 

③ 障害者、高齢

者雇用の促進及

び労働環境の整

備 

・障害者の雇用の促進検討。 開店時より 

通年実施 
・高齢者の就業機会の確保検

討。 

④男女平等参画

の推進 

・男女問わず産休・育休制度

の拡充 

令和 7 年 4 月

より制度の拡

充実施 

７ 

撤
退
等 

7 

核テナント

撤退や店舗

閉鎖時の対

応 

①早期の情報開

示、提供 

・関係機関への早期の情報提

供。 

決定時 

②後継店の確保 ・社内関係部署、デベロッパ

ーとの積極的連携強化で後継

テナントの確保検討。 

決定時 

③従業員の雇用

の確保 

・従業員の配置転換や再就職

支援等による雇用の確保検

討。 

決定時 

④店舗閉鎖に伴

う環境悪化の防

止 

・適切な建物管理による店舗

閉鎖に伴う周辺環境悪化の防

止。 

決定時 

８ 

そ
の
他 

8 

その他 

①食品等の安全、

安心の確保 

・食品の鮮度管理に関する社

内ルールの制定と管理。 

制定済み 

②地域の景観形

成への取組みに

対する協力 

・景観形成に向けた取組みに

対する協力検討。 

開店時より 

 


