
 

 

နာဂ ိုယာမမ ျုြို့ အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံ လက်စ ွဲစာအိုပ် (အကျဉျိုးချျုပ်) 

1. အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံတ င ်အာမခံထာျိုးရှ ခခငျ်ိုးနငှ စ်ပ်လျဉျိုး၍ 

(1) အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံဆ ိုသည်မှာ 

ဂျပနန် ိုငင်တံ ငရ်နထ ိုငသ်ည ် မည်သည ်န ိုငင်သံာျိုးမဆ ို အမျာျိုးခပည်သူဆ ိုင ်ာ ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံတစ်မျ ျုျိုးမျ ျုျိုးသ ို   စာ ငျ်ိုးသ င်ျိုး ပါမည်။ ပ ီမီယံရ ကျိုးက ို အာမခံထာျိုးသူအာျိုးလံိုျိုးမှ 

မျှရေကျခံခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ်ရဆျိုးရံို၌ သငရ်ပျိုးရချ မည ် ပ ိုက်ဆံမှာ ရဆျိုးကိုသစ  တ်၏ 30% သာ ရှ ပါမည်။ 

(2) အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံတ င ်အာမခံထာျိုးရှ ခခငျ်ိုး 

အရခခခံမူအာျိုးခြင  ်ရနထ ိုငခ် င  ်3 လနငှ အ်ထက်ရှ သည ် န ိုငင်ခံခာျိုးသာျိုးမျာျိုးသည် အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံတ င ်အာမခံထာျိုးရှ  ပါမည်။ အာမခံထာျိုးရှ မှုသည် 

ဆနဒအရလျာက်မဟိုတ်ဘွဲ မထ ားမနေရဖြစ်ပါသည်။ ဤသည်က ို ဂျပနန် ိုငင်၏ံ ဥပရေခြင  ်ခပဌာနျ်ိုးသတ်မှတ်ထာျိုးပါသည်။ 

(3) အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံ၌ အာမခံထာျိုးသည ် လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နည်ျိုးမျာျိုးက ို 14  က်အတ ငျ်ိုးလိုပ် မည်ခြစ် 

နာဂ ိုယာမမ ျုြို့သ ို   ရခပာင်ျိုးရရ ြို့လာသည ် က်မှ 14 ရက်အတွငာ်း သငရ်နထ ိုင ်ာ ပ်က က်ရှ   ပ်က က်ရံိုျိုးမှ ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံနငှ  ်ပငစ်ငဌ်ာနခ ွဲ သ ို  မဟိုတ် 

 ပ်က က်ရံိုျိုးခ ွဲမှ  ပ်က က်ရနထ ိုငသ်ူလူမှုြူလံိုရ ျိုးဌာနခ ွဲတ ို  တ င ်အာမခံထာျိုးသည ် လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နည်ျိုးမျာျိုးက ို လိုပ်ရဆာငပ်ါ။ 

◆ လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နည်ျိုးရဆာင ် က်မှု ရနာှင ရ်နျှိုးပါက... 

・ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်က ို လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နည်ျိုးလိုပ်ရဆာငသ်ည ်ရန  မှသာ စတငအ်သံိုျိုးခပျုန ိုငပ်ါမည်။ 

・ပ ီမီယံရ ကျိုးက ို နာဂ ိုယာမမ ျုြို့သ ို   ရခပာငျ်ိုးရရ ြို့လာခွဲ သည ်လအထ  ခပနလ်ည်ရပျိုးသ ငျ်ိုး ပါမည်။ 

2. ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်အသံိုျိုးခပျုနည်ျိုးနငှ စ်ပ်လျဉျိုး၍ 

・ရဆျိုးရံို၌ ရဆျိုးကိုသမှုခံယူသည ်အခါ ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်က ို ခပသပါ။ ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်က ို ခပသခခင်ျိုးအာျိုးခြင  ်သငသ်ည် 

ရဆျိုးကိုသစ  တ်၏ 30% က ိုသာ ရဆျိုးရံိုသ ို  ရပျိုးရချ မည်ခြစ်ပါသည်။ 

・ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်က ို အခခာျိုးသူထံမှငာှျိုးယူခခငျ်ိုး၊ အခခာျိုးသူအာျိုးငာှျိုးရပျိုးခခင်ျိုးတ ို  ခပျုလိုပ်ပါက ဥပရေအ  အရ ျိုးယူခခငျ်ိုးခံ ပါမည်။ 

・ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်က ို သငရ်နထ ိုင ်ာ ပ်က က်ရှ   ပ်က က်ရံို ျိုး(ရံိုျိုးခ ွဲ)တ ို  တ င ်လက်ခံ ယူပါ။ 

・ရဆျိုးကိုသစ  တ်ခမင မ်ာျိုးန ိုငရ်ချရှ သည ်အရခခအရနတ င ်သငရ်နထ ိုင ်ာ ပ်က က်ရှ   ပ်က က်ရံိုျိုး (ရံိုျိုးခ ွဲ) တ င ်

ကန  သ်တ်ရင ပမာဏရလျှာက်ထာျိုးမှုအသ အမှတ်ခပျုလက်မှတ်က ို လက်ခံ ယူမပီျိုး ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံအခြစ်အပ ိုငလ်က်မှတ်နငှ အ်တူ 

ရဆျိုးရံိုသ ို  ခပသလ ိုက်ပါက ရဆျိုးကိုသစ  တ်ရပျိုးရချမှုအတ က် ေနထ်ိုပ်ေနပ် ိုျိုးမျာျိုး ရလျှာ ချန ိုငမ်ည်ခြစ်ပါသည်။ 

*ပ ီမီယံရ ကျိုးရ ကျိုးကျနရ်ှ ရနပါက ကန  သ်တ်ရင ပမာဏရလျှာက်ထာျိုးမှုအသ အမှတ်ခပျုလက်မှတက် ို အသံိုျိုးမခပျုန ိုငပ်ါ။ 

3. အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံ ပ ီမီယံရ ကျိုး တ က်ချက်ခခငျ်ိုးနငှ စ်ပ်လျဉျိုး၍ 

(1) ပ ီမီယံရ ကျိုး တ က်ချက်ခခငျ်ိုး၊ သတ်မှတ်ခခငျ်ိုး 

・ပ ီမီယံရ ကျိုးက ို တရခပျိုးညီပမာဏ (အာမခံထာျိုးသူဦျိုးရ အ  ခြစ်ရပေါ်လာရသာအပ ိုငျ်ိုး) နငှ  ်ေငရ်င အလ ိုက်ပမာဏ (ေငရ်င အ  ခြစ်ရပေါ်လာရသာအပ ိုငျ်ိုး) တ ို  ခြင  ်ြ ွဲ ြို့စည်ျိုးထာျိုးပါသည်။ 

・ပ ီမီယံရ ကျိုးပမာဏက ို နစှ်စဉ ဇ နလ်၌ ဆံိုျိုးခြတ်သတ်မှတ်မပီျိုး ရင ရပျိုးသ င်ျိုးမှုအရ ကာငျ်ိုး ကာျိုးစာခြင  ်အသ ရပျိုးအရ ကာငျ်ိုး ကာျိုးပါသည်။ 

*အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံတ င ်အာမခံထာျိုးရှ သည  ်ဘဏ္ဍာနစ်ှအတ က ်ပ ီမီယံရ ကျိုးပမာဏက ို အရခခခံမူအာျိုးခြင  ်အာမခံထာျိုး နရ်လျှာက်ထာျိုးသည ်လ၏ ရနာက်တစ်လတ င ်အရ ကာငျ်ိုး ကာျိုးသ ာျိုးမည်ခြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

ည ဘက်ရှှိ တကွ်ချကမ်ှု ဥပမ တငွ ်ဖပထ ားသည ်အတှိိုငာ်း ယခငန်စ်ှ၏ 

အသ ားတငဝ်ငန်င(ွစိုစိုနပါငာ်းဝငန်င)ွ တှိိုားလ သည်နငှ အ်မျှ (နေ ကတ်စ်နစ်ှ၏ 

ဇွေ်လမှစတငပ်ပီား) ပရီမီယနံ ကား တှိိုားလ မည်ဖြစ်ပါသည်။ 
 

  

ပ ီမီယံရ ကျိုး တ က်ချက်မှုဥပမာ (အသက် 40 ရအာက် တစ်ဦျိုးတည်ျိုးအ မ်ရထာငစ်ိုခြစ်ပါက) 

◆ နမူနာခြစ်စဉ (1) (ယခငန်စှ်၏ လစာေငရ်င မှာ ယနျ်ိုး 10.8 သိန််းဖြစ်) 

⇒ 1 လလျှငယ်ေ်ား 1,600 ခေ  ် 

◆ နမူနာခြစ်စဉ (2) (ယခငန်စှ်၏ လစာေငရ်င မှာ ယနျ်ိုး 15 သ နျ်ိုးခြစ်) 

⇒ 1 လလျှငယ်ေ်ား 8,500ခေ  ် 

◆ နမူနာခြစ်စဉ (3) (ယခငန်စှ်၏ လစာေငရ်င မှာ ယနျ်ိုး 20 သ နျ်ိုးခြစ်) 

⇒ 1 လလျှင ်ယေ်ား 14,400 ခေ  ် 



 

 

(2) ပ ီမီယံရ ကျိုးရလျှာ ချခခင်ျိုး 

ယခငန်စှ်၏ေငရ်င သည် ပံိုရသပမာဏရအာက်သ ို  ရ ာက်သ ာျိုးပါက ပ ီမီယံရ ကျိုး အလ ိုအရလျာက် ရလျာ သ ာျိုးမည်ခြစ်ပါသည်။ 

 

(3) ပ ီမီယံရ ကျိုး ရလျှာ ရပါ  ခ င န်ငှ  က်ငျ်ိုးလ တ်ခ င  ်

ရလျှာ ရပါ  ခ င န်ငှ  က်ငျ်ိုးလ တ်ခ င  ် ရှ  နအ်တ က် 

① စံနှုနျ်ိုးမျာျိုးခြင  ်က ိုက်ညီ န ်လ ိုအပ်သည်။ 

②  ပ်က က်ရံိုျိုး (ရံို ျိုးခ ွဲ) သ ို   ရလျှာက်ထာျိုး န ်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

 

◆ ရလျှာ ရပါ  ခ င န်ငှ  က်ငျ်ိုးလ တ်ခ င စ်နစ်၏ အဓ ကဥပမာမျာျိုး 

・[ေငရ်င ကျဆငျ်ိုးခခငျ်ိုး]…ယခိုနစှ် ေငရ်င သည် ယခငန်စှ်နငှ  ်နှု ငျ်ိုးယှဉပါက သ သ သာသာ ရလျာ နည်ျိုးသ ာျိုးသည ်အခါ ေငရ်င အလ ိုက်ပမာဏ၏ 30% မှ 70% အထ  

ရလျာ ကျသ ာျိုးမည်ခြစ်ပါသည်။ 

လက်ရတ ြို့တ င ်ေငရ်င  သ သ သာသာကျဆငျ်ိုးသ ာျိုးခခင်ျိုးမရှ ပါက လာမည ်ဘဏ္ဍာရ ျိုးနစှ်မှ စတငမ်ပီျိုး 

ရနာက်ဆက်တ ွဲအခြစ် ပ ီမီယံရ ကျိုး ရပျိုးရဆာင ်မည်ခြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

4. ပ ီမီယံရ ကျိုး ရပျိုးရချခခငျ်ိုးနငှ စ်ပ်လျဉျိုး၍ 

・ပ ီမီယံရ ကျိုးက ို လစဉအ စ်ကျခြင  ်ရပျိုးရချပါ။ 

・ပ ီမီယံရ ကျိုးက ို ဘဏရ်င စာ ငျ်ိုးမှ ခြတ်ခခငျ်ိုးခြင  ်ရပျိုးရချပါ။ 

・ဘဏရ်င စာ ငျ်ိုးမှခြတ်သည ် လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နည်ျိုးအတ က် ရအတီအမ်ကတ်လ ိုအပ်ရသာရ ကာင  ် ပ်က က်ရံိုျိုးသ ို   ရအတီအမ်ကတ် ယူ ရဆာငလ်ာပါ။ 

・ပ ီမီယံရ ကျိုးက ိုလစဉ် လကိုေ်ရက်(လကိုန ်က်သည် ဘဏ္ဍာရ ျိုးအြ ွဲြို့အစည်ျိုးမျာျိုး၏ ရံို ျိုးပ တ် က်ခြစ်ပါက ရနာက်တစ် က် ရံိုျိုးြ င  ်က်)တ င ်ဘဏရ်င စာ ငျ်ိုးမှ ခြတ်ပါမည်။ 

・ဘဏရ်င စာ ငျ်ိုးမှ ခြတ်ရတာက်မှုမစမီအထ  ရင ရပျိုးရချမှုစလစ်ခြင  ်ပ ီမီယံရ ကျိုး ရပျိုးရချပါ။ 

◆အမျ ျုျိုးသာျိုးကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံပ ီမီယံရ ကျိုးသည် အခ နန်ငှ အ်လာျိုးတူ မပျက်မက က် ရပျိုးရဆာင ်မည ်တာေနရ်ှ ပါသည်။ 

◆အချ ျုြို့ရသာဘဏ္ဍာရ ျိုးအြ ွဲြို့အစည်ျိုးမျာျိုးတ င ်ဘဏရ်င စာ ငျ်ိုးထွဲသ ို  ရင လ ွဲရပျိုးခခငျ်ိုးအတ က် ေက်ဘ်ဆ ိုက်မှတစ်ဆင  ်ရလျှာက်ထာျိုးန ိုငပ်ါသည်။ 

 

5. ပ ီမီယံရ ကျိုး ရပျိုးရချ န ်ရနာှင ရ်နျှိုးရနပါက 

・အလိုပ်ရန ာ (အချ နပ် ိုငျ်ိုးအလိုပ်ရန ာ) သ ို   ြိုနျ်ိုးရခေါ်ဆ ိုခခငျ်ိုးမျ ျုျိုး ရှ ပါမည်။ 

・ရနာက်ဆက်တ ွဲအခြစ် ရင ရပျိုးရချမှုခပျုလိုပ် ပါမည်။ 

・ဥစစာပစစည်ျိုးမျာျိုးက ို သ မ်ျိုးယူပါမည်။ 

・နေထှိိုငခွ်င က် လသက်တမ်ားတှိိုားဖခငာ်း မဖပြုနှိိုငန်တ  သည ်အဖြစ်မျှိြုား ရှှိပါမည်။ 

 

 

くわしくはこちら（日本語）→ 

 

 

 

◆ စံိုစမ်ျိုးရမျိုးခမနျ်ိုး နအ်တ က် သငရ်နထ ိုင ်ာ ပ်က က်ရှ   ပ်က က်ရံို ျိုးမှ ကျနျ်ိုးမာရ ျိုးအာမခံနငှ  ်ပငစ်ငဌ်ာနခ ွဲ၊  ပ်က က်ရံိုျိုးခ ွဲမှ  ပ်က က်ရနထ ိုင်သူလူမှုြူလံိုရ ျိုးဌာနခ ွဲတ ို  သ ို   ဆက်သ ယ်ပါ။ 

 


