
初回認証
年度

認証番号 社名 ページ

H30 57 社会福祉法人ウィズ ‐

H30 58 株式会社奥村組 1・2

H30 61 株式会社栗本鐵工所 3・4

H30 62 瀬戸信用金庫 5・6

H30 64 中部電力株式会社 7・8

H30 65 株式会社東海アドエージェンシー ‐

H30 66 株式会社東光高岳 9

H30 67 株式会社トーエネック 10・11

H30 68 戸田建設株式会社 12・13

H30 69 公立大学法人名古屋市立大学 14・15

H30 71 ホーメックス株式会社 16

H30 73 社会保険労務士法人名南経営 17・18

H30 74 株式会社柳澤設計事務所 19

H30 75 株式会社山田組 20・21

H30 76 株式会社吉田エス・ケイ・テイ 22・23

H30 77 菱信工業株式会社 24・25

H30 78 有限会社アイ・ティー・オー 26

H30 79 株式会社Ａｚｕ.ｍ.ｕ 27・28

H30 83 岡谷システム株式会社 ‐

H30 84 株式会社かんぽ生命保険 29・30

H30 87 株式会社髙坂工業 31・32

H30 88 株式会社サウンドライフ 33

H30 89 佐伯株式会社 34

H30 90 櫻井木材株式会社 35・36

H30 91 ＣＳホームズ株式会社 37

H30 93 敷島製パン株式会社 38

H30 96 株式会社杉山設計事務所 39・40

H30 97 スクエアプランニング株式会社 41・42

【名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業】令和3年度更新認証企業一覧・取組PR



初回認証
年度

認証番号 社名 ページ

H30 99 株式会社創信 43・44

H30 100 株式会社田中建設 45

H30 103 中日建設株式会社 46

H30 104 株式会社GFM
※旧名「中部安全サービス保障株式会社」

47・48

H30 105 中部土木株式会社 49

H30 106 株式会社中部レキセイ 50・51

H30 107 株式会社デイリー・インフォメーション中部 ‐

H30 108 東海東京証券株式会社 52・53

H30 109 東急建設株式会社 54・55・56

H30 110 株式会社南部企業 57

H30 111 日本電気株式会社 58・59

H30 114 株式会社フォレスト 60・61

H30 118 矢作建設工業株式会社 ‐

H30 121 社会保険労務士法人労務管理センター 62・63



 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 058 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 株式会社奥村組 

本社所在地 大阪市阿倍野区松崎町二丁目 2番 2号 

市内事業所所在地 名古屋市中村区竹橋町 29 番 8 号 

電話番号 052-453-5121 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1日時点)

市内の事業所 80 人 (内女性)   14 人 

企業全体 2,490 人 (内女性)   309 人 

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.okumuragumi.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

 建設業界には、高齢技能者の大量離職や若者の担い手不足など、生産体制が破綻

しかねない危機的状況が迫っています。そのようななか、政府が積極的に推し進め

る「働き方改革」は、建設業における課題を解決するための重要な動きとなってい

ます。 

 当社では、誰もが持てる力を十分に発揮し、健康で活き活きと仕事に取り組める

労働環境を実現するとともに、仕事を離れて一個人としても生きがいを得て、充実

した活動を行うことのできる状況を実現するために、「働き方改革」に取り組んで

います。 

 

（主な取組内容） 

・ 全職員が年度当初に「休暇取得計画表」を作成することにより、年次有給休暇

等を計画的に取得する意識付けを行っています。 

・ 内勤者全員をフレックス勤務の対象者とするとともに、早期退社を促す「プレ

ミアムフレックス」の実施を推進することにより、長時間労働削減に向けて取

り組んでいます。  

・ 育児のための所定労働時間の短縮、所定外労働の免除、始業時刻変更の措置、フ

レックスタイム勤務の適用を受ける対象を、法定の「3歳に達するまでの子」か

ら「小学校就学の始期に達するまでの子」を養育する社員へと拡大し、仕事と育

児を両立しながら安心して働けるよう環境整備の充実に努めています。 

・ 出産・育児に関するハンドブックを作成し、男性の育児休業や配偶者出産休暇な

どが取得しやすいよう制度の周知・啓発を行っています。 
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（効果・従業員の声） 

・ 「休暇取得予定表」の作成により、年次有給休暇を計画的に取得できるようにな

った。 

・ 「プレミアムフレックス」を利用することでメリハリをつけて働けるようにな

り、業務後の自己啓発や家族と過ごす時間が増加した。 

・ 子の小学校就学後にもフレックス制度を活用する従業員がおり、育児と仕事と

の両立が実現している。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 061 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社栗本鐵工所 

本社所在地 大阪市西区北堀江一丁目 12 番 19 号 

市内事業所所在地 名古屋市中村区名駅南一丁目 17 番 23 号 ニッ タ ビル 

電話番号 052-551-6930 

事業内容 鉄鋼業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 27 人 ( 内女性)     3 人 

企業全体 1, 485 人 ( 内女性)    127 人 

その他認定・ 認証 

・ く るみん認定 

・ 準なでし こ 銘柄 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

 

 

（ 取組の経緯）  

社員が仕事と 子育てや介護などを両立さ せ、 すべての社員がその能力を十分に発揮 

でき るよう 、 さ まざまな施策を実施し 、 働きやすい環境を作っ ています。  

 

（ 主な取組内容）  

一斉有給休暇の実施( 年 3 日)  

連続休暇の取得推進 

ガイ ド ブッ ク を用いた育児介護制度の利用促進 

社員カ ムバッ ク 制度 

配偶者出産休暇( 3 日)  

ノ ー残業デーの実施 

在宅勤務制度 

積立休暇制度 

法令を超えた育児介護の支援制度 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

フ レッ ク ス勤務・ 在宅勤務制度導入による様々な働き 方により ＷＬ Ｂ の向上 

一斉休暇 100％取得( 2020 年度)  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 062 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 瀬戸信用金庫 

本社所在地 愛知県瀬戸市東横山町 119 番地の 1 

市内事業所所在地 名古屋市中区門前町 3 番 8 号 

電話番号 0561-86-0123 

事業内容 金融業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 490 人 ( 内女性)    191 人 

企業全体 1, 290 人 ( 内女性)    501 人 

その他認定・ 認証 
・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

・ 瀬戸市ラ イ フ ・ ワーク ・ バラ ンス推進宣言登録企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの

取組に関するウェ

ブサイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. set oshi n. co. j p/r ecr ui t /company/cer t i f i cat i on. html  

 

（ 取組の経緯）  

 当金庫では、 従来より 職員一人一人の「 ワーク・ ラ イ フ・ バラ ンスの推進」、「 育児・ 介

護等による 就労に対する影響の緩和」 等の多様な働き 方ができ るよう 取り 組みを 行い、

より 働きやすい職場及び事業の円滑そし て合理的な運営を目指し ています。  

 

（ 主な取組内容）  

当金庫では、 職員が仕事と 家庭の両立をでき るよう 、 働き やすい職場環境の整備に努め

ています。  
 
〇育児・ 介護支援 

 ・ 育児休業               ・ 介護休業 

 ・ 育児短時間勤務            ・ 介護短時間勤務 

 ・ 母性健康管理のための短時間勤務、 休業 

 ・ 子の看護、 介護のための休暇 
 
〇年次有給休暇の利用促進 

 ・ 結婚記念日又は誕生日の休暇利用促進 

 ・ 半日休暇制度 
 
〇有給休暇積立保存制度（ 積立休暇）  
 
〇ノ ー残業デーの実施（ 毎月第 2、 第 3 水曜日）  
 
〇ボラ ンティ ア休暇 
 
〇悩み事相談窓口の設置 
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（ 効果・ 従業員の声）  

 短時間勤務制度の周知により 、 女性職員の結婚や出産および育児を 理由と し た離職者

が減少し 、 仕事と 育児の両立を行っ ている職員が増加し ています。  

 また、 厳正な時間外勤務の管理を行い、 早い時間に大金するこ と によ り 、 ワーク から

ラ イ フ への切り 替えが早まっ ており 、 家族と 過ごす時間や自己啓発の時間が増加し てい

ます。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 064 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 中部電力株式会社 

本社所在地 名古屋市東区東新町 1 番地 

市内事業所所在地 同上、 他市内 2 事業場 

電話番号 052-951-8211 

事業内容 
再生可能ｴﾈﾙｷ゙ ｰ事業、 原子力事業、 海外事業、 ｺﾐｭﾆﾃｨｻﾎ゚ ﾄーｲﾝ

ﾌﾗ関連事業など 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 838 人 ( 内女性)    92 人 

企業全体 2, 275 人 ( 内女性)   234 人 

その他認定・ 認証 

・ プラ チナく るみん認定 

・ えるぼし 認定 

・ ダイ バーシティ 経営企業１ ０ ０ 選 

・ なでし こ 銘柄 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. chuden. co. j p/csr /csr _ r epor t / 

 

（ 取組の経緯）  

多様な働き方に向けた取り 組みにより 、 従業員のラ イ フ の充実と ワーク での能力発揮を目

指すと と も に、 ラ イ フ・ ワーク・ バラ ンスの好循環を作り だし 、 一人ひと り が安全・ 健康で

「 働きがい」 のある職場づく り を積極的に進めていき ます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 労働生産性向上に向けた取り 組み 

（ フレックスタイム勤務制の適用部署拡大と定着、テレワークの導入、メリハリワークの推奨、いかすボス普及） 

・ 仕事と 育児・ 介護の両立支援 

（ 男性の家事・ 育児の参画促進、 育児休職復職者キャリアアップ研修、 仕事と介護の両立支援セミナー）  

・ 役付職を対象にし たダイ バーシティ 教育 

・ 職場親睦行事の充実 
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（ 効果・ 従業員の声）  

フ レッ ク スタ イ ム勤務制の活用により 、 業務量や子ども の体調に合わせて、 し っ かり 働

く 日・ 早めに帰る日などを調整する事ができ、 と ても 助かっ ています。 業務繁忙時は、 主

人に保育園への登園をお願いし 、 朝早く 出勤するなど工夫し ています。 柔軟な勤務体系と

職場の理解により 、 仕事と 家事・ 育児を両立する事が出来ています。  

（ 仕事と 育児を両立し ている女性社員）  

 

 

 

 

●パート ナーも 参加する「 育児休職復職者キャ リ アアッ プ研修」 を実施 

 性別による固定的役割分担意識払拭にもつながり、 男女ともに働き方を見直す機会になっています。  

 

●CH UDEN  RU N N IG FESTA を実施 

 職場のコ ミ ュ ニケーショ ンを促進し 、 組織力の向上を図っ ています。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 066 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社東光高岳 

本社所在地 東京都江東区豊洲 5 丁目 6 番 36 号 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市中区錦二丁目 3 番 4 号 

電話番号 052-211-6811 

事業内容 製造業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 23 人 ( 内女性)     4 人 

企業全体 2, 265 人 ( 内女性)    263 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. t kt k. co. j p/csr /human/di ver si t y/ 

 

（ 取組の経緯）  

社員一人一人のワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ン スの実現は、 生産性が上がる など、 会社

にと っ ても 有益と なる。 そのため、 法を 超えた制度の取り 入れや制度の改訂・ 新

設により 働き やすい環境を整備し てきた。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 定時退社日の設定（ 毎週水・ 金曜日）  

・ 年次有給休暇の時間単位取得制度、 計画的年休取得促進（ 年間 5 日間以上）  

・ 勤務間イ ンタ ーバル制度 

・ 在宅勤務制度 

・ 時差出勤制度 

・ 能力開発およびキャ リ アアッ プのための社内研修実施 

・ 育児のための短時間勤務制度（ 1 日 3 時間短縮を限度に小学校 6 年生まで利用

可）  

・ 看護休暇制度（ 小学校 3 年生までの子 1 人につき 年間 5 日）  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

看護休暇制度も 時間単位で取得でき る よ う に改訂さ れ、 更に、 在宅勤務制度や時

差出勤制度が新設さ れたため、 子育てと 仕事の両立の観点で特に、 ワーク ・ ラ イ

フ ・ バラ ンスが実現さ れた。  

年休取得促進により 、 プラ イ ベート が充実し た。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 067 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 株式会社トーエネック 

本社所在地 名古屋市中区栄一丁目 20 番 31 号 

市内事業所所在地 同上 他市内 6箇所 

電話番号 052-219-1912 

事業内容 建設業 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1日時点)

市内の事業所 1,677 人 (内女性)   191 人

企業全体 5,358 人 (内女性)   627 人

その他認定・認証
・名古屋市女性の活躍推進企業 
・あいち女性輝きカンパニー 
・名古屋市障害者雇用企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.toenec.co.jp/csr/diversity/activities/ 

 

（取組の経緯） 

当社が持続的に成長・発展し、お客さまや社会の皆さまから信頼、信用される企
業であるためには、当社の原動力である従業員それぞれがいきいきと活躍できる魅
力ある企業になることが重要であると考えています。これを推進する目標の一つに
「ワーク・ライフ・バランスの推進」を掲げ、仕事と家庭（育児・介護等）の両立
支援に取り組んでいます。また、「自分の時間を大切にできる会社」を目指し、全社
を挙げて働き方改革にも取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・ 法定を上回る育児・介護等の両立支援制度を整備するとともに、その内容をハン
ドブックにまとめ、社内ＨＰに掲載し、従業員がいつでも閲覧できる状態にして
います。 

・ 本店および各支店において、介護知識の習得および意識啓発を目的とした介護
セミナーを開催しました。今後も全従業員が介護知識を習得することができる
よう、教育機会を提供します。 

・ 社長を委員長とする「働き方改革推進委員会」を設置し、総実労働時間の削減お
よび休暇取得に関する数値目標を定め、全社大で働き方改革に向けた取り組み
を展開しています。また、啓発ポスターの社内募集や、働き方改革に向けた社内
事例を全社共有する等の啓発活動も行っています。 

 

（効果・従業員の声） 

・ 女性の育児休職取得率は 100％です。また、平成 28年度は 5名、平成 29 年度は
3名の男性が育児休職を取得しています。 

・ 介護の両立支援制度に関する従業員への調査では、「制度が設けられていること
を知らない」項目の回答数が半減する等、理解度が向上しています。 

・ 介護セミナー後のアンケートでは、「介護について考えるいい機会になった」「今
すべきことが分かり、大変参考になった」「現在介護中だが、今後に活かせる内
容だった」等、高い満足度を得ることができました。 
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◆ 「要介護時代への備え（介護知識の理解向上）」をテーマに、外部講師による介護セミナーを

開催しました。 

◆ 出産・育児および介護の両立支援ハンドブックを作成し、社内ＨＰに掲載しています。 

◆ 「働き方改革」をテーマとした啓発ポスターのデザインを社内募集しています。 

また、事業場ごとの取り組み事例を募集し、社内ＨＰに掲載することで全社共有しています。
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 068 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 戸田建設株式会社 

本社所在地 東京都中央区京橋 

市内事業所所在地 名古屋市東区泉 1-22-22 

電話番号 052-951-8541 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 325 人 ( 内女性)   48 人 

企業全体 4, 328 人 ( 内女性)   702 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー 

・ えるぼし 認定 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. t oda. co. j p/csr /human/empl oyee. html  

 

（ 取組の経緯）  

当社では、 より 価値あるも のを提供するためには働く 一人ひと り が仕事にやり がい

を感じ 、 能力を発揮するこ と が必要だと 考えています。 そのためには、 社員が心身

と も に「 健康」 であり 続けるこ と が不可欠です。 新し い価値の創出や会社の持続的

成長のために、「 健康経営」 に積極的に取り 組んでいきます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 育児・ 介護休業、短時間勤務制度について、 法定を上回る内容を制定し ています。

（ 例： 介護休業取得可能日数 183 日、 育児短時間勤務の最長期間小学校 3 年生修了

まで、など）また、男性社員への育休取得推進の働き かけも おこ ない、2020 年度 2021

年度には 100％取得を達成し まし た。  

・ 社員が地域社会の一員と し て貢献できるよう 、 年次有給休暇と は別にボラ ンティ

ア休暇制度を制定し ています。  

・ プラ イ ベート の充実を含めた働き 方の見直し や健康増進を目的と し て、 一斉有給

休暇日や有休取得推進日等の年間休暇予定表を年度初めに公開するなど、 より 自主

的に休暇を 取得できる環境づく り を 実践し ています。  

・ 2018 年 6 月から 、 より 多様な働き 方を実現するためフ レッ ク スタ イ ム制度を導

入、 2020 年 6 月 21 日から の「 コ アタ イ ム廃止」 さ ら なる「 働き方改革」 にむけた

取り 組みを 推進し ています。  

・ 2020 年 4 月より 、「 なら し 保育休暇」 を 制度化し まし た。  

・ 2021 年 4 月より 、 在宅勤務制度を拡充し 、 週 3 日までは申請なし に在宅勤務がで

き るよう になり まし た。  
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・ その他、 計画年休の活用、 時間有休（ 年次有給休暇の時間単位付与） 制度の新設。 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 全社での効果と し て、 2020 年度では男性育休取得者 100％を達成し まし た。  

・ 有給取得実績（ 全社員の平均取得日数） は 11. 2 日（ 前年度比 1. 1 日増）、 有休所

得率は 32. 2％（ 前年度比 3. 0％増） と なり 、 従業員から は、 柔軟かつ計画的に休暇

を取得でき 、 仕事と 家庭の両立や心身のリ フ レッ シュ 、 健康増進等、 有意義に利用

でき ていると の声が上がっ ています。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 069 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 公立大学法人名古屋市立大学 

本社所在地 名古屋市瑞穂区瑞穂町字川澄 1番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-853-8006 

事業内容 教育・医療 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1日時点)

市内の事業所 1,836 人 (内女性)1,147 人

企業全体 1,836 人 (内女性)1,147 人

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性の活躍推進認定企業 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.nagoya-cu.ac.jp/about/gender/wlb/index.html 

http://www.nagoya-cu.ac.jp/about/gender/wlb-

consultation/index.html 

 

（取組の経緯） 

本学では、これまで、次世代育成支援などワーク・ライフ・バランスの取り組み

を進めてきていますが、一方で長時間労働の問題など、課題も山積しています。 
今後も価値観やライフスタイル等の多様性を受容した、さまざまなワーク・ライ

フ・バランス施策を展開していきます。 

 

（主な取組内容） 

本学では、仕事と生活のバランスを考慮しながら、多様な働き方が実現できるよ

う、非正規職員（契約職員）の方を対象に、無期雇用へ転換するための選考試験の

ほか、正規職員となるための選考試験を毎年度実施しています。 

 一方、採用後は、職員の健康を確保する為、経験豊かな専門のカウンセラーによ

るメンタルヘルスケアのためのカウンセリングを受けられるよう整備しています。

 また、男女共同参画推進の趣旨を踏まえ、事業所内保育所を整備し、労働・研究

と出産育児の両立支援なども推進しています。 

 

（効果・従業員の声） 

・無期雇用へ転換した契約職員数 16 名 

・事業所内保育所利用定員 70 名（Ｈ30.3.1 利用児童見込み数 70 名） 
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さくらんぼ保育所（外観） 相談室 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 071 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 ホーメックス株式会社 

本社所在地 愛知県豊田市錦町１丁目９５番地 

市内事業所所在地
名古屋市中区錦二丁目 19 番 11 号  

アゼット株式会社長者町ビル 6Ｆ 

電話番号 052-218-6003 

事業内容 総合ビルメンテナンス事業 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1日時点)

市内の事業所 156 人 (内女性)   109 人

企業全体 1,469 人 (内女性)   862 人

その他認定・認証 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.homex-co.com/csr/society/prize.html 

 

（取組の経緯） 

労働力人口が減少していく中で、「働く人に選ばれる会社」を目指して、ワーク・

ライフ・バランスの取組みを積極的に推進している。 

 

（主な取組内容） 

・パート社員から正社員への登用を半年毎に行っている。 

・リフレッシュ促進日として、有給休暇の取得推奨日を設けている。 

・男性の育児休暇取得を推進している。 

・育休から復職する際の「慣らし勤務（日数、時間の調整）」や「在宅勤務」を始め

た。 

・最高７５歳まで働くことができ、シニアが活躍している。 

 

（効果・従業員の声） 

・育休からの復帰に向けたサポートが増えて安心できる。 

・健康で元気な人は、長く働ける機会があって助かる。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 073 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 社会保険労務士法人名南経営 

本社所在地 名古屋市中村区名駅一丁目 1番 1号 JP タワー名古屋 33 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-589-2355 

事業内容 社会保険労務士業 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1日時点)

市内の事業所 22 人 (内女性)    16 人

企業全体 22 人 (内女性)    16 人

その他認定・認証

・名古屋市女性の活躍推進企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・健康経営優良法人 2018 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.roumu.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

20 年前は男性の正職員、女性のパートタイマーという役割固定となっていたが、

時代の流れともに女性の正職員数が増加し、現在では職員の７割が女性です。女性

職員の育児休業取得は当然として、2018 年には初の男性職員の育児休業取得も見ら

れた。一方で、働き方改革の推進役としての社会的役割が期待される社会保険労務

士として、過重労働防止、女性の活躍推進支援、ハラスメント防止対策等、顧問先

の見本となる企業であるために取組みが自然と行われてきた。 

 

（主な取組内容） 

・長時間労働防止のための午後 9時完全退社（止むを得ない事情で午後 9時以降ま

で業務を行う必要がある場合には、事前承認を受けた上で、リーダー以上が同席し、

その業務を支援する仕組みを採用。その結果、2 年間で午後 9 時を超えたのは１回

のみとなった） 

・実質的に 10 時間の勤務間インターバルの設定 

・法律を上回る育児短時間勤務制度（小学校入学の始期まで） 

・育児・介護・通学・治療と仕事の両立を支援する時差出勤制度 

・年休取得を促進する時間単位年次有給休暇制度の導入 など 
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（効果・従業員の声） 

士業の業務は、法定期限が設定されている業務や突発業務への対応が少なくない

ことから、かつては終電近くまで残業を行う職員が見られましたが、その状況を改

善すべく、様々な対策が行われた結果、企業全体として早く業務を終わらせて帰る

意識が根付きました。また、職員の要望を受け、今年４月から導入された時間単位

年次有給休暇制度は、育児の関係で取得するほかの、野球を見に行く、マッサージ

を受けに行く、他社の友人と飲みに行く、自己研鑽のためのセミナーを受講しに行

く、といった多様な利用ができ、好評です。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 074 認証年度 令和 4 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社柳澤設計事務所 

本社所在地 名古屋市北区清水四丁目 12 番 15 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-913-3111 

事業内容 建築設計監理・ コ ンサルティ ング・ 建物評価 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点)  

市内の事業所 14 人 ( 内女性)     7 人 

企業全体 15 人 ( 内女性)     8 人 

その他認定・ 認証  

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. yanagi sawa-ar ch. com/about -us 

 

（ 取組の経緯）  

若い子育て世代社員や女性社員の比率も 増し 、 育児と の両立が一層、 求めら れるよ

う になっ た。 従来より 共有し ていた「 家庭あっ ての仕事」 と いう 考えを改めて強く

共有し 、 取り 組みまた実践するこ と で、 より 魅力のある職場を 構築するよう に努め

る事ができ ている。  

（ 主な取組内容）  

・  新たに業務管理ソ フ ト を 導入する こ と によっ て、 休暇申請、 立替金精算、 直行

直帰などの事務手続き が大いに簡素化でき 、 社員の負担も 軽減し た。  

・  コ ロナ禍の中でも 、 安心し てテレ ワーク で子供の側にいら れるこ と により 、 業

務に支障も 無く なっ た。  

・  モバイ ル PCなど I CT の活用により 、 外部と の打ち合わせを除いては在宅勤務が

可能になっ た。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 子連れ出社ができ る雰囲気なので、付いてき た子供も 、また来たいと 言っ ていた。 

・ 各社員に「 家庭あっ ての仕事」 の考えが共有さ れているため、 急なお休みを も ら   

っ ても 、 皆の理解があり 気持ちが楽になる。  

・ ハロウィ ンやク リ スマスにはプレ ゼント も 配ら れ、 場が和む。  

 

 

 

 

 

-19-



ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 075 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社山田組 

本社所在地 名古屋市中川区戸田五丁目 1213 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-301-6121 

事業内容 建設業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 75 人 ( 内女性)    13 人 

企業全体 75 人 ( 内女性)    13 人 

その他認定・ 認証 

名古屋市子育て支援企業 

なごや SDGｓ グリ ーンパート ナーズ 

あいち女性輝き カ ンパニー 

愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

 

（ 取組の経緯）  

当社は 65 年以上にわたっ て、 道路や橋、 堤防や上下水道などのイ ンフ ラ 整備によ

り 名古屋市の街づく り に関わっ てき まし た。 今後も 引き 続き その役割を全う し てい

く ためには、 従業員が安心し て働く こ と ができ る職場環境の整備や改善が最重要で

あると 考え、従前の取り 組みだけでなく 地域密着の建設業者ら し いワーク・ ラ イ フ・

バラ ンスへの取り 組みに着手し ており ます。  

 

（ 主な取組内容）  

当社はこ れまで「 連続 5 日間以上の休暇」「 ノ ー残業デー」「 フ ァ ミ リ ーホリ デー」

等の制度を 整備し てき まし たが、 一部の職員が利用でき ていないケースが発生し ま

し た。 対象者へのヒ アリ ングを実施し 、 原因は休暇時の担当業務停滞が不安で休み

たく ないと いう こ と が判明し たため、 休暇取得推進のため改善対策を講じ まし た。  

具体的には各工事現場における協力業者と の業務割合の見直し や、 積極的な新規採

用により 、 1 現場あたり の担当職員を 増員し て、 休暇時に交代要員がいる体制づく

り を進めまし た。 また、 WEB 会議の導入や、 書類のク ラ ウド 共有を進め、 移動時間

の短縮も 図り まし た。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

平成 30 年期から の 4 年間で、1 人あたり 年間総労働時間を約 88 時間短縮し まし た。 

また、 取組実施による売上減や人件費増による利益減を予想し ており まし たが、 業

務効率化やモチベーショ ンアッ プの効果は予想以上で、 売上高・ 利益と も に増加傾

向にあり ます。  

利益の増加分は 4 期連続で決算賞与支給と なり 、 多く の社員にと っ て、 現場増員や

業務効率化が休日の増加や私生活の充実につながる も のだと 実感でき る よ う にな

り まし た。  
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