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近隣公園の定期的な清掃活動 区主催の防災訓練への参加

電話番号 　052-261-9331

6 人)

従業員数 全体

（24年3月31日現在） 市内 83 (内女性

1,641 (内女性

認定番号 ２８２
初認定
年度

令和４年度

企業名 株式会社日立プラントサービス

本社所在地 東京都台東区東上野2-16-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市中区栄三丁目17番15号

182 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 空調設備及び水処理機械設備の設計施工

株式会社日立プラントサービスは、ダイバーシティ推進の取り組みの一環と
して、子育て支援を重要な企業責任と位置づけています。
一人ひとりの個性を尊重し、組織の強みとして活かすことで、個人と組織の
持続的な成長につなげることをめざしています。属性に関わらず誰もが活
躍できる社会の実現に向けて、企業としての役割を果たし、子育てをしなが
ら安心して働ける就業環境の整備を進め、すべての従業員が能力を十分に
発揮できる環境をつくることで、育児と仕事の両立支援を促進しています。
2025年度方針では、2027年度に向け男性育休取得率100％達成やライ
フステージに応じた柔軟な働き方ができる制度の設計、心理的安全性の高
い職場づくりを推進しています。
今後の施策としては仕事と育児eラーニングや育休前・復職支援セミナーな
ど出産予定者や復職予定者、その上司を対象に、育児休業制度の活用や復
職後のキャリア形成支援を実施します。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.hitachi-hps.co.jp/special/sdgs/corporate/

子育て支援企業の情報


