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リニューアルしたホームページには、ワークライフバランス促進
支援内容が各種掲載されています。

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 教育・研究支援業

事業内容 教育・研究支援

本学では、全国の大学に先駆け、20年以上前から男女共同参画を推進し、
組織的充実をはかり、女性の活躍推進や教職員のワークライフバランス推進
に取り組んできた。
特に子育て支援においては、キャンパス内に認可保育園が設置されており、
仕事と子育ての両立を支援する雇用環境整備を進め、子育て中の教職員の
キャリアと生活、そして子どもたちの成長を支援している。また、全国初の大
学内学童施設の開所や、育児中の短時間勤務制度の整備・拡充、産前・産後
休暇の拡充、在宅勤務制（テレワーク）の導入等ハードとソフト両面での雇用
環境を整備し、働き方改革を推進している。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-u.ac.jp/

5,244 人)

従業員数 全体

（　令和７年８月１日現在） 市内 10,838 (内女性

15,593 (内女性 7,599 人)

電話番号 052-789-5111(代表)

認定番号 ２８１
初認定
年度

令和４年度

企業名 国立大学法人東海国立大学機構　名古屋大学

本社所在地 愛知県名古屋市千種区不老町

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市千種区不老町

子育て支援企業の情報
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