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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 商社(自動車関連）

事業内容 トヨタ・レクサス車の販売や整備・修理

【時短勤務制度】
1日6時間の短時間勤務、1日6時間を基本とした6時間フレックス勤務制度を設けていま
す。どちらか自由に選ぶことができ、後者の場合には、その日ごとに仕事を始める時間や
仕事終わりの時間を柔軟に選択することができます。法律ではこうした育児に関する時
短勤務は子どもが3歳になるまでと定められていますが、当社では小学校6年生の年度
末まで利用できます。
【看護休暇】
時短勤務制度同様、小学校6年生の年度末まで利用できます。
【産後パパ休暇】
当社では産後パパの育児参加を積極的に後押しするため、有給扱いとしています。
【その他】
その他にも、毎年バンテリンドームナゴヤを貸し切り、社員のご家族も参加できる「レクリ
エーション大会」や、社員のお子様が小学校・中学校へ入学する際には子女入学祝(小学
校入学時はランドセルまたは図書カード、中学校入学時は手提げカバンまたは図書カー
ド)を実施しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.ntp.co.jp/recruit/internal-system/

人)

従業員数 全体

（2025年8月1日現在） 市内 1,282 (内女性

2,829 (内女性 500 人)

レクリエーション大会 子女入学祝

電話番号 0526832278

認定番号 ２７０
初認定
年度

令和４年度

企業名 NTP名古屋トヨペット株式会社

本社所在地 名古屋市熱田区尾頭町2番22号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市熱田区尾頭町2番22号
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子育て支援企業の情報


