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名古屋市子育て支援企業

認定マーク

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 損害保険業

事業内容 各種リスク対応の保険商品とサービスの提供

　誰もが働きやすい環境の整備や成長を後押しするプログラムの提供など
を通して、社員一人ひとりの幸せや働きがいを高める施策を展開していま
す。また、ＳＯＭＰＯグループ全体の２０３０年４月時点の女性管理職比率目
標を３０％、当社での目標を２０２７年４月時点で２０％と設定し、ジェンダー
ギャップの解消に向けた取組みを進めています。

　特に子育て支援に関しては、
下記サイトの「Diversity for Growth ～損保ジャパンのＤＥＩ推進の取組
み～」に
掲載されている冊子（ＰＤＦ）のp.13-p.16に詳細が記載されています。

 https://www.sompo-
japan.co.jp/company/initiatives/diversity_dev/diversity/

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.sompo-japan.co.jp/csr/social/community/emblem/

528 人)

従業員数 全体

（2025年3月31日現在） 市内 820 (内女性

21,925 (内女性 14,437 人)

電話番号

認定番号 137
初認定
年度

平成２６年度

企業名 損害保険ジャパン株式会社

本社所在地 東京都新宿区西新宿１－２６－１　損保ジャパン本社ビル

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

中区丸の内３－２２－２１　損保ジャパン名
古屋ビル

子育て支援企業の情報
優秀賞

令和２年度更新認定企業のうち


