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名古屋市子育て支援企業

認定マーク

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 土木・建築・エンジニアリング・開発など

家庭と仕事のどちらも充実させること、成長を実感できることは、重要なテーマ
だと考えており、具体的に以下の取り組みを実施しています。
■育児休業取得予定アンケート
：年に2回、45歳以下の全社員にアンケートを実施。
会社として育休取得予定を早期に把握し、社員が取得したいタイミングと期間を実現する
取組み。
■仕事と育児の両立ウェビナー
：例年9月頃に開催。子が誕生した社員とその上司が対象のウェビナー。
両立中の社員や両立中の社員を部下にもつ上司が登壇。両立のための日常的なヒントや
業務遂行方法についてヒントが得られる。
■社外セミナー
：今年度は12月に開催。父親学級、管理職研修。
外部会社のオンライン研修。
育休取得の意義、子が誕生するとどのように生活が変わっていくのか等の実践的な研
修。他社の社員も参加するため、他社の取組みなども聞くことができる。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.kajima.co.jp/sustainability/society/diversity/system/

112 人)

従業員数 全体

（　　2025年　12月　1日現在） 市内 366 (内女性

122,203 (内女性 2,443 人)

電話番号  052-307-5111

認定番号 ０５４
初認定
年度

平成２３年度
上半期

企業名 鹿島建設株式会社

本社所在地  東京都港区元赤坂1-3-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区錦二丁目20番15号　広小路
クロスタワー

子育て支援企業の情報
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