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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 電気・ガス業

事業内容 ガス業、熱供給業、電気供給業　等

当社は、より働きやすい就業環境の整備を進めるとともに、地域に
おける環境・エネルギー教育や文化・スポーツ活動の支援に努めています。
1.仕事と子育ての両立支援制度
 ●育児休業：妊娠中から満３歳まで(通算２年間、1人の子どもにつき３回まで)
 ●育児時短：妊娠中から小学校４年生の4月まで
2.両立支援への取り組み
 ●ノー残業デー(毎週水曜日)
 ●フレッシュアップ年休制度(年1回、3日連続での年休)
 ●テレワーク制・フレックスタイム制
 ●社員の家族を対象にした会社見学会の実施
3.地域の子育て活動への協援
 ●「エネルギーと環境」・「食育」に関する「出前事業」の実施
 ●ガスエネルギー館における校外学習の受入れ、環境学習イベントの開催
 ●みなとアクルスにおける「まちづくり」や「環境」「防災」等に関するイベントの開催
 ●「東邦ガスの森」での森林保全活動を通じた環境保全意識の醸成

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

人)

従業員数 全体

（2025年3月31日現在） 市内 644 (内女性

934 (内女性 173 人)

「東邦ガスの森」での森林保全活動 「エネルギーと環境」・「食育」についての出前事業

電話番号

認定番号 ０１５
初認定
年度

平成２０年度

企業名 東邦ガス株式会社

本社所在地 名古屋市熱田区桜田町１９番１８号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）
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子育て支援企業の情報


