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男性育児休業取得率100%を達成 定期的に男性育休取得者インタビュー記事をイントラネット上で掲載

電話番号 052-951-8211

認定番号 014
初認定
年度

平成２０年度

企業名 中部電力株式会社

本社所在地 名古屋市東区東新町１番地

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市東区東新町１番地

147 人)

従業員数 全体

（ 2025年 3月31日現在） 市内 1,156 (内女性

2,503 (内女性 254 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 電気事業

事業内容 電気事業

当社では、仕事と育児の両立支援として、法令上の産後パパ育休制度を上
回る内容の「両立育児休職制度」を設け、休職中の就業についても認めるな
ど育児に関する制度を充実させています。また、男性育児休職取得促進の
ためのセミナー実施やイントラネットでの定期的な情報発信等、育児休職を
取得しやすい環境整備を行っています。
 
また、子育て支援に限らず、「従業員がいきいきと働くためにはライフ（心身
の健康、充実した生活）が基盤となる」との考え方に基づき、ライフ・ワーク・
バランスの実現に向けて取り組んでいます。これを実現するために、多様な
働き方に向けた取り組みの推進により、従業員のライフの充実とワークでの
能力発揮を目指しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.chuden.co.jp/csr/div_woman/

子育て支援企業の情報
優秀賞

平成20年度新規認定企業のうち
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