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女性総合職交流会(R7年７月.中部支社) 育児に関するインタビュー記事をHP上に掲載

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和8年1月時点の状況を掲載しています。

業種 電機・電子機器製造業

事業内容 電機・電子機器の製造・販売

三菱電機グループは、多様性と公平性を重視し、誰もが自分らしく働き続けら
れる環境づくりに取り組んでいます。2024年に策定したDE&Iステートメン
トでは、個々の違いを尊重し、協働と挑戦を促進。特に育児や介護と仕事の両
立支援に力を入れ、法定以上の制度や情報発信を通じて、従業員の安心と
キャリア形成を支援しています。再雇用制度や管理職研修も充実させ、多様な
働き方を推進。今後も、すべての従業員が働きやすく、自己実現できる職場づ
くりを進めていきます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.mitsubishielectric.co.jp/diversity-equity-inclusion/human-resources/index.html#workstyle

958 人)

従業員数 全体

（2025 年12月15日現在） 市内 5,321 (内女性

35,256 (内女性 6,621 人)

電話番号 052-565-3123

認定番号 ３２３
初認定
年度

令和７年度

企業名 三菱電機株式会社

本社所在地 東京都千代田区丸の内2-7-3 東京ビル

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市中村区名駅3-28-12 大名
古屋ビルヂング

子育て支援企業の情報
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