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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 製造業

事業内容 産業機械・環境設備・半導体関連の製造他

当社は、女性社員の活躍や子育てを応援するため、荏原グループＣＳＲ方
針、中期経営計画、一般事業主行動計画にて理念・方針を明確に示し、各
種制度の制定並びにサポート体制の構築を行っています。
具体的には、法定を上回る『産前産後休暇』や『短時間勤務制度』、『在
宅勤務制度』といった就業制度の他、『配偶者の出産・育児のための特別
公休』など法定にない就業制度を設けています。また、制度を活用しても
らう為の社内セミナーも開催しています。
当社は創業１００年を超えた、大変アットホームな会社です。昔から納涼
祭やスポーツ大会など、家族も参加できるさまざまなイベントを行ってお
り、多くの従業員は家族と一緒に楽しんでいます。また、藤沢事業所の工
場見学・職場体験や、中部支社の『こども１１０番の家』の参加など、地
域活動にも参加しています。
今後も子育て支援を推進していきます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.ebara.co.jp/about/csr/social_contributions/community_outreach/index.html

人)

従業員数 全体

（2021年12月31日現在） 市内 85 (内女性

4,117 (内女性 878 人)

子供向けサイト「エバラポンプ探検隊」 中部エリアで開催されたソフトボール大会

電話番号 052-569-5310

認定番号 １１７
初認定
年度

平成２５年度

企業名 株式会社荏原製作所

本社所在地 東京都大田区羽田旭町11-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市西区菊井2-22-7
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