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当期利益（損失）

職 員 数

▲ 26,155千円

経常利益（損失）

役
職
員
数

常勤役員平均報酬
(市派遣職員を除く)

委託料

3人 (うち市派遣)

内 随意契約金額

経常費用

平成30年度

1人

5,182,375千円

2人

227,293千円

0人

児童の食育を推進し、衛生的で安心・安全な給食事業等を実施す
ることで、健全な心身の発達と豊かな食生活を実現する事業

学校施設、野外教育施設等を活用して、児童生徒等に学習の場と
機会を提供する事業

▲ 83,986千円

令和元年度

111人

正規職員平均給与
（市派遣職員、臨時職員、嘱託職員等除く）

市
か
ら
の
財
政
支
出

指定管理料

12,065,137千円

(4,832千円)

224,220千円

1,619,976千円

7,124千円

非 常 勤

20人

(うち市ＯＢ)5人 421人

常 勤

(うち市ＯＢ)

正規職員

平均年齢
(市派遣職員除く)

11,386,741千円

補助金

(1,632,169千円)(2,008,483千円)

3,357,687千円 3,004,164千円

0億円

11,914,677千円

3,433,018千円

▲ 83,986千円

(1,371,996千円)

(1,461,046千円)

2,656,538千円

(6,399千円)

1,702,714千円

(2,473千円)

▲ 58,880千円

0億円

11,469,855千円

2,481,845千円

教育委員会指導部学校保健課

市出資･出捐金

電話番号

体育施設等を活用して、アマチュアスポーツを振興し、市民に生
涯にわたって実践できる様々なスポーツ・レクリエーション活動
等に親しむことができる場と機会を提供する事業

(1,157,519千円)

(1,294,090千円)

2,149,857千円 2,133,407千円 1,863,869千円

(1,349,204千円)

3,344,204千円

事業の概要

2,543,095千円スポーツ事業

12,006,071千円

▲ 59,066千円▲ 26,155千円

50.2歳

(うち市派遣)

平成29年度

052-614-7500名古屋市南区東又兵ヱ町5丁目1番地の16 電話番号

http://www.nespa.or.jp

60,000千円

219,488千円

2,590,641千円

所在地
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設立年月日 代表者氏名 理事長 西　村　幸　久昭和58年10月1日

(706,351千円)

貸
借
対
照
表

052-972-3247

50.0％

2,159,821千円

学校給食事業

1,140,295千円

資本金・基本金

令和元年度

所管部局

役 員 数

貸付金
（年度末残高）

0億円

4,776千円

(1,401,132千円)

ホームページ
ア ド レ ス

120,000千円

設立目的
名古屋市におけるアマチュアスポーツ及びスポーツ・レクリエーションの
普及促進を図り、また教育の振興に資する事業を行い、もって名古屋市民
の心身の健全な発達と明るく豊かな市民生活の形成に寄与すること。

主
な
事
業

1,224,281千円

内 流動負債

内 流動資産

総負債

内 固定負債等

1,283,161千円純資産（正味財産）

内 固定資産等

(688,810千円) (732,275千円)

事業名

学校開放等事業

総資産

(2,138,928千円)

経常収益 11,890,864千円



経営に関する指標（共通指標）

○法人の自立性

○組織運営の効率性

○財務の健全性

○ 経営戦略計画(H29～H31)の概要

42

1-1.スポーツ実施率を高める講座の実施や快適な施設づくり
1-2.安心・安全な給食物資の提供
1-3.積極的な広報活動
【公共サービスの充実】

4-1.地域人材の発掘・育成・活用
4-2.職員の資格取得への支援
【人材力・現場力の強化】

学生ボランティア登録数【トワイライト】（名） 1000 660
自主学習グループ活用事業数【生涯】【累
計】（事業）

53 57

障害者スポーツ指導員有資格者数（人） 42

120

24

151

23

子育て世代・働く世代を対象にした講座・
教室受講率【スポーツ】（％）

91.0 91.0

お客様満足度（％） 95.1

48.5

8,000

46.0

69.0% 74.3% 5.3%

0.0% 0.0%0.0%

ｱﾚﾙｷﾞｰ物質・添加物除去物資及び地産地
品物資の開発提案【累計】（物資）

　　・26物資
　　・2物資

3.4%

対前年増減

96.0

令和2年7月1日現在

0.8%

▲2.3%

22　公益財団法人名古屋市教育スポーツ協会

平成30年度 令和元年度 対前年度増減

6.7%

▲0.1%0.1%

44.3%

令和元年7月1日現在

市からの収入割合
市からの

委託料・補助金・指定管理料

経常収益
37.6%

市からの委託料総額
市との随意契約比率

市との随意契約金額

0.2%

役員総数

95.5%
常勤職員数

市職員の役員就任割合
市職員の役員数

22.7%

94.7%

26.1%

管理費比率
管理費

0.2% 0.2%
経常費用

固有職員比率
常勤固有職員数

平成30年度

平成30年度 令和元年度 対前年度増減

令和元年度 対前年度増減

0.0%

自己資本比率
純資産（正味財産）

36.5% 38.0% 1.5%

固定長期適合率

流動比率
流動資産

141.0%

借入金依存度

固定資産

純資産＋固定負債

流動負債

総資産

1,104,281千円
純資産（正味財産）

　　-基本金・資本金

借入金＋社債

総資産

143.3%

剰余金（欠損金） ▲ 83,986千円

主な経営戦略目標【戦略基軸】

協会ホームページの総ページアクセス件数
（千件）

12,000 9,608

経営戦略方針

１．公益財団法人としての公益性を維持しながら、安心・安全な事業運営を行い、「スポーツ」と「教育」の振興を促進する。
２．指定管理者制度の導入等による民間企業との競争の中、コスト削減や自主財源の確保・拡充による収益性の向上を図り、財務体質を強化する。
３．市民ニーズに基づき、スポーツを通した市民の体力づくり、トワイライトスクール事業等を通した子育て支援、生涯を通じた学習活動の支援などを他の
機関や地域と連携・協働して推進する。
４．職員の資質向上を図るとともに、地域に貢献できる事業の実施を通じて、地域人材の活用と、地域との連携を推進する。

主な成果指標（単位）

1,020,295千円

3.各種団体・地域との連携による協働事業の実施
【効率性の発揮と成果】

新規協働事業数【スポーツ】【累計】（事業）

連携団体数【トワイライト】（団体）

31
目標値

31
実績値

スポーツセンターの収支率（％）

自主事業収入（千円） 7,249

2.効率的な経費執行と収入の確保
【財務内容の改善・向上】

　　・21物資
　　・3物資


