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Ⅰ 調査概要 

１．調査の目的 

名古屋市の地域別の社会移動に関しては、関東に対して転出超過が続いている状況であり、特に若

い世代の転出数が増加している。現状ではこの世代の転出・転入の要因を十分につかめていないため、

関東への転出数の大部分を占める東京圏（東京都、埼玉県、千葉県及び神奈川県）への転出者及び東

京圏からの転入者に対しアンケートを実施し、移動した理由や移動前後の就業・生活環境の変化等を

把握することを目的とする。 

２．調査設計 

（1）調査地域 

①東京都、埼玉県、千葉県、神奈川県 

②市内 16区 

（2）調査対象 

①令和 6年 10月～令和 7年 9月の間に名古屋市から東京圏に転出した男女 3,000 人 

②令和 6年 10月～令和 7年 9月の間に東京圏から名古屋市に転入した男女 3,000 人 

（3）抽出方法 

住民基本台帳から抽出 

（4）調査方法 

配布は郵送法、回収はＷＥＢ回答方式（郵送回収は無し） 

（5）調査時期 

令和８年７月 21 日～８月 12日 

（6）回収率 

調査対象 発送数 回答数 回収率 

①令和 6年 10月～令和 7年 9月の間に 

名古屋市から東京圏に転出した男女 3,000 人 
3,000 782 26.1％ 

②令和 6年 10月～令和 7年 9月の間に 

東京圏から名古屋市に転入した男女 3,000 人 
3,000 898 29.9％ 

 

３．調査報告書の読み方及び注意事項 

○図表中の構成比率は、小数点第 2 位以下を四捨五入している関係で、必ずしも 100.0％とはならな

いことがある。 

○複数回答の設問は、回答が 2つ以上ありうるため、合計は 100％を超えることもある。 

○図表中の「全体」および「Ｎ」は、当該設問の集計対象となった回答者数（構成比算出の基数）を

示す。 

○本文における属性別の比較では、回答者数が 5人以下の属性区分については言及していない。 

○年齢階層ごとに調査対象者数が異なるため、年代別割合は回答者構成を示すものであり、年齢階層

間の転出・転入の多寡を示すものではない。 

○「その他」の回答者数には、『その他』を選択し自由記述が未記入である回答も含む。 
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Ⅱ 回答者の属性 

１．性別 

転出者においては、「男性」は 44.1％、「女性」は 53.2％となっている。 

転入者においては、「男性」は 41.2％、「女性」は 57.3％となっている。 

【転出】 

 

 

【転入】 

 

 
 

２．年代別 

本調査の転出回答者の年齢構成では、「30～39 歳」が 30.7％と最も高く、次いで「25～29 歳」が

24.8％、「20～24 歳」が 15.1％となっている。 

本調査の転入回答者の年齢構成では、「30～39 歳」が 31.6％と最も高く、次いで「25～29 歳」が

25.1％、「40～49 歳」が 14.5％となっている。 

【転出】 

 

 

【転入】 

 

 
 

性別 全体 男性 女性
回答した
くない

その他

回答者数
（人）

782 345 416 18 3

男性

44.1%女性

53.2%

回答したくない

2.3%

その他

0.4%

N=782

性別 全体 男性 女性
回答した
くない

その他

回答者数
（人）

898 370 515 12 1

男性

41.2%
女性

57.3%

回答したくない

1.3%

その他

0.1%

N=898

年齢 全体
18～19
歳

20～24
歳

25～29
歳

30～39
歳

40～49
歳

50～59
歳

60～64
歳

回答者数
（人）

782 38 118 194 240 96 77 19

18～19歳

4.9%

20～24歳

15.1%

25～29歳

24.8%30～39歳

30.7%

40～49歳

12.3%

50～59歳

9.8%

60～64歳

2.4%

N=782

年齢 全体
18～19
歳

20～24
歳

25～29
歳

30～39
歳

40～49
歳

50～59
歳

60～64
歳

回答者数
（人）

898 12 121 225 284 130 100 26

18～19歳

1.3%
20～24歳

13.5%

25～29歳

25.1%

30～39歳

31.6%

40～49歳

14.5%

50～59歳

11.1%

60～64歳

2.9%

N=898
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３．東京圏での居住地域 

転出者においては、「東京都」が 55.9％と最も高く、次いで「神奈川県」が 19.4％、「埼玉県」が

12.7％となっている。 

転入者においては、「東京都」が 53.2％と最も高く、次いで「神奈川県」が 22.6％、「埼玉県」が

13.6％となっている。 

【転出】 

 

 

【転入】 

 

 
 

現在の
居住地域

全体 埼玉県 千葉県 東京都 神奈川県

回答者数
（人）

782 99 94 437 152

埼玉県

12.7%

千葉県

12.0%

東京都

55.9%

神奈川県

19.4%

N=782

以前の
居住地域

全体 埼玉県 千葉県 東京都 神奈川県

回答者数
（人）

898 122 95 478 203

埼玉県

13.6%

千葉県

10.6%

東京都

53.2%

神奈川県

22.6%

N=898
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Ⅲ 調査結果 

１．同居人について 

転出者においては、移動前は「なし」が 38.5％と最も高く、移動後は「なし」が 43.5％、「その他」

が 43.1％となっている。移動前後を比較すると、「父」は 23.4％から 5.9％、「母」は 26.2％から 7.0％、

「兄弟姉妹」は 13.4％から 2.3％へ低下する一方、「子ども」は 20.8％から 23.4％へ上昇している。 

転入者においては、移動前は「なし」が 41.5％と最も高く、移動後は「その他」が 46.7％と最も高

く、次いで「なし」が 39.4％となっている。移動前後を比較すると、「父」は 14.0％から 7.5％、「母」

は 16.7％から 8.2％、「兄弟姉妹」は 9.2％から 3.8％へ低下する一方、「子ども」は 21.5％から 23.3％

へ上昇している。 

なお、「その他」と回答した自由記述では、転出者・転入者ともに「夫」「妻」「配偶者」など、配偶

者やパートナーに関する回答が大半を占めていた。 

【転出】 

 

 
 

全体 父 母 子ども 兄弟姉妹 祖父 祖母 なし その他

移動前 782 183 205 163 105 11 15 301 219

移動後 782 46 55 183 18 3 6 340 337

回答者数
（人）

同居人

23.4

26.2

20.8

13.4

1.4

1.9

38.5

28.0

5.9

7.0

23.4

2.3

0.4

0.8

43.5

43.1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

父

母

子ども

兄弟姉妹

祖父

祖母

なし

その他

移動前

移動後

N=782
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【転入】 

 

 
 

全体 父 母 子ども 兄弟姉妹 祖父 祖母 なし その他

移動前 898 126 150 193 83 2 10 373 331

移動後 898 67 74 209 34 3 6 354 419

同居人

回答者数
（人）

14.0

16.7

21.5

9.2

0.2

1.1

41.5

36.9

7.5

8.2

23.3

3.8

0.3

0.7

39.4

46.7

0% 10% 20% 30% 40% 50%

父

母

子ども

兄弟姉妹

祖父

祖母

なし

その他

移動前

移動後

N=898



6 

２．就業・就学等の状況について 

転出者においては、移動前、移動後ともに「正規の職員・従業員」が最も高く、移動前の 60.6％か

ら移動後は 70.3％と 9.7 ポイント高くなっている。また、「専業主婦・専業主夫」は 4.9％から 8.1％

へ高くなっている。一方、「大学生（文系）」は 5.5％から 3.3％、「大学生（理系）」は 4.2％から 1.8％、

「高校生」は 5.6％から 0.0％へ低くなっている。 

転入者においても、移動前、移動後ともに「正規の職員・従業員」が最も高く、移動前 67.6％、移

動後 66.0％となっている。「パート・アルバイト・契約社員・嘱託職員」は 10.1％から 11.9％、「専

業主婦・専業主夫」は 6.1％から 8.8％へ高くなっている一方、「大学生（文系）」は 4.8％から 0.9％、

「大学生（理系）」は 2.2％から 1.0％へ低くなっている。 

【転出】 

 

  

回答者数 （人）
移動前 移動後

全体 782 782
正規の職員・従業員 474 550
労働派遣事業所の派遣社員 23 13
パート・アルバイト・契約社員・嘱託職員 79 79
会社などの役員 5 4
自営業主 17 17
専業主婦・専業主夫 38 63
大学生（文系） 43 26
大学生（理系） 33 14
専門学生 7 2
高校生 44 0
無職 13 8
その他 6 6

就業・就学等の状況

60.6

2.9

10.1

0.6

2.2

4.9

5.5

4.2

0.9

5.6

1.7

0.8

70.3

1.7

10.1

0.5

2.2

8.1

3.3

1.8

0.3

0.0

1.0

0.8

0% 20% 40% 60% 80%

正規の職員・従業員

労働派遣事業所の派遣社員

パート・アルバイト・契約社員・嘱託職員

会社などの役員

自営業主

専業主婦・専業主夫

大学生（文系）

大学生（理系）

専門学生

高校生

無職

その他

移動前

移動後

N=782
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【転入】 

 

 
 

回答者数 （人）
移動前 移動後

全体 898 898
正規の職員・従業員 607 593
労働派遣事業所の派遣社員 24 26
パート・アルバイト・契約社員・嘱託職員 91 107
会社などの役員 8 15
自営業主 17 20
専業主婦・専業主夫 55 79
大学生（文系） 43 8
大学生（理系） 20 9
専門学生 2 0
高校生 10 1
無職 14 33
その他 7 7

就業・就学等の状況

67.6

2.7

10.1

0.9

1.9

6.1

4.8

2.2

0.2

1.1

1.6

0.8

66.0

2.9

11.9

1.7

2.2

8.8

0.9

1.0

0.0

0.1

3.7

0.8

0% 20% 40% 60% 80%

正規の職員・従業員

労働派遣事業所の派遣社員

パート・アルバイト・契約社員・嘱託職員

会社などの役員

自営業主

専業主婦・専業主夫

大学生（文系）

大学生（理系）

専門学生

高校生

無職

その他

移動前

移動後

N=898
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３．移動した最大の理由について 

転出者においては、名古屋市から東京圏へ移動した最大の理由は、「あなたの仕事の都合」が 59.1％

と最も高く、次いで「配偶者の仕事の都合」が 19.7％、「家庭の都合（あなたの結婚・離婚）」が 5.5％

となっている。 

転入者においては、東京圏から名古屋市へ移動した最大の理由は、「あなたの仕事の都合」が 50.6％

と最も高く、次いで「配偶者の仕事の都合」が 21.8％、「家庭の都合（あなたの結婚・離婚）」が 7.9％

となっている。 

 
 

回答者数 （人）

【転出】【転入】

全体 782 898

あなたの仕事の都合 462 454

配偶者の仕事の都合 154 196

あなたの進学・学業の都合 41 15

子どもの進学・学業の都合 10 4

家庭の都合（あなたの結婚・離婚） 43 71

家庭の都合（親・親族等との同居・近居） 15 51

家庭の都合（子育てを機会に移動） 5 17

家庭の都合（介護のため） 5 13

生活環境 23 27

自然災害など安全面での不安があったから 1 0

その他 23 50

移動した最大の理由
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移動した最大の理由（転出） 

 
 

移動した最大の理由（転入） 

 
 

あなたの仕事の都合

配偶者の仕事の都合

あなたの進学・学業の都合

子どもの進学・学業の都合

家庭の都合（あなたの結婚・離婚）

家庭の都合（親・親族等との同居・近居）

家庭の都合（子育てを機会に移動）

家庭の都合（介護のため）

生活環境

自然災害など安全面での不安があったから

その他

59.1
19.7

5.2

1.3

5.5

1.9

0.6

0.6

2.9

0.1

2.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=782

あなたの仕事の都合

配偶者の仕事の都合

あなたの進学・学業の都合

子どもの進学・学業の都合

家庭の都合（あなたの結婚・離婚）

家庭の都合（親・親族等との同居・近居）

家庭の都合（子育てを機会に移動）

家庭の都合（介護のため）

生活環境

自然災害など安全面での不安があったから

その他

50.6

21.8

1.7

0.4

7.9

5.7

1.9

1.4

3.0

0.0

5.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=898
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属性別にみると、転出・転入とも、男性は「あなたの仕事の都合」の割合が高い一方、女性は「配

偶者の仕事の都合」の割合が相対的に高くなっている。性別×年齢階層別では、男性は 20歳代以降の

多くの年齢階層で「あなたの仕事の都合」が高く、女性は 30～59 歳で「配偶者の仕事の都合」が高い

傾向がみられる。 

【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

あ
な
た
の

仕
事
の
都
合

配
偶
者
の

仕
事
の
都
合

あ
な
た
の
進
学

・
学
業
の
都
合

子
ど
も
の
進
学

・
学
業
の
都
合

家
庭
の
都
合

（
あ
な
た
の
結
婚
・

離
婚

）

家
庭
の
都
合

（
親
・
親
族
等
と
の

同
居
・
近
居

）

家
庭
の
都
合

（
子
育
て
を
機
会
に

移
動

）

家
庭
の
都
合

（
介
護
の
た
め

）

生
活
環
境

自
然
災
害
な
ど

安
全
面
で
の
不
安

が
あ

っ
た
か
ら

そ
の
他

782 462 154 41 10 43 15 5 5 23 1 23
100.0% 59.1% 19.7% 5.2% 1.3% 5.5% 1.9% 0.6% 0.6% 2.9% 0.1% 2.9%

345 295 3 18 1 4 3 2 2 10 1 6

100.0% 85.5% 0.9% 5.2% 0.3% 1.2% 0.9% 0.6% 0.6% 2.9% 0.3% 1.7%
416 158 147 22 9 39 11 3 3 9 - 15

100.0% 38.0% 35.3% 5.3% 2.2% 9.4% 2.6% 0.7% 0.7% 2.2% - 3.6%
18 8 3 1 - - 1 - - 4 - 1

100.0% 44.4% 16.7% 5.6% - - 5.6% - - 22.2% - 5.6%
3 1 1 - - - - - - - - 1

100.0% 33.3% 33.3% - - - - - - - - 33.3%

38 3 - 32 - - 2 - - - - 1

100.0% 7.9% - 84.2% - - 5.3% - - - - 2.6%
118 92 3 9 - 2 2 - - 3 - 7

100.0% 78.0% 2.5% 7.6% - 1.7% 1.7% - - 2.5% - 5.9%
194 124 33 - - 19 2 1 - 10 1 4

100.0% 63.9% 17.0% - - 9.8% 1.0% 0.5% - 5.2% 0.5% 2.1%
240 133 64 - 1 16 2 3 3 7 - 11

100.0% 55.4% 26.7% - 0.4% 6.7% 0.8% 1.3% 1.3% 2.9% - 4.6%
96 59 25 - 4 3 3 1 1 - - -

100.0% 61.5% 26.0% - 4.2% 3.1% 3.1% 1.0% 1.0% - - -
77 39 26 - 5 2 2 - 1 2 - -

100.0% 50.6% 33.8% - 6.5% 2.6% 2.6% - 1.3% 2.6% - -
19 12 3 - - 1 2 - - 1 - -

100.0% 63.2% 15.8% - - 5.3% 10.5% - - 5.3% - -
99 47 30 2 - 7 1 1 - 4 - 7

100.0% 47.5% 30.3% 2.0% - 7.1% 1.0% 1.0% - 4.0% - 7.1%

94 58 24 3 1 2 1 1 1 3 - -

100.0% 61.7% 25.5% 3.2% 1.1% 2.1% 1.1% 1.1% 1.1% 3.2% - -
437 271 71 28 6 20 8 3 2 13 - 15

100.0% 62.0% 16.2% 6.4% 1.4% 4.6% 1.8% 0.7% 0.5% 3.0% - 3.4%
152 86 29 8 3 14 5 - 2 3 1 1

100.0% 56.6% 19.1% 5.3% 2.0% 9.2% 3.3% - 1.3% 2.0% 0.7% 0.7%

　　　移動した
　　　最大の理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

あ
な
た
の

仕
事
の
都
合

配
偶
者
の

仕
事
の
都
合

あ
な
た
の
進
学

・
学
業
の
都
合

子
ど
も
の
進
学

・
学
業
の
都
合

家
庭
の
都
合

（
あ
な
た
の
結
婚
・

離
婚

）

家
庭
の
都
合

（
親
・
親
族
等
と
の

同
居
・
近
居

）

家
庭
の
都
合

（
子
育
て
を
機
会
に

移
動

）

家
庭
の
都
合

（
介
護
の
た
め

）

生
活
環
境

自
然
災
害
な
ど

安
全
面
で
の
不
安

が
あ

っ
た
か
ら

そ
の
他

898 454 196 15 4 71 51 17 13 27 - 50
100.0% 50.6% 21.8% 1.7% 0.4% 7.9% 5.7% 1.9% 1.4% 3.0% - 5.6%

370 291 5 6 1 20 19 5 5 9 - 9

100.0% 78.6% 1.4% 1.6% 0.3% 5.4% 5.1% 1.4% 1.4% 2.4% - 2.4%
515 158 189 8 3 50 31 12 8 16 - 40

100.0% 30.7% 36.7% 1.6% 0.6% 9.7% 6.0% 2.3% 1.6% 3.1% - 7.8%
12 5 2 1 - - 1 - - 2 - 1

100.0% 41.7% 16.7% 8.3% - - 8.3% - - 16.7% - 8.3%
1 - - - - 1 - - - - - -

100.0% - - - - 100.0% - - - - - -

12 1 1 8 - - 1 - - 1 - -

100.0% 8.3% 8.3% 66.7% - - 8.3% - - 8.3% - -
121 91 3 7 - 7 4 - - 2 - 7

100.0% 75.2% 2.5% 5.8% - 5.8% 3.3% - - 1.7% - 5.8%
225 119 37 - - 40 8 2 1 6 - 12

100.0% 52.9% 16.4% - - 17.8% 3.6% 0.9% 0.4% 2.7% - 5.3%
284 120 91 - - 21 12 12 3 11 - 14

100.0% 42.3% 32.0% - - 7.4% 4.2% 4.2% 1.1% 3.9% - 4.9%
130 66 34 - 2 2 10 3 3 3 - 7

100.0% 50.8% 26.2% - 1.5% 1.5% 7.7% 2.3% 2.3% 2.3% - 5.4%
100 50 25 - 1 1 11 - 5 2 - 5

100.0% 50.0% 25.0% - 1.0% 1.0% 11.0% - 5.0% 2.0% - 5.0%
26 7 5 - 1 - 5 - 1 2 - 5

100.0% 26.9% 19.2% - 3.8% - 19.2% - 3.8% 7.7% - 19.2%
122 62 33 2 1 11 3 - 2 2 - 6

100.0% 50.8% 27.0% 1.6% 0.8% 9.0% 2.5% - 1.6% 1.6% - 4.9%

95 54 22 2 - 5 4 1 1 4 - 2

100.0% 56.8% 23.2% 2.1% - 5.3% 4.2% 1.1% 1.1% 4.2% - 2.1%
478 248 95 6 2 32 30 13 5 19 - 28

100.0% 51.9% 19.9% 1.3% 0.4% 6.7% 6.3% 2.7% 1.0% 4.0% - 5.9%
203 90 46 5 1 23 14 3 5 2 - 14

100.0% 44.3% 22.7% 2.5% 0.5% 11.3% 6.9% 1.5% 2.5% 1.0% - 6.9%

　　　移動した
　　　最大の理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県
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【転出】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

あ
な
た
の

仕
事
の
都
合

配
偶
者
の

仕
事
の
都
合

あ
な
た
の
進
学

・
学
業
の
都
合

子
ど
も
の
進
学

・
学
業
の
都
合

家
庭
の
都
合

（
あ
な
た
の
結
婚
・

離
婚

）

家
庭
の
都
合

（
親
・
親
族
等
と
の

同
居
・
近
居

）

家
庭
の
都
合

（
子
育
て
を
機
会
に

移
動

）

家
庭
の
都
合

（
介
護
の
た
め

）

生
活
環
境

自
然
災
害
な
ど

安
全
面
で
の
不
安

が
あ

っ
た
か
ら

そ
の
他

345 295 3 18 1 4 3 2 2 10 1 6

100.0% 85.5% 0.9% 5.2% 0.3% 1.2% 0.9% 0.6% 0.6% 2.9% 0.3% 1.7%

14 1 - 13 - - - - - - - -

100.0% 7.1% - 92.9% - - - - - - - -

49 40 - 5 - - - - - 2 - 2

100.0% 81.6% - 10.2% - - - - - 4.1% - 4.1%

80 72 1 - - 1 1 - - 3 1 1

100.0% 90.0% 1.3% - - 1.3% 1.3% - - 3.8% 1.3% 1.3%

106 94 1 - - 2 - 1 2 3 - 3

100.0% 88.7% 0.9% - - 1.9% - 0.9% 1.9% 2.8% - 2.8%

48 44 1 - - 1 1 1 - - - -

100.0% 91.7% 2.1% - - 2.1% 2.1% 2.1% - - - -

37 34 - - 1 - - - - 2 - -

100.0% 91.9% - - 2.7% - - - - 5.4% - -

11 10 - - - - 1 - - - - -

100.0% 90.9% - - - - 9.1% - - - - -

416 158 147 22 9 39 11 3 3 9 - 15

100.0% 38.0% 35.3% 5.3% 2.2% 9.4% 2.6% 0.7% 0.7% 2.2% - 3.6%

23 2 - 18 - - 2 - - - - 1

100.0% 8.7% - 78.3% - - 8.7% - - - - 4.3%

65 50 3 4 - 2 2 - - - - 4

100.0% 76.9% 4.6% 6.2% - 3.1% 3.1% - - - - 6.2%

110 50 32 - - 18 1 1 - 5 - 3

100.0% 45.5% 29.1% - - 16.4% 0.9% 0.9% - 4.5% - 2.7%

127 36 61 - 1 14 2 2 1 3 - 7

100.0% 28.3% 48.0% - 0.8% 11.0% 1.6% 1.6% 0.8% 2.4% - 5.5%

44 13 23 - 4 2 1 - 1 - - -

100.0% 29.5% 52.3% - 9.1% 4.5% 2.3% - 2.3% - - -

39 5 25 - 4 2 2 - 1 - - -

100.0% 12.8% 64.1% - 10.3% 5.1% 5.1% - 2.6% - - -

8 2 3 - - 1 1 - - 1 - -

100.0% 25.0% 37.5% - - 12.5% 12.5% - - 12.5% - -

18 8 3 1 - - 1 - - 4 - 1

100.0% 44.4% 16.7% 5.6% - - 5.6% - - 22.2% - 5.6%

1 - - 1 - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - -

3 2 - - - - - - - 1 - -

100.0% 66.7% - - - - - - - 33.3% - -

4 2 - - - - - - - 2 - -

100.0% 50.0% - - - - - - - 50.0% - -

6 3 1 - - - - - - 1 - 1

100.0% 50.0% 16.7% - - - - - - 16.7% - 16.7%

3 1 1 - - - 1 - - - - -

100.0% 33.3% 33.3% - - - 33.3% - - - - -

1 - 1 - - - - - - - - -

100.0% - 100.0% - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

3 1 1 - - - - - - - - 1

100.0% 33.3% 33.3% - - - - - - - - 33.3%

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

1 - - - - - - - - - - 1

100.0% - - - - - - - - - - 100.0%

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

1 - 1 - - - - - - - - -

100.0% - 100.0% - - - - - - - - -

1 1 - - - - - - - - - -

100.0% 100.0% - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

　　　移動した
　　　最大の理由

　属性

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳
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【転入】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

あ
な
た
の

仕
事
の
都
合

配
偶
者
の

仕
事
の
都
合

あ
な
た
の
進
学

・
学
業
の
都
合

子
ど
も
の
進
学

・
学
業
の
都
合

家
庭
の
都
合

（
あ
な
た
の
結
婚
・

離
婚

）

家
庭
の
都
合

（
親
・
親
族
等
と
の

同
居
・
近
居

）

家
庭
の
都
合

（
子
育
て
を
機
会
に

移
動

）

家
庭
の
都
合

（
介
護
の
た
め

）

生
活
環
境

自
然
災
害
な
ど

安
全
面
で
の
不
安

が
あ

っ
た
か
ら

そ
の
他

370 291 5 6 1 20 19 5 5 9 - 9

100.0% 78.6% 1.4% 1.6% 0.3% 5.4% 5.1% 1.4% 1.4% 2.4% - 2.4%

2 - - 2 - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - -

43 33 - 4 - 3 1 - - 1 - 1

100.0% 76.7% - 9.3% - 7.0% 2.3% - - 2.3% - 2.3%

85 70 - - - 9 3 1 - 1 - 1

100.0% 82.4% - - - 10.6% 3.5% 1.2% - 1.2% - 1.2%

120 89 3 - - 8 7 3 1 6 - 3

100.0% 74.2% 2.5% - - 6.7% 5.8% 2.5% 0.8% 5.0% - 2.5%

57 50 - - 1 - 3 1 1 - - 1

100.0% 87.7% - - 1.8% - 5.3% 1.8% 1.8% - - 1.8%

47 42 1 - - - 2 - 2 - - -

100.0% 89.4% 2.1% - - - 4.3% - 4.3% - - -

16 7 1 - - - 3 - 1 1 - 3

100.0% 43.8% 6.3% - - - 18.8% - 6.3% 6.3% - 18.8%

515 158 189 8 3 50 31 12 8 16 - 40

100.0% 30.7% 36.7% 1.6% 0.6% 9.7% 6.0% 2.3% 1.6% 3.1% - 7.8%

9 1 1 5 - - 1 - - 1 - -

100.0% 11.1% 11.1% 55.6% - - 11.1% - - 11.1% - -

75 57 3 3 - 3 2 - - 1 - 6

100.0% 76.0% 4.0% 4.0% - 4.0% 2.7% - - 1.3% - 8.0%

138 48 37 - - 31 5 1 1 4 - 11

100.0% 34.8% 26.8% - - 22.5% 3.6% 0.7% 0.7% 2.9% - 8.0%

159 28 87 - - 13 5 9 2 4 - 11

100.0% 17.6% 54.7% - - 8.2% 3.1% 5.7% 1.3% 2.5% - 6.9%

71 16 33 - 1 2 7 2 2 3 - 5

100.0% 22.5% 46.5% - 1.4% 2.8% 9.9% 2.8% 2.8% 4.2% - 7.0%

53 8 24 - 1 1 9 - 3 2 - 5

100.0% 15.1% 45.3% - 1.9% 1.9% 17.0% - 5.7% 3.8% - 9.4%

10 - 4 - 1 - 2 - - 1 - 2

100.0% - 40.0% - 10.0% - 20.0% - - 10.0% - 20.0%

12 5 2 1 - - 1 - - 2 - 1

100.0% 41.7% 16.7% 8.3% - - 8.3% - - 16.7% - 8.3%

1 - - 1 - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - -

2 1 - - - - 1 - - - - -

100.0% 50.0% - - - - 50.0% - - - - -

2 1 - - - - - - - 1 - -

100.0% 50.0% - - - - - - - 50.0% - -

5 3 1 - - - - - - 1 - -

100.0% 60.0% 20.0% - - - - - - 20.0% - -

2 - 1 - - - - - - - - 1

100.0% - 50.0% - - - - - - - - 50.0%

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

1 - - - - 1 - - - - - -

100.0% - - - - 100.0% - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

1 - - - - 1 - - - - - -

100.0% - - - - 100.0% - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

　　　移動した
　　　最大の理由

　属性

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳
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（1）仕事の都合 

ア．業種 

転出者の業種について「その他」を除くと、移動前では「製造業」が 15.4％と最も高く、次いで

「卸売業、小売業」が 10.1％、「金融業、保険業」が 9.3％となっている。移動後では「製造業」が

16.6％と最も高く、次いで「情報通信業」が 13.0％、「卸売業、小売業」が 10.1％となっている。

特に「情報通信業」は移動前の 8.4％から移動後は 13.0％と 4.6 ポイント高くなっている。 

転入者の業種について「その他」を除くと、移動前では「製造業」が 16.5％と最も高く、次いで

「卸売業、小売業」が 11.7％、「情報通信業」が 11.1％となっている。移動後では「製造業」が 18.9％

と最も高く、次いで「卸売業、小売業」が 12.8％、「情報通信業」が 10.3％となっている。 

なお、移動前の仕事の業種で「その他」と回答した自由記述では、転出者・転入者ともに「学生」

などの回答があった。 

 
 

回答者数 （人）

【転出】 【転入】

移動前 移動後 移動前 移動後

全体 616 616 650 650

農業、林業 0 0 2 2

漁業 0 0 0 0

鉱業、採石業、砂利採取業 0 0 0 0

建設業 43 47 50 54

製造業 95 102 107 123

電気・ガス・熱供給・水道業 6 10 8 11

情報通信業 52 80 72 67

運輸業、郵便業 18 21 27 29

卸売業、小売業 62 62 76 83

金融業、保険業 57 56 47 50

不動産業、物品賃貸業 21 19 10 14

学術研究、専門・技術サービス業 36 44 38 35

宿泊業、飲食サービス業 6 7 15 12

生活関連サービス業、娯楽業 20 17 17 15

教育、学習支援業 9 10 6 7

医療、福祉 21 24 29 29

複合サービス事業 0 1 2 1

サービス業 24 23 31 31

公務 48 57 51 51

その他 98 36 62 36

業種
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仕事の都合で移動した移動前と移動後の業種（転出） 

 
 

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

0.0

0.0

0.0

7.0

15.4

1.0

8.4

2.9

10.1

9.3

3.4

5.8

1.0

3.2

1.5

3.4

0.0

3.9

7.8

15.9

0.0

0.0

0.0

7.6

16.6

1.6

13.0

3.4

10.1

9.1

3.1

7.1

1.1

2.8

1.6

3.9

0.2

3.7

9.3

5.8

0% 5% 10% 15% 20%

移動前

移動後

N=616
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仕事の都合で移動した移動前と移動後の業種（転入） 

 
 

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

0.3

0.0

0.0

7.7

16.5

1.2

11.1

4.2

11.7

7.2

1.5

5.8

2.3

2.6

0.9

4.5

0.3

4.8

7.8

9.5

0.3

0.0

0.0

8.3

18.9

1.7

10.3

4.5

12.8

7.7

2.2

5.4

1.8

2.3

1.1

4.5

0.2

4.8

7.8

5.5

0% 5% 10% 15% 20%

移動前

移動後

N=650



17 

【転出】本人都合・配偶者都合の割合 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体
あなたの

仕事の都合
配偶者の
仕事の都合

移動前 移動後 移動前 移動後 移動前 移動後

- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -
43 47 27 31 16 16

100.0% 100.0% 62.8% 66.0% 37.2% 34.0%
95 102 71 78 24 24

100.0% 100.0% 74.7% 76.5% 25.3% 23.5%
6 10 4 9 2 1

100.0% 100.0% 66.7% 90.0% 33.3% 10.0%
52 80 44 69 8 11

100.0% 100.0% 84.6% 86.3% 15.4% 13.8%
18 21 14 17 4 4

100.0% 100.0% 77.8% 81.0% 22.2% 19.0%
62 62 45 45 17 17

100.0% 100.0% 72.6% 72.6% 27.4% 27.4%
57 56 37 39 20 17

100.0% 100.0% 64.9% 69.6% 35.1% 30.4%
21 19 16 13 5 6

100.0% 100.0% 76.2% 68.4% 23.8% 31.6%
36 44 28 35 8 9

100.0% 100.0% 77.8% 79.5% 22.2% 20.5%
6 7 4 5 2 2

100.0% 100.0% 66.7% 71.4% 33.3% 28.6%
20 17 17 15 3 2

100.0% 100.0% 85.0% 88.2% 15.0% 11.8%
9 10 5 6 4 4

100.0% 100.0% 55.6% 60.0% 44.4% 40.0%
21 24 12 16 9 8

100.0% 100.0% 57.1% 66.7% 42.9% 33.3%
- 1 - 1 - -
- 100.0% - 100.0% - -
24 23 21 20 3 3

100.0% 100.0% 87.5% 87.0% 12.5% 13.0%
48 57 35 42 13 15

100.0% 100.0% 72.9% 73.7% 27.1% 26.3%
98 36 82 21 16 15

100.0% 100.0% 83.7% 58.3% 16.3% 41.7%

　　　移動した最大の
　　　　　　　　理由
業種

全　体

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・
水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、
専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

その他

生活関連サービス業、
娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

複合サービス事業

サービス業

公務

154

100.0% 75.0% 25.0%

462616
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【転入】本人都合・配偶者都合の割合 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体
あなたの

仕事の都合
配偶者の
仕事の都合

移動前 移動後 移動前 移動後 移動前 移動後

2 2 1 1 1 1
100.0% 100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%

- - - - - -
- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -
50 54 33 36 17 18

100.0% 100.0% 66.0% 66.7% 34.0% 33.3%
107 123 74 87 33 36

100.0% 100.0% 69.2% 70.7% 30.8% 29.3%
8 11 4 7 4 4

100.0% 100.0% 50.0% 63.6% 50.0% 36.4%
72 67 58 55 14 12

100.0% 100.0% 80.6% 82.1% 19.4% 17.9%
27 29 15 17 12 12

100.0% 100.0% 55.6% 58.6% 44.4% 41.4%
76 83 50 57 26 26

100.0% 100.0% 65.8% 68.7% 34.2% 31.3%
47 50 25 28 22 22

100.0% 100.0% 53.2% 56.0% 46.8% 44.0%
10 14 5 9 5 5

100.0% 100.0% 50.0% 64.3% 50.0% 35.7%
38 35 26 22 12 13

100.0% 100.0% 68.4% 62.9% 31.6% 37.1%
15 12 12 10 3 2

100.0% 100.0% 80.0% 83.3% 20.0% 16.7%
17 15 12 12 5 3

100.0% 100.0% 70.6% 80.0% 29.4% 20.0%
6 7 6 6 - 1

100.0% 100.0% 100.0% 85.7% - 14.3%
29 29 21 22 8 7

100.0% 100.0% 72.4% 75.9% 27.6% 24.1%
2 1 1 - 1 1

100.0% 100.0% 50.0% - 50.0% 100.0%
31 31 24 27 7 4

100.0% 100.0% 77.4% 87.1% 22.6% 12.9%
51 51 38 39 13 12

100.0% 100.0% 74.5% 76.5% 25.5% 23.5%
62 36 49 19 13 17

100.0% 100.0% 79.0% 52.8% 21.0% 47.2%

医療、福祉

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、
専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、
娯楽業

教育、学習支援業

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・
水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

　　　移動した最大の
　　　　　　　　理由
業種

全　体
650 454 196

100.0% 69.8% 30.2%
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【移動後の情報通信業】 

転出者の移動後の情報通信業をみると、「情報サービス業（ソフトウエア業、情報処理・提供サ

ービス業）」が 62.5％と最も高く、次いで「インターネット付随サービス業」が 12.5％、「通信

業」が 10.0％となっている。 

転入者では、「情報サービス業」が 74.6％と最も高く、次いで「通信業」が 9.0％、「映像・音

声・文字情報制作業」が 7.5％となっている。 

 

【転出】 

 

【転入】 

 
 

回答者数 （人）

【転出】【転入】

全体 80 67

通信業 8 6

放送業 2 4

情報サービス業
（ソフトウエア業、情報処理・提供サービス業）

50 50

インターネット付随サービス業
（ウェブコンテンツ提供業、電子認証業など）

10 1

映像・音声・文字情報制作業
（映像・音声情報制作業、新聞業、出版業、広告制作業など）

6 5

その他 4 1

具体的な業種

通信業

10.0%
放送業

2.5%

情報サービス業

62.5%

インターネット

付随サービス業

12.5%

映像・音声・

文字情報制作業

7.5%

その他

5.0%

N=80

通信業

9.0%
放送業

6.0%

情報サービス業

74.6%

インターネット

付随サービス業

1.5%

映像・音声・

文字情報制作業

7.5%

その他

1.5%

N=67
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【移動後の学術研究、専門・技術サービス業】 

転出者の移動後の学術研究、専門・技術サービス業について「その他」を除くと、「学術・開発

研究機関」と「技術サービス業」がともに 18.2％と最も高く、次いで「経営コンサルタント」が

15.9％、「デザイン業」が 11.4％となっている。 

転入者について「その他」を除くと、「学術・開発研究機関」が 31.4％と最も高く、次いで「技

術サービス業」が 20.0％、「各種事務所」が 17.1％となっている。 

 

【転出】 

 

【転入】 

 
 

回答者数 （人）

【転出】【転入】

全体 44 35

学術・開発研究機関 8 11

各種事務所
（法律、司法書士、公認会計士、税理士など）

4 6

経営コンサルタント 7 2

デザイン業 5 3

広告業 1 0

技術サービス業
（獣医業、機械設計業、土木建築サービス業、写真業など）

8 7

その他 11 6

具体的な業種

学術・開発研究機関

18.2%

各種

事務所

9.1%

経営コンサル

タント

15.9%
デザイン業

11.4%

広告業

2.3%

技術

サービス業

18.2%

その他

25.0%

N=44

学術・開発

研究機関

31.4%

各種事務所

17.1%

経営コンサルタント

5.7%

デザイン業

8.6%

技術

サービス業

20.0%

その他

17.1%

N=35N=35
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【移動後の医療、福祉】 

転出者の移動後の医療、福祉をみると、「医療業」が 83.3％と最も高く、次いで「社会保険・

社会福祉・介護事業」と「その他」がともに 8.3％となっている。 

転入者では、「医療業」が 72.4％と最も高く、次いで「社会保険・社会福祉・介護事業」と「そ

の他」がともに 13.8％となっている。 

 

【転出】 

 

【転入】 

 
 

回答者数 （人）

【転出】【転入】

全体 24 29

医療業 20 21

保健衛生 0 0

社会保険・社会福祉・介護事業
（児童福祉事業、老人福祉、訪問介護事業など）

2 4

その他 2 4

具体的な業種

医療業

83.3%

社会保険・

社会福祉・

介護事業

8.3%

その他

8.3%

N=24

医療業

72.4%

社会保険・

社会福祉・

介護事業

13.8%

その他

13.8%

N=29
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イ．職種 

転出者の職種について「その他」を除くと、移動前では「販売従事者」が 23.7％と最も高く、次

いで「専門的・技術的職業従事者」が 18.8％、「管理的職業従事者」が 17.4％となっている。移動

後では「専門的・技術的職業従事者」が 25.6％と最も高く、次いで「販売従事者」が 20.1％、「事

務従事者」が 18.8％となっている。 

転入者では、移動前は「販売従事者」が 22.8％と最も高く、次いで「専門的・技術的職業従事者」

が 22.0％、「管理的職業従事者」が 20.0％となっている。移動後は「販売従事者」が 23.1％と最も

高く、次いで「管理的職業従事者」が 22.9％、「専門的・技術的職業従事者」が 22.6％となってい

る。 

なお、移動前の仕事の職種で「その他」と回答した自由記述では、転出者・転入者ともに「学生」

などの回答があった。 

 
 

回答者数 （人）

【転出】 【転入】

移動前 移動後 移動前 移動後

全体 616 616 650 650

管理的職業従事者 107 115 130 149

専門的・技術的職業従事者 116 158 143 147

事務従事者 89 116 89 96

販売従事者 146 124 148 150

サービス職業従事者 25 18 24 20

生産工程従事者 3 7 7 9

輸送・機械運転従事者 6 7 4 5

その他 124 71 105 74

職種
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仕事の都合で移動した移動前と移動後の職種（転出） 

 
 

 

 

 

仕事の都合で移動した移動前と移動後の職種（転入） 

 
 

管理的職業従事者

専門的・技術的職業従事者

事務従事者

販売従事者

サービス職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転従事者

その他

17.4

18.8

14.4

23.7

4.1

0.5

1.0

20.1

18.7

25.6

18.8

20.1

2.9

1.1

1.1

11.5

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

移動前

移動後

N=616

管理的職業従事者

専門的・技術的職業従事者

事務従事者

販売従事者

サービス職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転従事者

その他

20.0

22.0

13.7

22.8

3.7

1.1

0.6

16.2

22.9

22.6

14.8

23.1

3.1

1.4

0.8

11.4

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

移動前

移動後

N=650
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【転出】本人都合・配偶者都合の割合 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

【転入】本人都合・配偶者都合の割合 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体
あなたの
仕事の都合

配偶者の
仕事の都合

移動前 移動後 移動前 移動後 移動前 移動後

107 115 66 73 41 42
100.0% 100.0% 61.7% 63.5% 38.3% 36.5%

116 158 84 122 32 36
100.0% 100.0% 72.4% 77.2% 27.6% 22.8%

89 116 72 97 17 19

100.0% 100.0% 80.9% 83.6% 19.1% 16.4%
146 124 110 93 36 31

100.0% 100.0% 75.3% 75.0% 24.7% 25.0%
25 18 23 17 2 1

100.0% 100.0% 92.0% 94.4% 8.0% 5.6%
3 7 3 7 - -

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% - -
6 7 5 7 1 -

100.0% 100.0% 83.3% 100.0% 16.7% -
124 71 99 46 25 25

100.0% 100.0% 79.8% 64.8% 20.2% 35.2%

　　　移動した最大の
　　　　　　　　理由
職種

全　体

管理的職業従事者

専門的・技術的職業従事者

事務従事者

販売従事者

サービス職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転従事者

その他

100.0%

462

75.0%

154

25.0%

616

全体
あなたの
仕事の都合

配偶者の
仕事の都合

移動前 移動後 移動前 移動後 移動前 移動後

130 149 81 92 49 57
100.0% 100.0% 62.3% 61.7% 37.7% 38.3%

143 147 107 111 36 36
100.0% 100.0% 74.8% 75.5% 25.2% 24.5%

89 96 56 66 33 30

100.0% 100.0% 62.9% 68.8% 37.1% 31.3%
148 150 107 113 41 37

100.0% 100.0% 72.3% 75.3% 27.7% 24.7%
24 20 18 16 6 4

100.0% 100.0% 75.0% 80.0% 25.0% 20.0%
7 9 5 5 2 4

100.0% 100.0% 71.4% 55.6% 28.6% 44.4%
4 5 2 4 2 1

100.0% 100.0% 50.0% 80.0% 50.0% 20.0%
105 74 78 47 27 27

100.0% 100.0% 74.3% 63.5% 25.7% 36.5%

　　　移動した最大の
　　　　　　　　理由
職種

全　体
650 454 196

100.0% 69.8% 30.2%

管理的職業従事者

専門的・技術的職業従事者

事務従事者

販売従事者

サービス職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転従事者

その他
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ウ．移動した理由となった、具体的な仕事の都合 

転出者においては、移動した理由となった具体的な仕事の都合は、「転勤」が 61.2％と最も高く、

次いで「転職」が 20.0％、「就職」が 14.4％となっている。 

転入者においても「転勤」が 72.0％と最も高く、次いで「転職」が 13.8％、「就職」が 7.7％と

なっている。 

 

【転出】 

 

【転入】 

 
 

 

回答者数 （人）

【転出】【転入】

全体 616 650

就職 89 50

転職 123 90

転勤 377 468

起業・開業 3 4

退職 11 24

その他 13 14

仕事の都合理由

就職

14.4%

転職

20.0%
転勤

61.2%

起業・開業

0.5%

退職

1.8%

その他

2.1%

N=616

就職

7.7%

転職

13.8%

転勤

72.0%

起業・開業

0.6%

退職

3.7%

その他

2.2%

N=650
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属性別にみると、転出・転入とも、男女では「転勤」の割合が最も高くなっている。年齢別では、

転出者の 20～24 歳は「就職」が 69.5％と最も高い一方、25歳以上では「転勤」が 60％以上となっ

ている。転入者の 20～24 歳では「就職」と「転勤」がともに 42.6％となっており、25～59 歳では

「転勤」が 70％以上となっている。 

【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

  
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

616 89 123 377 3 11 13

100.0% 14.4% 20.0% 61.2% 0.5% 1.8% 2.1%

298 40 57 190 - 6 5

100.0% 13.4% 19.1% 63.8% - 2.0% 1.7%

305 46 60 183 3 5 8

100.0% 15.1% 19.7% 60.0% 1.0% 1.6% 2.6%

11 3 6 2 - - -

100.0% 27.3% 54.5% 18.2% - - -

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

3 3 - - - - -

100.0% 100.0% - - - - -

95 66 11 14 - 2 2

100.0% 69.5% 11.6% 14.7% - 2.1% 2.1%

157 16 38 97 1 1 4

100.0% 10.2% 24.2% 61.8% 0.6% 0.6% 2.5%

197 3 47 140 2 1 4

100.0% 1.5% 23.9% 71.1% 1.0% 0.5% 2.0%

84 1 15 66 - - 2

100.0% 1.2% 17.9% 78.6% - - 2.4%

65 - 10 51 - 3 1

100.0% - 15.4% 78.5% - 4.6% 1.5%

15 - 2 9 - 4 -

100.0% - 13.3% 60.0% - 26.7% -

77 4 16 51 - 4 2

100.0% 5.2% 20.8% 66.2% - 5.2% 2.6%

82 13 17 50 1 1 -

100.0% 15.9% 20.7% 61.0% 1.2% 1.2% -

342 57 65 208 1 4 7

100.0% 16.7% 19.0% 60.8% 0.3% 1.2% 2.0%

115 15 25 68 1 2 4

100.0% 13.0% 21.7% 59.1% 0.9% 1.7% 3.5%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

43 - 9 33 - - 1

100.0% - 20.9% 76.7% - - 2.3%

95 1 15 76 - 1 2

100.0% 1.1% 15.8% 80.0% - 1.1% 2.1%

6 - 2 3 - - 1

100.0% - 33.3% 50.0% - - 16.7%

52 4 12 34 - - 2

100.0% 7.7% 23.1% 65.4% - - 3.8%

18 - 6 11 - 1 -

100.0% - 33.3% 61.1% - 5.6% -

62 2 10 49 - 1 -

100.0% 3.2% 16.1% 79.0% - 1.6% -

57 - 7 49 - 1 -

100.0% - 12.3% 86.0% - 1.8% -

21 1 5 15 - - -

100.0% 4.8% 23.8% 71.4% - - -

36 5 17 12 1 1 -

100.0% 13.9% 47.2% 33.3% 2.8% 2.8% -

6 1 2 2 - - 1

100.0% 16.7% 33.3% 33.3% - - 16.7%

20 1 8 8 - 1 2

100.0% 5.0% 40.0% 40.0% - 5.0% 10.0%

9 1 2 5 - - 1

100.0% 11.1% 22.2% 55.6% - - 11.1%

21 1 8 10 - 1 1

100.0% 4.8% 38.1% 47.6% - 4.8% 4.8%

- - - - - - -

- - - - - - -

24 1 9 11 1 1 1

100.0% 4.2% 37.5% 45.8% 4.2% 4.2% 4.2%

48 - 5 41 - 2 -

100.0% - 10.4% 85.4% - 4.2% -

98 71 6 18 1 1 1

100.0% 72.4% 6.1% 18.4% 1.0% 1.0% 1.0%

　　　　　　移動した
　　　　　　　仕事の理由
　属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

医療、福祉

製造業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

47 2 10 33 - 1 1

100.0% 4.3% 21.3% 70.2% - 2.1% 2.1%

102 15 11 74 - - 2

100.0% 14.7% 10.8% 72.5% - - 2.0%

10 3 3 2 - 1 1

100.0% 30.0% 30.0% 20.0% - 10.0% 10.0%

80 21 23 33 - 1 2

100.0% 26.3% 28.8% 41.3% - 1.3% 2.5%

21 2 5 14 - - -

100.0% 9.5% 23.8% 66.7% - - -

62 6 5 50 - 1 -

100.0% 9.7% 8.1% 80.6% - 1.6% -

56 2 5 49 - - -

100.0% 3.6% 8.9% 87.5% - - -

19 1 3 15 - - -

100.0% 5.3% 15.8% 78.9% - - -

44 10 18 12 1 1 2

100.0% 22.7% 40.9% 27.3% 2.3% 2.3% 4.5%

7 3 2 2 - - -

100.0% 42.9% 28.6% 28.6% - - -

17 1 5 7 - 2 2

100.0% 5.9% 29.4% 41.2% - 11.8% 11.8%

10 4 - 6 - - -

100.0% 40.0% - 60.0% - - -

24 4 10 9 - 1 -

100.0% 16.7% 41.7% 37.5% - 4.2% -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

23 2 9 10 1 - 1

100.0% 8.7% 39.1% 43.5% 4.3% - 4.3%

57 6 7 42 - 1 1

100.0% 10.5% 12.3% 73.7% - 1.8% 1.8%

36 7 6 19 1 2 1

100.0% 19.4% 16.7% 52.8% 2.8% 5.6% 2.8%

107 - 13 89 - 3 2

100.0% - 12.1% 83.2% - 2.8% 1.9%

116 7 35 66 1 2 5

100.0% 6.0% 30.2% 56.9% 0.9% 1.7% 4.3%

89 3 21 63 - - 2

100.0% 3.4% 23.6% 70.8% - - 2.2%

146 2 30 110 1 3 -

100.0% 1.4% 20.5% 75.3% 0.7% 2.1% -

25 2 9 10 - 1 3

100.0% 8.0% 36.0% 40.0% - 4.0% 12.0%

3 - 1 1 - 1 -

100.0% - 33.3% 33.3% - 33.3% -

6 - 3 3 - - -

100.0% - 50.0% 50.0% - - -

124 75 11 35 1 1 1

100.0% 60.5% 8.9% 28.2% 0.8% 0.8% 0.8%

115 1 11 100 - 1 2

100.0% 0.9% 9.6% 87.0% - 0.9% 1.7%

158 41 41 68 1 2 5

100.0% 25.9% 25.9% 43.0% 0.6% 1.3% 3.2%

116 19 27 68 - - 2

100.0% 16.4% 23.3% 58.6% - - 1.7%

124 9 19 94 1 1 -

100.0% 7.3% 15.3% 75.8% 0.8% 0.8% -

18 2 6 7 - 2 1

100.0% 11.1% 33.3% 38.9% - 11.1% 5.6%

7 1 3 2 - 1 -

100.0% 14.3% 42.9% 28.6% - 14.3% -

7 1 3 3 - - -

100.0% 14.3% 42.9% 42.9% - - -

71 15 13 35 1 4 3

100.0% 21.1% 18.3% 49.3% 1.4% 5.6% 4.2%

　　　　　　移動した
　　　　　　　仕事の理由
　属性

移
動
後
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

製造業

複合サービス事業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

医療、福祉

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

その他

輸送・機械運転
従事者

その他

移
動
後
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転
従事者
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

  
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

650 50 90 468 4 24 14

100.0% 7.7% 13.8% 72.0% 0.6% 3.7% 2.2%

296 18 46 217 2 8 5

100.0% 6.1% 15.5% 73.3% 0.7% 2.7% 1.7%

347 32 41 247 2 16 9

100.0% 9.2% 11.8% 71.2% 0.6% 4.6% 2.6%

7 - 3 4 - - -

100.0% - 42.9% 57.1% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

94 40 7 40 - 5 2

100.0% 42.6% 7.4% 42.6% - 5.3% 2.1%

156 6 28 112 - 7 3

100.0% 3.8% 17.9% 71.8% - 4.5% 1.9%

211 3 39 159 1 5 4

100.0% 1.4% 18.5% 75.4% 0.5% 2.4% 1.9%

100 - 10 86 1 - 3

100.0% - 10.0% 86.0% 1.0% - 3.0%

75 1 5 62 1 4 2

100.0% 1.3% 6.7% 82.7% 1.3% 5.3% 2.7%

12 - 1 7 1 3 -

100.0% - 8.3% 58.3% 8.3% 25.0% -

95 3 16 70 1 2 3

100.0% 3.2% 16.8% 73.7% 1.1% 2.1% 3.2%

76 7 7 58 - 2 2

100.0% 9.2% 9.2% 76.3% - 2.6% 2.6%

343 29 49 244 3 9 9

100.0% 8.5% 14.3% 71.1% 0.9% 2.6% 2.6%

136 11 18 96 - 11 -

100.0% 8.1% 13.2% 70.6% - 8.1% -

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

50 1 5 42 1 1 -

100.0% 2.0% 10.0% 84.0% 2.0% 2.0% -

107 1 19 80 - 6 1

100.0% 0.9% 17.8% 74.8% - 5.6% 0.9%

8 - 1 7 - - -

100.0% - 12.5% 87.5% - - -

72 1 10 51 - 4 6

100.0% 1.4% 13.9% 70.8% - 5.6% 8.3%

27 1 4 21 - - 1

100.0% 3.7% 14.8% 77.8% - - 3.7%

76 - 9 65 - 2 -

100.0% - 11.8% 85.5% - 2.6% -

47 1 3 42 - - 1

100.0% 2.1% 6.4% 89.4% - - 2.1%

10 - - 8 2 - -

100.0% - - 80.0% 20.0% - -

38 6 12 18 - 2 -

100.0% 15.8% 31.6% 47.4% - 5.3% -

15 - 4 8 - 1 2

100.0% - 26.7% 53.3% - 6.7% 13.3%

17 1 2 12 - 2 -

100.0% 5.9% 11.8% 70.6% - 11.8% -

6 - 2 4 - - -

100.0% - 33.3% 66.7% - - -

29 1 8 18 - - 2

100.0% 3.4% 27.6% 62.1% - - 6.9%

2 - - 1 - 1 -

100.0% - - 50.0% - 50.0% -

31 1 3 25 1 1 -

100.0% 3.2% 9.7% 80.6% 3.2% 3.2% -

51 - 4 45 - 1 1

100.0% - 7.8% 88.2% - 2.0% 2.0%

62 36 4 19 - 3 -

100.0% 58.1% 6.5% 30.6% - 4.8% -

　　　　　　移動した
　　　　　　　仕事の理由
　属性

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

医療、福祉

製造業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

54 5 5 42 1 1 -

100.0% 9.3% 9.3% 77.8% 1.9% 1.9% -

123 14 23 83 - 2 1

100.0% 11.4% 18.7% 67.5% - 1.6% 0.8%

11 1 3 7 - - -

100.0% 9.1% 27.3% 63.6% - - -

67 6 5 50 - - 6

100.0% 9.0% 7.5% 74.6% - - 9.0%

29 2 4 21 - 1 1

100.0% 6.9% 13.8% 72.4% - 3.4% 3.4%

83 5 8 66 - 3 1

100.0% 6.0% 9.6% 79.5% - 3.6% 1.2%

50 4 3 43 - - -

100.0% 8.0% 6.0% 86.0% - - -

14 1 3 8 2 - -

100.0% 7.1% 21.4% 57.1% 14.3% - -

35 5 9 18 - 3 -

100.0% 14.3% 25.7% 51.4% - 8.6% -

12 - 2 8 - 1 1

100.0% - 16.7% 66.7% - 8.3% 8.3%

15 1 2 12 - - -

100.0% 6.7% 13.3% 80.0% - - -

7 2 2 3 - - -

100.0% 28.6% 28.6% 42.9% - - -

29 1 6 19 - 1 2

100.0% 3.4% 20.7% 65.5% - 3.4% 6.9%

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

31 2 2 25 1 1 -

100.0% 6.5% 6.5% 80.6% 3.2% 3.2% -

51 - 5 45 - - 1

100.0% - 9.8% 88.2% - - 2.0%

36 1 8 15 - 11 1

100.0% 2.8% 22.2% 41.7% - 30.6% 2.8%

130 - 6 114 2 5 3

100.0% - 4.6% 87.7% 1.5% 3.8% 2.3%

143 5 31 96 - 7 4

100.0% 3.5% 21.7% 67.1% - 4.9% 2.8%

89 - 14 73 - 1 1

100.0% - 15.7% 82.0% - 1.1% 1.1%

148 3 16 126 - 2 1

100.0% 2.0% 10.8% 85.1% - 1.4% 0.7%

24 2 5 10 2 3 2

100.0% 8.3% 20.8% 41.7% 8.3% 12.5% 8.3%

7 - 3 3 - 1 -

100.0% - 42.9% 42.9% - 14.3% -

4 1 1 2 - - -

100.0% 25.0% 25.0% 50.0% - - -

105 39 14 44 - 5 3

100.0% 37.1% 13.3% 41.9% - 4.8% 2.9%

149 - 9 134 3 - 3

100.0% - 6.0% 89.9% 2.0% - 2.0%

147 17 29 95 - 2 4

100.0% 11.6% 19.7% 64.6% - 1.4% 2.7%

96 10 15 67 - 2 2

100.0% 10.4% 15.6% 69.8% - 2.1% 2.1%

150 15 15 117 - 3 -

100.0% 10.0% 10.0% 78.0% - 2.0% -

20 3 3 12 1 - 1

100.0% 15.0% 15.0% 60.0% 5.0% - 5.0%

9 2 3 3 - 1 -

100.0% 22.2% 33.3% 33.3% - 11.1% -

5 1 1 2 - 1 -

100.0% 20.0% 20.0% 40.0% - 20.0% -

74 2 15 38 - 15 4

100.0% 2.7% 20.3% 51.4% - 20.3% 5.4%

　　　　　　移動した
　　　　　　　仕事の理由
　属性

移
動
後
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

製造業

複合サービス事業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

医療、福祉

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

その他

輸送・機械運転
従事者

その他

移
動
後
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転
従事者
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【転出】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

298 40 57 190 - 6 5

100.0% 13.4% 19.1% 63.8% - 2.0% 1.7%

1 1 - - - - -

100.0% 100.0% - - - - -

40 28 4 6 - 1 1

100.0% 70.0% 10.0% 15.0% - 2.5% 2.5%

73 9 16 46 - 1 1

100.0% 12.3% 21.9% 63.0% - 1.4% 1.4%

95 1 24 69 - - 1

100.0% 1.1% 25.3% 72.6% - - 1.1%

45 1 6 37 - - 1

100.0% 2.2% 13.3% 82.2% - - 2.2%

34 - 5 26 - 2 1

100.0% - 14.7% 76.5% - 5.9% 2.9%

10 - 2 6 - 2 -

100.0% - 20.0% 60.0% - 20.0% -

305 46 60 183 3 5 8

100.0% 15.1% 19.7% 60.0% 1.0% 1.6% 2.6%

2 2 - - - - -

100.0% 100.0% - - - - -

53 36 7 8 - 1 1

100.0% 67.9% 13.2% 15.1% - 1.9% 1.9%

82 7 20 51 1 - 3

100.0% 8.5% 24.4% 62.2% 1.2% - 3.7%

97 1 21 69 2 1 3

100.0% 1.0% 21.6% 71.1% 2.1% 1.0% 3.1%

36 - 7 28 - - 1

100.0% - 19.4% 77.8% - - 2.8%

30 - 5 24 - 1 -

100.0% - 16.7% 80.0% - 3.3% -

5 - - 3 - 2 -

100.0% - - 60.0% - 40.0% -

11 3 6 2 - - -

100.0% 27.3% 54.5% 18.2% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

2 2 - - - - -

100.0% 100.0% - - - - -

2 - 2 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

4 1 2 1 - - -

100.0% 25.0% 50.0% 25.0% - - -

2 - 2 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳
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性別×年齢階層（転出） 

 
 

100.0

70.0

12.3

1.1

2.2

10.0

21.9

25.3

13.3

14.7

20.0

15.0

63.0

72.6

82.2

76.5

60.0

2.5

1.4

5.9

20.0

2.5

1.4

1.1

2.2

2.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性 18～19歳 (N=1)

男性 20～24歳 (N=40)

男性 25～29歳 (N=73)

男性 30～39歳 (N=95)

男性 40～49歳 (N=45)

男性 50～59歳 (N=34)

男性 60～64歳 (N=10)

就職 転職 転勤 起業・開業 退職 その他

100.0

67.9

8.5

1.0

13.2

24.4

21.6

19.4

16.7

15.1

62.2

71.1

77.8

80.0

60.0

1.2

2.1

1.9

1.0

3.3

40.0

1.9

3.7

3.1

2.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性 18～19歳 (N=2)

女性 20～24歳 (N=53)

女性 25～29歳 (N=82)

女性 30～39歳 (N=97)

女性 40～49歳 (N=36)

女性 50～59歳 (N=30)

女性 60～64歳 (N=5)

100.0

25.0

100.0

50.0

100.0

25.0

100.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

回答したくない 18～19歳 (N=0)

回答したくない 20～24歳 (N=2)

回答したくない 25～29歳 (N=2)

回答したくない 30～39歳 (N=4)

回答したくない 40～49歳 (N=2)

回答したくない 50～59歳 (N=1)

回答したくない 60～64歳 (N=0)

100.0

100.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

その他 18～19歳 (N=0)

その他 20～24歳 (N=0)

その他 25～29歳 (N=0)

その他 30～39歳 (N=1)

その他 40～49歳 (N=1)

その他 50～59歳 (N=0)

その他 60～64歳 (N=0)
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【転入】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

296 18 46 217 2 8 5

100.0% 6.1% 15.5% 73.3% 0.7% 2.7% 1.7%

- - - - - - -

- - - - - - -

33 12 3 15 - 2 1

100.0% 36.4% 9.1% 45.5% - 6.1% 3.0%

70 3 11 54 - 1 1

100.0% 4.3% 15.7% 77.1% - 1.4% 1.4%

92 3 21 63 - 4 1

100.0% 3.3% 22.8% 68.5% - 4.3% 1.1%

50 - 6 43 - - 1

100.0% - 12.0% 86.0% - - 2.0%

43 - 4 37 1 - 1

100.0% - 9.3% 86.0% 2.3% - 2.3%

8 - 1 5 1 1 -

100.0% - 12.5% 62.5% 12.5% 12.5% -

347 32 41 247 2 16 9

100.0% 9.2% 11.8% 71.2% 0.6% 4.6% 2.6%

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

60 28 4 24 - 3 1

100.0% 46.7% 6.7% 40.0% - 5.0% 1.7%

85 3 16 58 - 6 2

100.0% 3.5% 18.8% 68.2% - 7.1% 2.4%

115 - 16 94 1 1 3

100.0% - 13.9% 81.7% 0.9% 0.9% 2.6%

49 - 4 42 1 - 2

100.0% - 8.2% 85.7% 2.0% - 4.1%

32 1 1 25 - 4 1

100.0% 3.1% 3.1% 78.1% - 12.5% 3.1%

4 - - 2 - 2 -

100.0% - - 50.0% - 50.0% -

7 - 3 4 - - -

100.0% - 42.9% 57.1% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

4 - 2 2 - - -

100.0% - 50.0% 50.0% - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由

　属性

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳
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性別×年齢階層（転入） 

 
※回答者がいない属性区分については、グラフの掲載を省略している。 

 

36.4

4.3

3.3

9.1

15.7

22.8

12.0

9.3

12.5

45.5

77.1

68.5

86.0

86.0

62.5

6.1

1.4

4.3

12.5

3.0

1.4

1.1

2.0

2.32.3

12.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性 18～19歳 (N=0)

男性 20～24歳 (N=33)

男性 25～29歳 (N=70)

男性 30～39歳 (N=92)

男性 40～49歳 (N=50)

男性 50～59歳 (N=43)

男性 60～64歳 (N=8)

就職 転職 転勤 起業・開業 退職 その他

46.7

3.5

3.1

6.7

18.8

13.9

8.2

3.1

100.0

40.0

68.2

81.7

85.7

78.1

50.0

0.9

2.0

5.0

7.1

0.9

12.5

50.0

1.7

2.4

2.6

4.1

3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性 18～19歳 (N=2)

女性 20～24歳 (N=60)

女性 25～29歳 (N=85)

女性 30～39歳 (N=115)

女性 40～49歳 (N=49)

女性 50～59歳 (N=32)

女性 60～64歳 (N=4)

100.0

50.0

100.0

50.0

100.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

回答したくない 18～19歳 (N=0)

回答したくない 20～24歳 (N=1)

回答したくない 25～29歳 (N=1)

回答したくない 30～39歳 (N=4)

回答したくない 40～49歳 (N=1)

回答したくない 50～59歳 (N=0)

回答したくない 60～64歳 (N=0)
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【転出】移動後の業種×性別（１／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

47 2 10 33 - 1 1

100.0% 4.3% 21.3% 70.2% - 2.1% 2.1%

24 1 6 16 - 1 -

100.0% 4.2% 25.0% 66.7% - 4.2% -

23 1 4 17 - - 1

100.0% 4.3% 17.4% 73.9% - - 4.3%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

102 15 11 74 - - 2

100.0% 14.7% 10.8% 72.5% - - 2.0%

62 8 4 48 - - 2

100.0% 12.9% 6.5% 77.4% - - 3.2%

38 7 6 25 - - -

100.0% 18.4% 15.8% 65.8% - - -

2 - 1 1 - - -

100.0% - 50.0% 50.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

漁
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

農
業
、

林
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

建
設
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

鉱
業
、

採
石
業
、

砂
利
採
取
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

製
造
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性
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【転出】移動後の業種×性別（２／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

10 3 3 2 - 1 1

100.0% 30.0% 30.0% 20.0% - 10.0% 10.0%

7 2 1 2 - 1 1

100.0% 28.6% 14.3% 28.6% - 14.3% 14.3%

3 1 2 - - - -

100.0% 33.3% 66.7% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

80 21 23 33 - 1 2

100.0% 26.3% 28.8% 41.3% - 1.3% 2.5%

41 14 9 17 - - 1

100.0% 34.1% 22.0% 41.5% - - 2.4%

39 7 14 16 - 1 1

100.0% 17.9% 35.9% 41.0% - 2.6% 2.6%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

21 2 5 14 - - -

100.0% 9.5% 23.8% 66.7% - - -

11 1 3 7 - - -

100.0% 9.1% 27.3% 63.6% - - -

9 1 1 7 - - -

100.0% 11.1% 11.1% 77.8% - - -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

62 6 5 50 - 1 -

100.0% 9.7% 8.1% 80.6% - 1.6% -

26 1 3 22 - - -

100.0% 3.8% 11.5% 84.6% - - -

33 3 1 28 - 1 -

100.0% 9.1% 3.0% 84.8% - 3.0% -

3 2 1 - - - -

100.0% 66.7% 33.3% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

56 2 5 49 - - -

100.0% 3.6% 8.9% 87.5% - - -

29 1 2 26 - - -

100.0% 3.4% 6.9% 89.7% - - -

26 1 3 22 - - -

100.0% 3.8% 11.5% 84.6% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・

水
道
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

運
輸
業
、

郵
便
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

情
報
通
信
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

金
融
業
、

保
険
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

卸
売
業
、

小
売
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性
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【転出】移動後の業種×性別（３／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

19 1 3 15 - - -

100.0% 5.3% 15.8% 78.9% - - -

9 - 1 8 - - -

100.0% - 11.1% 88.9% - - -

10 1 2 7 - - -

100.0% 10.0% 20.0% 70.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

44 10 18 12 1 1 2

100.0% 22.7% 40.9% 27.3% 2.3% 2.3% 4.5%

20 3 9 8 - - -

100.0% 15.0% 45.0% 40.0% - - -

22 7 8 3 1 1 2

100.0% 31.8% 36.4% 13.6% 4.5% 4.5% 9.1%

2 - 1 1 - - -

100.0% - 50.0% 50.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

7 3 2 2 - - -

100.0% 42.9% 28.6% 28.6% - - -

3 1 1 1 - - -

100.0% 33.3% 33.3% 33.3% - - -

4 2 1 1 - - -

100.0% 50.0% 25.0% 25.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

17 1 5 7 - 2 2

100.0% 5.9% 29.4% 41.2% - 11.8% 11.8%

6 - 1 3 - 1 1

100.0% - 16.7% 50.0% - 16.7% 16.7%

11 1 4 4 - 1 1

100.0% 9.1% 36.4% 36.4% - 9.1% 9.1%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

10 4 - 6 - - -

100.0% 40.0% - 60.0% - - -

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

7 3 - 4 - - -

100.0% 42.9% - 57.1% - - -

1 1 - - - - -

100.0% 100.0% - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
、

娯
楽
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

教
育
、

学
習
支
援
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性
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【転出】移動後の業種×性別（４／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

24 4 10 9 - 1 -

100.0% 16.7% 41.7% 37.5% - 4.2% -

9 1 5 2 - 1 -

100.0% 11.1% 55.6% 22.2% - 11.1% -

14 3 4 7 - - -

100.0% 21.4% 28.6% 50.0% - - -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

23 2 9 10 1 - 1

100.0% 8.7% 39.1% 43.5% 4.3% - 4.3%

12 - 4 8 - - -

100.0% - 33.3% 66.7% - - -

11 2 5 2 1 - 1

100.0% 18.2% 45.5% 18.2% 9.1% - 9.1%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

57 6 7 42 - 1 1

100.0% 10.5% 12.3% 73.7% - 1.8% 1.8%

24 4 3 16 - 1 -

100.0% 16.7% 12.5% 66.7% - 4.2% -

33 2 4 26 - - 1

100.0% 6.1% 12.1% 78.8% - - 3.0%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

36 7 6 19 1 2 1

100.0% 19.4% 16.7% 52.8% 2.8% 5.6% 2.8%

12 3 4 4 - 1 -

100.0% 25.0% 33.3% 33.3% - 8.3% -

22 4 1 14 1 1 1

100.0% 18.2% 4.5% 63.6% 4.5% 4.5% 4.5%

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

その他

医
療
、

福
祉

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性

そ
の
他

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

公
務

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

全　体

男性

女性

回答したくない
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【転入】移動後の業種×性別（１／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

2 - - 2 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

54 5 5 42 1 1 -

100.0% 9.3% 9.3% 77.8% 1.9% 1.9% -

26 2 1 22 1 - -

100.0% 7.7% 3.8% 84.6% 3.8% - -

28 3 4 20 - 1 -

100.0% 10.7% 14.3% 71.4% - 3.6% -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

123 14 23 83 - 2 1

100.0% 11.4% 18.7% 67.5% - 1.6% 0.8%

61 2 12 45 - 2 -

100.0% 3.3% 19.7% 73.8% - 3.3% -

62 12 11 38 - - 1

100.0% 19.4% 17.7% 61.3% - - 1.6%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性

漁
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

農
業
、

林
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

建
設
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

鉱
業
、

採
石
業
、

砂
利
採
取
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

製
造
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】移動後の業種×性別（２／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

11 1 3 7 - - -

100.0% 9.1% 27.3% 63.6% - - -

5 - 1 4 - - -

100.0% - 20.0% 80.0% - - -

6 1 2 3 - - -

100.0% 16.7% 33.3% 50.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

67 6 5 50 - - 6

100.0% 9.0% 7.5% 74.6% - - 9.0%

38 3 4 28 - - 3

100.0% 7.9% 10.5% 73.7% - - 7.9%

27 3 - 21 - - 3

100.0% 11.1% - 77.8% - - 11.1%

2 - 1 1 - - -

100.0% - 50.0% 50.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

29 2 4 21 - 1 1

100.0% 6.9% 13.8% 72.4% - 3.4% 3.4%

12 1 3 8 - - -

100.0% 8.3% 25.0% 66.7% - - -

17 1 1 13 - 1 1

100.0% 5.9% 5.9% 76.5% - 5.9% 5.9%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

83 5 8 66 - 3 1

100.0% 6.0% 9.6% 79.5% - 3.6% 1.2%

39 2 5 28 - 3 1

100.0% 5.1% 12.8% 71.8% - 7.7% 2.6%

44 3 3 38 - - -

100.0% 6.8% 6.8% 86.4% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

50 4 3 43 - - -

100.0% 8.0% 6.0% 86.0% - - -

19 1 1 17 - - -

100.0% 5.3% 5.3% 89.5% - - -

31 3 2 26 - - -

100.0% 9.7% 6.5% 83.9% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・

水
道
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

運
輸
業
、

郵
便
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

情
報
通
信
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

金
融
業
、

保
険
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

卸
売
業
、

小
売
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】移動後の業種×性別（３／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

14 1 3 8 2 - -

100.0% 7.1% 21.4% 57.1% 14.3% - -

6 - 2 3 1 - -

100.0% - 33.3% 50.0% 16.7% - -

8 1 1 5 1 - -

100.0% 12.5% 12.5% 62.5% 12.5% - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

35 5 9 18 - 3 -

100.0% 14.3% 25.7% 51.4% - 8.6% -

14 5 3 6 - - -

100.0% 35.7% 21.4% 42.9% - - -

20 - 5 12 - 3 -

100.0% - 25.0% 60.0% - 15.0% -

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

12 - 2 8 - 1 1

100.0% - 16.7% 66.7% - 8.3% 8.3%

5 - 2 2 - - 1

100.0% - 40.0% 40.0% - - 20.0%

6 - - 5 - 1 -

100.0% - - 83.3% - 16.7% -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

15 1 2 12 - - -

100.0% 6.7% 13.3% 80.0% - - -

6 - 1 5 - - -

100.0% - 16.7% 83.3% - - -

8 1 1 6 - - -

100.0% 12.5% 12.5% 75.0% - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

7 2 2 3 - - -

100.0% 28.6% 28.6% 42.9% - - -

5 1 2 2 - - -

100.0% 20.0% 40.0% 40.0% - - -

2 1 - 1 - - -

100.0% 50.0% - 50.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
、

娯
楽
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

教
育
、

学
習
支
援
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】移動後の業種×性別（４／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体 就職 転職 転勤
起業・
開業

退職 その他

29 1 6 19 - 1 2

100.0% 3.4% 20.7% 65.5% - 3.4% 6.9%

9 - 2 7 - - -

100.0% - 22.2% 77.8% - - -

19 1 3 12 - 1 2

100.0% 5.3% 15.8% 63.2% - 5.3% 10.5%

1 - 1 - - - -

100.0% - 100.0% - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

31 2 2 25 1 1 -

100.0% 6.5% 6.5% 80.6% 3.2% 3.2% -

15 - - 14 - 1 -

100.0% - - 93.3% - 6.7% -

16 2 2 11 1 - -

100.0% 12.5% 12.5% 68.8% 6.3% - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

51 - 5 45 - - 1

100.0% - 9.8% 88.2% - - 2.0%

27 - 3 24 - - -

100.0% - 11.1% 88.9% - - -

23 - 2 20 - - 1

100.0% - 8.7% 87.0% - - 4.3%

1 - - 1 - - -

100.0% - - 100.0% - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

36 1 8 15 - 11 1

100.0% 2.8% 22.2% 41.7% - 30.6% 2.8%

9 1 4 2 - 2 -

100.0% 11.1% 44.4% 22.2% - 22.2% -

27 - 4 13 - 9 1

100.0% - 14.8% 48.1% - 33.3% 3.7%

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

　　　　　移動した
　　　　　 仕事の理由
　属性

医
療
、

福
祉

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

そ
の
他

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

公
務

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【就職・転職先を決めた最大の理由】 

転出者においては、就職・転職先を東京圏に決めた最大の理由は、「就きたい業種・会社が東京

圏にあったから」が 58.5％と最も高い。「その他」を除くと、次いで「東京圏の出身であり、帰

ってきたかったから」が 12.3％、「生活する環境に魅力を感じたから」が 8.5％となっている。 

転入者においては、就職・転職先を名古屋市に決めた最大の理由は、「就きたい業種・会社が名

古屋市にあったから」が 41.4％と最も高い。「その他」を除くと、次いで「名古屋市または愛知

県（名古屋市以外）・岐阜県・三重県の出身であり、帰ってきたかったから」が 25.7％、「生活す

る環境に魅力を感じたから」が 6.4％となっている。 

なお、「その他」の自由記述では、転出・転入ともに、配属先や勤務先が会社側の都合で決まっ

たことに関する回答が多くみられた。 

【転出】 

 
 

 

【転入】 

 

 
 

 

属性別にみると、転出者では、多くの区分で「就きたい業種・会社が東京圏にあったから」が

最も高くなっている。転入者でも「就きたい業種・会社が名古屋市にあったから」が高い区分が

多いが、女性 25～29 歳では「名古屋市または愛知県（名古屋市以外）・岐阜県・三重県の出身で

あり、帰ってきたかったから」が 42.1％と高くなっている。 

就職・転職先を決めた理由
回答者数
（人）

全体 212

就きたい業種・会社が東京圏に
あったから

124

仕事をする環境に魅力を感じたから 17

生活する環境に魅力を感じたから 18

東京圏の出身であり、帰ってきた
かったから

26

その他 27

①

58.5%

②

8.0%

③

8.5%

④

12.3%

⑤

12.7%

N=212

①就きたい業種・会社が東京圏にあったから

②仕事をする環境に魅力を感じたから

③生活する環境に魅力を感じたから

④東京圏の出身であり、帰ってきたかったから

⑤その他

就職・転職先を決めた理由
回答者数
（人）

全体 140

就きたい業種・会社が名古屋市に
あったから

58

仕事をする環境に魅力を感じたから 1

生活する環境に魅力を感じたから 9

名古屋市または愛知県（名古屋市
以外）・岐阜県・三重県の出身で
あり、帰ってきたかったから

36

その他 36

①

41.4%

②

0.7%③

6.4%

④

25.7%

⑤

25.7%

N=140

①就きたい業種・会社が名古屋市にあったから

②仕事をする環境に魅力を感じたから

③生活する環境に魅力を感じたから

④名古屋市または愛知県（名古屋市以外）・岐阜県・

三重県の出身であり、帰ってきたかったから

⑤その他
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【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

  
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

212 124 17 18 26 27

100.0% 58.5% 8.0% 8.5% 12.3% 12.7%

97 56 6 8 13 14

100.0% 57.7% 6.2% 8.2% 13.4% 14.4%

106 63 10 9 12 12

100.0% 59.4% 9.4% 8.5% 11.3% 11.3%

9 5 1 1 1 1

100.0% 55.6% 11.1% 11.1% 11.1% 11.1%

- - - - - -

- - - - - -

3 3 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

77 49 6 6 3 13

100.0% 63.6% 7.8% 7.8% 3.9% 16.9%

54 29 3 8 11 3

100.0% 53.7% 5.6% 14.8% 20.4% 5.6%

50 26 6 2 8 8

100.0% 52.0% 12.0% 4.0% 16.0% 16.0%

16 11 1 1 3 -

100.0% 68.8% 6.3% 6.3% 18.8% -

10 6 1 1 - 2

100.0% 60.0% 10.0% 10.0% - 20.0%

2 - - - 1 1

100.0% - - - 50.0% 50.0%

20 7 - 2 8 3

100.0% 35.0% - 10.0% 40.0% 15.0%

30 15 - 2 7 6

100.0% 50.0% - 6.7% 23.3% 20.0%

122 76 14 13 5 14

100.0% 62.3% 11.5% 10.7% 4.1% 11.5%

40 26 3 1 6 4

100.0% 65.0% 7.5% 2.5% 15.0% 10.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

9 3 2 - 3 1

100.0% 33.3% 22.2% - 33.3% 11.1%

16 6 1 1 5 3

100.0% 37.5% 6.3% 6.3% 31.3% 18.8%

2 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

16 11 2 1 1 1

100.0% 68.8% 12.5% 6.3% 6.3% 6.3%

6 1 - 2 2 1

100.0% 16.7% - 33.3% 33.3% 16.7%

12 6 1 1 3 1

100.0% 50.0% 8.3% 8.3% 25.0% 8.3%

7 4 - - 3 -

100.0% 57.1% - - 42.9% -

6 3 - - 3 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

22 18 2 - 1 1

100.0% 81.8% 9.1% - 4.5% 4.5%

3 - - 3 - -

100.0% - - 100.0% - -

9 7 1 - - 1

100.0% 77.8% 11.1% - - 11.1%

3 3 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

9 5 - 1 - 3

100.0% 55.6% - 11.1% - 33.3%

- - - - - -

- - - - - -

10 6 1 - 2 1

100.0% 60.0% 10.0% - 20.0% 10.0%

5 - - 3 1 1

100.0% - - 60.0% 20.0% 20.0%

77 50 7 6 1 13

100.0% 64.9% 9.1% 7.8% 1.3% 16.9%

　就職・転職先
　　　を決めた
　　　　　理由

属性

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

医療、福祉

製造業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

12 5 1 1 2 3

100.0% 41.7% 8.3% 8.3% 16.7% 25.0%

26 13 3 2 3 5

100.0% 50.0% 11.5% 7.7% 11.5% 19.2%

6 5 - - 1 -

100.0% 83.3% - - 16.7% -

44 27 5 2 7 3

100.0% 61.4% 11.4% 4.5% 15.9% 6.8%

7 2 1 1 2 1

100.0% 28.6% 14.3% 14.3% 28.6% 14.3%

11 4 2 1 2 2

100.0% 36.4% 18.2% 9.1% 18.2% 18.2%

7 3 - - 2 2

100.0% 42.9% - - 28.6% 28.6%

4 3 - - - 1

100.0% 75.0% - - - 25.0%

28 22 2 2 1 1

100.0% 78.6% 7.1% 7.1% 3.6% 3.6%

5 3 - 1 - 1

100.0% 60.0% - 20.0% - 20.0%

6 5 1 - - -

100.0% 83.3% 16.7% - - -

4 3 - - - 1

100.0% 75.0% - - - 25.0%

14 8 1 2 - 3

100.0% 57.1% 7.1% 14.3% - 21.4%

1 - - - - 1

100.0% - - - - 100.0%

11 4 1 2 2 2

100.0% 36.4% 9.1% 18.2% 18.2% 18.2%

13 7 - 3 3 -

100.0% 53.8% - 23.1% 23.1% -

13 10 - 1 1 1

100.0% 76.9% - 7.7% 7.7% 7.7%

13 8 1 - 1 3

100.0% 61.5% 7.7% - 7.7% 23.1%

42 25 3 3 5 6

100.0% 59.5% 7.1% 7.1% 11.9% 14.3%

24 12 2 3 7 -

100.0% 50.0% 8.3% 12.5% 29.2% -

32 15 2 1 11 3

100.0% 46.9% 6.3% 3.1% 34.4% 9.4%

11 6 2 2 - 1

100.0% 54.5% 18.2% 18.2% - 9.1%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

3 1 - 1 1 -

100.0% 33.3% - 33.3% 33.3% -

86 56 7 8 1 14

100.0% 65.1% 8.1% 9.3% 1.2% 16.3%

12 7 1 - 2 2

100.0% 58.3% 8.3% - 16.7% 16.7%

82 52 6 7 5 12

100.0% 63.4% 7.3% 8.5% 6.1% 14.6%

46 26 3 5 10 2

100.0% 56.5% 6.5% 10.9% 21.7% 4.3%

28 11 4 1 5 7

100.0% 39.3% 14.3% 3.6% 17.9% 25.0%

8 6 1 - - 1

100.0% 75.0% 12.5% - - 12.5%

4 1 - 1 1 1

100.0% 25.0% - 25.0% 25.0% 25.0%

4 1 - 1 1 1

100.0% 25.0% - 25.0% 25.0% 25.0%

28 20 2 3 2 1

100.0% 71.4% 7.1% 10.7% 7.1% 3.6%

　就職・転職先
　　　を決めた
　　　　　理由

属性

その他

輸送・機械運転
従事者

その他

移
動
後
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転
従事者

医療、福祉

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

移
動
後
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

製造業

複合サービス事業
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

  
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

140 58 1 9 36 36

100.0% 41.4% 0.7% 6.4% 25.7% 25.7%

64 31 - 2 16 15

100.0% 48.4% - 3.1% 25.0% 23.4%

73 26 1 7 18 21

100.0% 35.6% 1.4% 9.6% 24.7% 28.8%

3 1 - - 2 -

100.0% 33.3% - - 66.7% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

47 14 1 5 6 21

100.0% 29.8% 2.1% 10.6% 12.8% 44.7%

34 16 - 2 12 4

100.0% 47.1% - 5.9% 35.3% 11.8%

42 18 - 2 13 9

100.0% 42.9% - 4.8% 31.0% 21.4%

10 5 - - 3 2

100.0% 50.0% - - 30.0% 20.0%

6 4 - - 2 -

100.0% 66.7% - - 33.3% -

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

19 9 - 2 4 4

100.0% 47.4% - 10.5% 21.1% 21.1%

14 4 - 1 3 6

100.0% 28.6% - 7.1% 21.4% 42.9%

78 33 - 5 23 17

100.0% 42.3% - 6.4% 29.5% 21.8%

29 12 1 1 6 9

100.0% 41.4% 3.4% 3.4% 20.7% 31.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

6 1 - - 2 3

100.0% 16.7% - - 33.3% 50.0%

20 6 - 1 8 5

100.0% 30.0% - 5.0% 40.0% 25.0%

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

11 6 - - 4 1

100.0% 54.5% - - 36.4% 9.1%

5 1 - - 3 1

100.0% 20.0% - - 60.0% 20.0%

9 4 - 3 1 1

100.0% 44.4% - 33.3% 11.1% 11.1%

4 1 - 1 - 2

100.0% 25.0% - 25.0% - 50.0%

- - - - - -

- - - - - -

18 12 - - 3 3

100.0% 66.7% - - 16.7% 16.7%

4 3 - - 1 -

100.0% 75.0% - - 25.0% -

3 1 - - 2 -

100.0% 33.3% - - 66.7% -

2 1 - - - 1

100.0% 50.0% - - - 50.0%

9 3 - - 4 2

100.0% 33.3% - - 44.4% 22.2%

- - - - - -

- - - - - -

4 1 - 1 1 1

100.0% 25.0% - 25.0% 25.0% 25.0%

4 1 - - 1 2

100.0% 25.0% - - 25.0% 50.0%

40 17 1 3 5 14

100.0% 42.5% 2.5% 7.5% 12.5% 35.0%

　就職・転職先
　　　を決めた
　　　　　理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

医療、福祉

製造業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

10 - - 2 2 6

100.0% - - 20.0% 20.0% 60.0%

37 20 - 3 7 7

100.0% 54.1% - 8.1% 18.9% 18.9%

4 1 - - 3 -

100.0% 25.0% - - 75.0% -

11 4 1 - 3 3

100.0% 36.4% 9.1% - 27.3% 27.3%

6 2 - 1 2 1

100.0% 33.3% - 16.7% 33.3% 16.7%

13 6 - 2 1 4

100.0% 46.2% - 15.4% 7.7% 30.8%

7 2 - 1 - 4

100.0% 28.6% - 14.3% - 57.1%

4 1 - - 2 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 25.0%

14 10 - - 1 3

100.0% 71.4% - - 7.1% 21.4%

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

3 1 - - 2 -

100.0% 33.3% - - 66.7% -

4 1 - - 1 2

100.0% 25.0% - - 25.0% 50.0%

7 1 - - 5 1

100.0% 14.3% - - 71.4% 14.3%

- - - - - -

- - - - - -

4 2 - - 1 1

100.0% 50.0% - - 25.0% 25.0%

5 2 - - 2 1

100.0% 40.0% - - 40.0% 20.0%

9 3 - - 4 2

100.0% 33.3% - - 44.4% 22.2%

6 4 - - 1 1

100.0% 66.7% - - 16.7% 16.7%

36 20 - - 10 6

100.0% 55.6% - - 27.8% 16.7%

14 6 - 1 7 -

100.0% 42.9% - 7.1% 50.0% -

19 6 - 3 4 6

100.0% 31.6% - 15.8% 21.1% 31.6%

7 3 - - 2 2

100.0% 42.9% - - 28.6% 28.6%

3 1 - - 1 1

100.0% 33.3% - - 33.3% 33.3%

2 - - - 2 -

100.0% - - - 100.0% -

53 18 1 5 9 20

100.0% 34.0% 1.9% 9.4% 17.0% 37.7%

9 5 - - 2 2

100.0% 55.6% - - 22.2% 22.2%

46 25 - 2 10 9

100.0% 54.3% - 4.3% 21.7% 19.6%

25 10 - 2 11 2

100.0% 40.0% - 8.0% 44.0% 8.0%

30 11 1 1 5 12

100.0% 36.7% 3.3% 3.3% 16.7% 40.0%

6 2 - 1 - 3

100.0% 33.3% - 16.7% - 50.0%

5 2 - - 1 2

100.0% 40.0% - - 20.0% 40.0%

2 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

17 2 - 3 6 6

100.0% 11.8% - 17.6% 35.3% 35.3%

　就職・転職先
　　　を決めた
　　　　　理由

属性

移
動
後
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

製造業

複合サービス事業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

医療、福祉

サービス業

公務

その他

移
動
前
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

その他

輸送・機械運転
従事者

その他

移
動
後
の
職
種

管理的職業従事者

専門的・技術的
職業従事者

事務従事者

販売従事者

ｻｰﾋﾞｽ職業従事者

生産工程従事者

輸送・機械運転
従事者



43 

【転出】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

97 56 6 8 13 14

100.0% 57.7% 6.2% 8.2% 13.4% 14.4%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

32 21 3 2 1 5

100.0% 65.6% 9.4% 6.3% 3.1% 15.6%

25 13 1 2 7 2

100.0% 52.0% 4.0% 8.0% 28.0% 8.0%

25 13 2 2 4 4

100.0% 52.0% 8.0% 8.0% 16.0% 16.0%

7 6 - 1 - -

100.0% 85.7% - 14.3% - -

5 2 - 1 - 2

100.0% 40.0% - 20.0% - 40.0%

2 - - - 1 1

100.0% - - - 50.0% 50.0%

106 63 10 9 12 12

100.0% 59.4% 9.4% 8.5% 11.3% 11.3%

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

43 27 3 4 2 7

100.0% 62.8% 7.0% 9.3% 4.7% 16.3%

27 15 2 5 4 1

100.0% 55.6% 7.4% 18.5% 14.8% 3.7%

22 12 3 - 3 4

100.0% 54.5% 13.6% - 13.6% 18.2%

7 3 1 - 3 -

100.0% 42.9% 14.3% - 42.9% -

5 4 1 - - -

100.0% 80.0% 20.0% - - -

- - - - - -

- - - - - -

9 5 1 1 1 1

100.0% 55.6% 11.1% 11.1% 11.1% 11.1%

- - - - - -

- - - - - -

2 1 - - - 1

100.0% 50.0% - - - 50.0%

2 1 - 1 - -

100.0% 50.0% - 50.0% - -

3 1 1 - 1 -

100.0% 33.3% 33.3% - 33.3% -

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳



44 

性別×年齢階層（転出） 

  
※回答者がいない属性区分については、グラフの掲載を省略している。 

 

100.0

65.6

52.0

52.0

85.7

40.0

9.4

4.0

8.0

6.3

8.0

8.0

14.3

20.0

3.1

28.0

16.0

50.0

15.6

8.0

16.0

40.0

50.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性 18～19歳 (N=1)

男性 20～24歳 (N=32)

男性 25～29歳 (N=25)

男性 30～39歳 (N=25)

男性 40～49歳 (N=7)

男性 50～59歳 (N=5)

男性 60～64歳 (N=2)

就きたい業種・会社が

東京圏にあったから

仕事をする環境に

魅力を感じたから

生活する環境に

魅力を感じたから

東京圏の出身であり、

帰ってきたかったから

その他

100.0

62.8

55.6

54.5

42.9

80.0

7.0

7.4

13.6

14.3

20.0

9.3

18.5

4.7

14.8

13.6

42.9

16.3

3.7

18.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性 18～19歳 (N=2)

女性 20～24歳 (N=43)

女性 25～29歳 (N=27)

女性 30～39歳 (N=22)

女性 40～49歳 (N=7)

女性 50～59歳 (N=5)

女性 60～64歳 (N=0)

50.0

50.0

33.3

100.0

33.3

50.0

33.3

50.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

回答したくない 18～19歳 (N=0)

回答したくない 20～24歳 (N=2)

回答したくない 25～29歳 (N=2)

回答したくない 30～39歳 (N=3)

回答したくない 40～49歳 (N=2)

回答したくない 50～59歳 (N=0)

回答したくない 60～64歳 (N=0)



45 

【転入】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

64 31 - 2 16 15

100.0% 48.4% - 3.1% 25.0% 23.4%

- - - - - -

- - - - - -

15 5 - - 3 7

100.0% 33.3% - - 20.0% 46.7%

14 11 - - 3 -

100.0% 78.6% - - 21.4% -

24 10 - 2 6 6

100.0% 41.7% - 8.3% 25.0% 25.0%

6 2 - - 2 2

100.0% 33.3% - - 33.3% 33.3%

4 2 - - 2 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

73 26 1 7 18 21

100.0% 35.6% 1.4% 9.6% 24.7% 28.8%

- - - - - -

- - - - - -

32 9 1 5 3 14

100.0% 28.1% 3.1% 15.6% 9.4% 43.8%

19 5 - 2 8 4

100.0% 26.3% - 10.5% 42.1% 21.1%

16 7 - - 6 3

100.0% 43.8% - - 37.5% 18.8%

4 3 - - 1 -

100.0% 75.0% - - 25.0% -

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

3 1 - - 2 -

100.0% 33.3% - - 66.7% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

2 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳



46 

性別×年齢階層（転入） 

 
※回答者がいない属性区分については、グラフの掲載を省略している。 

 

33.3

78.6

41.7

33.3

50.0

100.0

8.3

20.0

21.4

25.0

33.3

50.0

46.7

25.0

33.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性 18～19歳 (N=0)

男性 20～24歳 (N=15)

男性 25～29歳 (N=14)

男性 30～39歳 (N=24)

男性 40～49歳 (N=6)

男性 50～59歳 (N=4)

男性 60～64歳 (N=1)

就きたい業種・会社が名古屋市にあったから 仕事をする環境に魅力を感じたから

生活する環境に魅力を感じたから

その他

名古屋市または愛知県・

岐阜県・三重県の出身であり、帰ってきたかったから

28.1

26.3

43.8

75.0

100.0

3.1 15.6

10.5

9.4

42.1

37.5

25.0

43.8

21.1

18.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

女性 18～19歳 (N=0)

女性 20～24歳 (N=32)

女性 25～29歳 (N=19)

女性 30～39歳 (N=16)

女性 40～49歳 (N=4)

女性 50～59歳 (N=2)

女性 60～64歳 (N=0)

50.0

100.0

50.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

回答したくない 18～19歳 (N=0)

回答したくない 20～24歳 (N=0)

回答したくない 25～29歳 (N=1)

回答したくない 30～39歳 (N=2)

回答したくない 40～49歳 (N=0)

回答したくない 50～59歳 (N=0)

回答したくない 60～64歳 (N=0)



47 

【転出】移動後の業種×性別（１／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

12 5 1 1 2 3

100.0% 41.7% 8.3% 8.3% 16.7% 25.0%

7 3 1 - 1 2

100.0% 42.9% 14.3% - 14.3% 28.6%

5 2 - 1 1 1

100.0% 40.0% - 20.0% 20.0% 20.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

26 13 3 2 3 5

100.0% 50.0% 11.5% 7.7% 11.5% 19.2%

12 6 1 - 2 3

100.0% 50.0% 8.3% - 16.7% 25.0%

13 6 2 2 1 2

100.0% 46.2% 15.4% 15.4% 7.7% 15.4%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

漁
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

農
業
、

林
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

建
設
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

鉱
業
、

採
石
業
、

砂
利
採
取
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

製
造
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性



48 

【転出】移動後の業種×性別（２／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

6 5 - - 1 -

100.0% 83.3% - - 16.7% -

3 2 - - 1 -

100.0% 66.7% - - 33.3% -

3 3 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

44 27 5 2 7 3

100.0% 61.4% 11.4% 4.5% 15.9% 6.8%

23 16 1 2 4 -

100.0% 69.6% 4.3% 8.7% 17.4% -

21 11 4 - 3 3

100.0% 52.4% 19.0% - 14.3% 14.3%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

7 2 1 1 2 1

100.0% 28.6% 14.3% 14.3% 28.6% 14.3%

4 1 - 1 1 1

100.0% 25.0% - 25.0% 25.0% 25.0%

2 1 1 - - -

100.0% 50.0% 50.0% - - -

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

- - - - - -

- - - - - -

11 4 2 1 2 2

100.0% 36.4% 18.2% 9.1% 18.2% 18.2%

4 1 1 - 1 1

100.0% 25.0% 25.0% - 25.0% 25.0%

4 2 - 1 1 -

100.0% 50.0% - 25.0% 25.0% -

3 1 1 - - 1

100.0% 33.3% 33.3% - - 33.3%

- - - - - -

- - - - - -

7 3 - - 2 2

100.0% 42.9% - - 28.6% 28.6%

3 2 - - - 1

100.0% 66.7% - - - 33.3%

4 1 - - 2 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 25.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・

水
道
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

運
輸
業
、

郵
便
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

情
報
通
信
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

金
融
業
、

保
険
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

卸
売
業
、

小
売
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性



49 

【転出】移動後の業種×性別（３／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

4 3 - - - 1

100.0% 75.0% - - - 25.0%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

3 2 - - - 1

100.0% 66.7% - - - 33.3%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

28 22 2 2 1 1

100.0% 78.6% 7.1% 7.1% 3.6% 3.6%

12 9 1 1 - 1

100.0% 75.0% 8.3% 8.3% - 8.3%

15 12 1 1 1 -

100.0% 80.0% 6.7% 6.7% 6.7% -

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

5 3 - 1 - 1

100.0% 60.0% - 20.0% - 20.0%

2 1 - 1 - -

100.0% 50.0% - 50.0% - -

3 2 - - - 1

100.0% 66.7% - - - 33.3%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

6 5 1 - - -

100.0% 83.3% 16.7% - - -

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

5 4 1 - - -

100.0% 80.0% 20.0% - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

4 3 - - - 1

100.0% 75.0% - - - 25.0%

- - - - - -

- - - - - -

3 2 - - - 1

100.0% 66.7% - - - 33.3%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
、

娯
楽
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

教
育
、

学
習
支
援
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性
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【転出】移動後の業種×性別（４／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

東
京
圏
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に

魅
力
を
感
じ
た
か
ら

東
京
圏
の
出
身
で
あ
り
、

帰
っ

て
き
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

14 8 1 2 - 3

100.0% 57.1% 7.1% 14.3% - 21.4%

6 4 1 - - 1

100.0% 66.7% 16.7% - - 16.7%

7 4 - 1 - 2

100.0% 57.1% - 14.3% - 28.6%

1 - - 1 - -

100.0% - - 100.0% - -

- - - - - -

- - - - - -

1 - - - - 1

100.0% - - - - 100.0%

1 - - - - 1

100.0% - - - - 100.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

11 4 1 2 2 2

100.0% 36.4% 9.1% 18.2% 18.2% 18.2%

4 1 - - 1 2

100.0% 25.0% - - 25.0% 50.0%

7 3 1 2 1 -

100.0% 42.9% 14.3% 28.6% 14.3% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

13 7 - 3 3 -

100.0% 53.8% - 23.1% 23.1% -

7 4 - 2 1 -

100.0% 57.1% - 28.6% 14.3% -

6 3 - 1 2 -

100.0% 50.0% - 16.7% 33.3% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

13 10 - 1 1 1

100.0% 76.9% - 7.7% 7.7% 7.7%

7 4 - 1 1 1

100.0% 57.1% - 14.3% 14.3% 14.3%

5 5 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

その他

医
療
、

福
祉

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

そ
の
他

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

公
務

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

全　体

男性

女性

回答したくない
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【転入】移動後の業種×性別（１／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

10 - - 2 2 6

100.0% - - 20.0% 20.0% 60.0%

3 - - - - 3

100.0% - - - - 100.0%

7 - - 2 2 3

100.0% - - 28.6% 28.6% 42.9%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

37 20 - 3 7 7

100.0% 54.1% - 8.1% 18.9% 18.9%

14 8 - 1 3 2

100.0% 57.1% - 7.1% 21.4% 14.3%

23 12 - 2 4 5

100.0% 52.2% - 8.7% 17.4% 21.7%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

漁
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

農
業
、

林
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

建
設
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

鉱
業
、

採
石
業
、

砂
利
採
取
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

製
造
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】移動後の業種×性別（２／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

4 1 - - 3 -

100.0% 25.0% - - 75.0% -

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

3 1 - - 2 -

100.0% 33.3% - - 66.7% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

11 4 1 - 3 3

100.0% 36.4% 9.1% - 27.3% 27.3%

7 4 - - 2 1

100.0% 57.1% - - 28.6% 14.3%

3 - 1 - - 2

100.0% - 33.3% - - 66.7%

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

- - - - - -

- - - - - -

6 2 - 1 2 1

100.0% 33.3% - 16.7% 33.3% 16.7%

4 1 - - 2 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 25.0%

2 1 - 1 - -

100.0% 50.0% - 50.0% - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

13 6 - 2 1 4

100.0% 46.2% - 15.4% 7.7% 30.8%

7 3 - 1 1 2

100.0% 42.9% - 14.3% 14.3% 28.6%

6 3 - 1 - 2

100.0% 50.0% - 16.7% - 33.3%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

7 2 - 1 - 4

100.0% 28.6% - 14.3% - 57.1%

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

5 - - 1 - 4

100.0% - - 20.0% - 80.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・

水
道
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

運
輸
業
、

郵
便
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

情
報
通
信
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

金
融
業
、

保
険
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

卸
売
業
、

小
売
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】移動後の業種×性別（３／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

4 1 - - 2 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 25.0%

2 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

2 - - - 1 1

100.0% - - - 50.0% 50.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

14 10 - - 1 3

100.0% 71.4% - - 7.1% 21.4%

8 5 - - 1 2

100.0% 62.5% - - 12.5% 25.0%

5 4 - - - 1

100.0% 80.0% - - - 20.0%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

3 1 - - 2 -

100.0% 33.3% - - 66.7% -

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

2 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

4 1 - - 1 2

100.0% 25.0% - - 25.0% 50.0%

3 1 - - 1 1

100.0% 33.3% - - 33.3% 33.3%

1 - - - - 1

100.0% - - - - 100.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
、

娯
楽
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

教
育
、

学
習
支
援
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】移動後の業種×性別（４／４） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

就
き
た
い
業
種
・
会
社
が

名
古
屋
市
に
あ
っ

た
か
ら

仕
事
を
す
る
環
境
に
魅
力

を
感
じ
た
か
ら

生
活
す
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ
た
か
ら

名
古
屋
市
ま
た
は
愛
知
県
・

岐
阜
県
・
三
重
県
の
出
身
で
あ

り

、
帰

っ
て
き
た
か

っ
た
か
ら

そ
の
他

7 1 - - 5 1

100.0% 14.3% - - 71.4% 14.3%

2 - - - 2 -

100.0% - - - 100.0% -

4 1 - - 2 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 25.0%

1 - - - 1 -

100.0% - - - 100.0% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

4 2 - - 1 1

100.0% 50.0% - - 25.0% 25.0%

- - - - - -

- - - - - -

4 2 - - 1 1

100.0% 50.0% - - 25.0% 25.0%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

5 2 - - 2 1

100.0% 40.0% - - 40.0% 20.0%

3 1 - - 1 1

100.0% 33.3% - - 33.3% 33.3%

2 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

9 3 - - 4 2

100.0% 33.3% - - 44.4% 22.2%

5 3 - - - 2

100.0% 60.0% - - - 40.0%

4 - - - 4 -

100.0% - - - 100.0% -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

就職・転職先
　　を決めた
　　　　理由

属性

医
療
、

福
祉

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

サ
ー

ビ
ス
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

そ
の
他

全　体

男性

女性

回答したくない

その他

公
務

全　体

男性

女性

回答したくない

その他
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【転勤先として希望した理由】 

●転勤先として希望したか 

転出者においては、転勤先として東京圏を「希望した」が 50.1％、「希望していない」が 49.9％

となっている。 

転入者においては、転勤先として名古屋市を「希望した」が 31.8％、「希望していない」が 68.2％

となっている。 

 

【転出】 

 

【転入】 

 
 

  

回答者数 （人）

【転出】 【転入】

全体 377 468

希望した 189 149

希望していない 188 319

転勤希望

希望した

50.1%

希望して

いない

49.9%

N=377

希望した

31.8%希望して

いない

68.2%

N=468
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属性別にみると、転出者では「希望した」の割合が 20～24 歳で 71.4％と高い一方、50～59 歳

では 35.3％となっている。転入者では「希望した」の割合が 60～64 歳で 57.1％と高くなって

いる。 

 

【転出】属性別 

 

【転入】属性別 

 
 

全体 希望した
希望して
いない

377 189 188

100.0% 50.1% 49.9%

190 90 100

100.0% 47.4% 52.6%

183 98 85

100.0% 53.6% 46.4%

2 - 2

100.0% - 100.0%

2 1 1

100.0% 50.0% 50.0%

- - -

- - -

14 10 4

100.0% 71.4% 28.6%

97 47 50

100.0% 48.5% 51.5%

140 79 61

100.0% 56.4% 43.6%

66 30 36

100.0% 45.5% 54.5%

51 18 33

100.0% 35.3% 64.7%

9 5 4

100.0% 55.6% 44.4%

　　　転勤希望
属性

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

全体 希望した
希望して
いない

468 149 319

100.0% 31.8% 68.2%

217 70 147

100.0% 32.3% 67.7%

247 78 169

100.0% 31.6% 68.4%

4 1 3

100.0% 25.0% 75.0%

- - -

- - -

2 2 -

100.0% 100.0% -

40 13 27

100.0% 32.5% 67.5%

112 41 71

100.0% 36.6% 63.4%

159 47 112

100.0% 29.6% 70.4%

86 26 60

100.0% 30.2% 69.8%

62 16 46

100.0% 25.8% 74.2%

7 4 3

100.0% 57.1% 42.9%

　　　転勤希望
属性

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他
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●転勤先として希望した理由 

転出者においては、転勤先として東京圏を希望した理由は、「東京圏の出身であるから」が

41.8％と最も高く、次いで「仕事をする環境に魅力を感じたから」が 27.5％、「生活する環境に

魅力を感じたから」が 14.8％となっている。 

転入者においては、転勤先として名古屋市を希望した理由は、「名古屋市または愛知県（名古屋

市以外）・岐阜県・三重県の出身であるから」が 48.3％と最も高く、次いで「生活する環境に魅

力を感じたから」が 16.8％、「仕事をする環境に魅力を感じたから」が 14.1％となっている。 

【転出】 

 

 

【転入】 

 

 
 

転勤希望理由
回答者数
（人）

全体 189

仕事をする環境に魅力を感じたから 52

生活する環境に魅力を感じたから 28

東京圏の出身であるから 79

その他 30

仕事をする

環境に魅力を

感じたから

27.5%

生活する

環境に魅力を

感じたから

14.8%東京圏の出身で

あるから

41.8%

その他

15.9%

N=189

転勤希望理由
回答者数
（人）

全体 149

仕事をする環境に魅力を感じたから 21

生活する環境に魅力を感じたから 25

名古屋市または愛知県（名古屋市以外）・
岐阜県・三重県の出身であるから

72

その他 31

仕事をする

環境に魅力を

感じたから

14.1%

生活する

環境に魅力を

感じたから

16.8%

名古屋市または愛知県（名古屋市以外）・

岐阜県・三重県の出身であるから

48.3%

その他

20.8%

N=149
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●仕事をする環境に魅力を感じた具体的な理由 

転出者においては、仕事をする環境に魅力を感じた具体的な理由は、「本社機能があり、中枢業

務に携われると思ったから」が 49.3％と最も高く、次いで「働きやすい職場環境が整っていると

思ったから」が 29.0％、「報酬水準が高いと思ったから」と「東京圏で働くことに憧れがあった

から」がともに 26.1％となっている。 

転入者においては、「働きやすい職場環境が整っていると思ったから」が 50.0％と最も高く、

次いで「技術力のある企業や将来有望な企業があると思ったから」が 40.9％、「年齢に関わらず、

活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから」が 22.7％となっている。 

【転出】全体 

  

 
 

仕事をする環境に魅力を感じた具体的な理由 回答者数（人）

全体 69
報酬水準が高いと思ったから 18
大企業・有名企業が多いと思ったから 11
技術力のある企業や将来有望な企業があると思ったから 7
働きやすい職場環境が整っていると思ったから 20
年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから 16
性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから 4
多種多様な業種・職種があると思ったから 12
新しい分野の産業があると思ったから 9
グローバルな業務に携われると思ったから 8
本社機能があり、中枢業務に携われると思ったから 34
将来的に起業を考える上で適した環境があると思ったから 2
仕事上のネットワークを構築する機会が多いと思ったから 12
東京圏で働くことに憧れがあったから 18
その他 5

報酬水準が高いと思ったから

大企業・有名企業が多いと思ったから

技術力のある企業や将来有望な企業があると思ったから

働きやすい職場環境が整っていると思ったから

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから

多種多様な業種・職種があると思ったから

新しい分野の産業があると思ったから

グローバルな業務に携われると思ったから

本社機能があり、中枢業務に携われると思ったから

将来的に起業を考える上で適した環境があると思ったから

仕事上のネットワークを構築する機会が多いと思ったから

東京圏で働くことに憧れがあったから

その他

26.1

15.9

10.1

29.0

23.2

5.8

17.4

13.0

11.6

49.3

2.9

17.4

26.1

7.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=69
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【転入】全体 

 

 
 

仕事をする環境に魅力を感じた具体的な理由 回答者数（人）

全体 22
報酬水準が高いと思ったから 4
大企業・有名企業が多いと思ったから 3
技術力のある企業や将来有望な企業があると思ったから 9
働きやすい職場環境が整っていると思ったから 11
年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから 5
性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから 2
多種多様な業種・職種があると思ったから 1
新しい分野の産業があると思ったから 0
グローバルな業務に携われると思ったから 0
本社機能があり、中枢業務に携われると思ったから 3
将来的に起業を考える上で適した環境があると思ったから 2
仕事上のネットワークを構築する機会が多いと思ったから 4
名古屋市で働くことに憧れがあったから 2
その他 3

報酬水準が高いと思ったから

大企業・有名企業が多いと思ったから

技術力のある企業や将来有望な企業があると思ったから

働きやすい職場環境が整っていると思ったから

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから

多種多様な業種・職種があると思ったから

新しい分野の産業があると思ったから

グローバルな業務に携われると思ったから

本社機能があり、中枢業務に携われると思ったから

将来的に起業を考える上で適した環境があると思ったから

仕事上のネットワークを構築する機会が多いと思ったから

名古屋市で働くことに憧れがあったから

その他

18.2

13.6

40.9

50.0

22.7

9.1

4.5

0.0

0.0

13.6

9.1

18.2

9.1

13.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N=22
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属性別にみると、転出者では男女とも「本社機能があり、中枢業務に携われると思ったから」

が高くなっている。性別×年齢階層別では、男性 30～39 歳で 64.7％となっている。転入者では、

女性の「働きやすい職場環境が整っていると思ったから」が 66.7％と男性の 38.5％を上回って

いる。 

【転出】属性別（１／２） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

報
酬
水
準
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

大
企
業
・
有
名
企
業
が

多
い
と
思
っ

た
か
ら

技
術
力
の
あ
る
企
業
や

将
来
有
望
な
企
業
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境

が
整
っ

て
い
る
と

思
っ

た
か
ら

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

多
種
多
様
な
業
種
・
職
種

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

新
し
い
分
野
の
産
業
が

あ
る
と
思
っ

た
か
ら

グ
ロ
ー

バ
ル
な
業
務
に

携
わ
れ
る
と
思
っ

た
か
ら

本
社
機
能
が
あ
り
、

中
枢
業
務
に
携
わ
れ
る
と

思
っ

た
か
ら

将
来
的
に
起
業
を
考
え
る

上
で
適
し
た
環
境
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

仕
事
上
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク

を
構
築
す
る
機
会
が
多
い

と
思
っ

た
か
ら

東
京
圏
で
働
く
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

69 18 11 7 20 16 4 12 9 8 34 2 12 18 5

100.0% 26.1% 15.9% 10.1% 29.0% 23.2% 5.8% 17.4% 13.0% 11.6% 49.3% 2.9% 17.4% 26.1% 7.2%

29 8 6 5 9 7 1 3 4 4 15 1 4 7 -

100.0% 27.6% 20.7% 17.2% 31.0% 24.1% 3.4% 10.3% 13.8% 13.8% 51.7% 3.4% 13.8% 24.1% -

39 10 5 2 10 8 3 8 5 3 19 1 8 11 5

100.0% 25.6% 12.8% 5.1% 25.6% 20.5% 7.7% 20.5% 12.8% 7.7% 48.7% 2.6% 20.5% 28.2% 12.8%

1 - - - 1 1 - 1 - 1 - - - - -

100.0% - - - 100.0% 100.0% - 100.0% - 100.0% - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

9 3 3 2 4 1 - 2 2 2 3 - 2 6 -

100.0% 33.3% 33.3% 22.2% 44.4% 11.1% - 22.2% 22.2% 22.2% 33.3% - 22.2% 66.7% -

16 4 3 1 4 3 2 4 4 2 7 - 1 4 1

100.0% 25.0% 18.8% 6.3% 25.0% 18.8% 12.5% 25.0% 25.0% 12.5% 43.8% - 6.3% 25.0% 6.3%

33 9 5 4 10 10 1 5 2 4 16 1 7 8 2

100.0% 27.3% 15.2% 12.1% 30.3% 30.3% 3.0% 15.2% 6.1% 12.1% 48.5% 3.0% 21.2% 24.2% 6.1%

7 1 - - 1 2 1 1 1 - 6 1 2 - 2

100.0% 14.3% - - 14.3% 28.6% 14.3% 14.3% 14.3% - 85.7% 14.3% 28.6% - 28.6%

2 1 - - - - - - - - 1 - - - -

100.0% 50.0% - - - - - - - - 50.0% - - - -

2 - - - 1 - - - - - 1 - - - -

100.0% - - - 50.0% - - - - - 50.0% - - - -

3 2 - - 1 2 - 1 - - 2 - - 1 -

100.0% 66.7% - - 33.3% 66.7% - 33.3% - - 66.7% - - 33.3% -

6 2 1 - 1 1 1 - - - 2 - - - 1

100.0% 33.3% 16.7% - 16.7% 16.7% 16.7% - - - 33.3% - - - 16.7%

48 12 8 6 14 12 3 10 8 7 24 1 10 14 3

100.0% 25.0% 16.7% 12.5% 29.2% 25.0% 6.3% 20.8% 16.7% 14.6% 50.0% 2.1% 20.8% 29.2% 6.3%

12 2 2 1 4 1 - 1 1 1 6 1 2 3 1

100.0% 16.7% 16.7% 8.3% 33.3% 8.3% - 8.3% 8.3% 8.3% 50.0% 8.3% 16.7% 25.0% 8.3%

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

　仕事をする環境に
　　　魅力を感じた
　　　具体的な理由

属性
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【転出】属性別（２／２） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

報
酬
水
準
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

大
企
業
・
有
名
企
業
が

多
い
と
思
っ

た
か
ら

技
術
力
の
あ
る
企
業
や

将
来
有
望
な
企
業
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境

が
整
っ

て
い
る
と

思
っ

た
か
ら

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

多
種
多
様
な
業
種
・
職
種

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

新
し
い
分
野
の
産
業
が

あ
る
と
思
っ

た
か
ら

グ
ロ
ー

バ
ル
な
業
務
に

携
わ
れ
る
と
思
っ

た
か
ら

本
社
機
能
が
あ
り
、

中
枢
業
務
に
携
わ
れ
る
と

思
っ

た
か
ら

将
来
的
に
起
業
を
考
え
る

上
で
適
し
た
環
境
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

仕
事
上
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク

を
構
築
す
る
機
会
が
多
い

と
思
っ

た
か
ら

東
京
圏
で
働
く
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

7 2 1 2 3 1 - 1 1 - 2 - 1 1 1

100.0% 28.6% 14.3% 28.6% 42.9% 14.3% - 14.3% 14.3% - 28.6% - 14.3% 14.3% 14.3%

11 1 1 - 3 3 - 3 2 2 7 1 4 2 1

100.0% 9.1% 9.1% - 27.3% 27.3% - 27.3% 18.2% 18.2% 63.6% 9.1% 36.4% 18.2% 9.1%

1 1 - - - 1 1 - 1 - - - - - -

100.0% 100.0% - - - 100.0% 100.0% - 100.0% - - - - - -

9 2 1 1 2 1 1 1 1 2 6 1 3 3 2

100.0% 22.2% 11.1% 11.1% 22.2% 11.1% 11.1% 11.1% 11.1% 22.2% 66.7% 11.1% 33.3% 33.3% 22.2%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

5 - - - 2 3 - 1 - 1 1 - 1 1 -

100.0% - - - 40.0% 60.0% - 20.0% - 20.0% 20.0% - 20.0% 20.0% -

8 2 3 1 2 1 - - - - 6 - 1 - -

100.0% 25.0% 37.5% 12.5% 25.0% 12.5% - - - - 75.0% - 12.5% - -

2 1 - - 1 - - - - - 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% - - - - - 50.0% - - 50.0% -

2 - - 1 - - 1 - 1 - 1 - 1 - -

100.0% - - 50.0% - - 50.0% - 50.0% - 50.0% - 50.0% - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

4 - - - 2 1 - - - - 3 - - 1 -

100.0% - - - 50.0% 25.0% - - - - 75.0% - - 25.0% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 1 - - - - - - - - 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - - - - - - 100.0% - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

3 1 - - 1 1 - 2 - - 1 - - 1 -

100.0% 33.3% - - 33.3% 33.3% - 66.7% - - 33.3% - - 33.3% -

4 2 - - 1 2 - 1 - - 2 - - 2 -

100.0% 50.0% - - 25.0% 50.0% - 25.0% - - 50.0% - - 50.0% -

12 5 5 2 3 2 1 3 3 3 3 - 1 6 1

100.0% 41.7% 41.7% 16.7% 25.0% 16.7% 8.3% 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% - 8.3% 50.0% 8.3%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

6 1 1 1 2 1 - - 1 - 2 - 1 1 1

100.0% 16.7% 16.7% 16.7% 33.3% 16.7% - - 16.7% - 33.3% - 16.7% 16.7% 16.7%

12 2 2 1 3 3 - 4 2 2 8 1 3 2 1

100.0% 16.7% 16.7% 8.3% 25.0% 25.0% - 33.3% 16.7% 16.7% 66.7% 8.3% 25.0% 16.7% 8.3%

1 1 - - - 1 1 - 1 - - - - - -

100.0% 100.0% - - - 100.0% 100.0% - 100.0% - - - - - -

13 3 1 2 4 2 2 2 3 2 7 1 5 4 2

100.0% 23.1% 7.7% 15.4% 30.8% 15.4% 15.4% 15.4% 23.1% 15.4% 53.8% 7.7% 38.5% 30.8% 15.4%

2 1 1 - - - - - - - 2 - - 1 -

100.0% 50.0% 50.0% - - - - - - - 100.0% - - 50.0% -

6 1 1 - 2 3 - 2 - 2 1 - 1 1 -

100.0% 16.7% 16.7% - 33.3% 50.0% - 33.3% - 33.3% 16.7% - 16.7% 16.7% -

8 2 3 1 2 1 - - - - 6 - 1 - -

100.0% 25.0% 37.5% 12.5% 25.0% 12.5% - - - - 75.0% - 12.5% - -

2 1 - - 1 - - - - - 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - 50.0% - - - - - 50.0% - - 50.0% -

3 1 1 1 1 - - 1 - - 1 - - 1 -

100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% - - 33.3% - - 33.3% - - 33.3% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

3 - - - 2 1 - - - - 2 - - 1 -

100.0% - - - 66.7% 33.3% - - - - 66.7% - - 33.3% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - - - - - 1 1 - - 1 1 -

100.0% - - - - - - - 100.0% 100.0% - - 100.0% 100.0% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

2 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 1 -

100.0% 50.0% - - - 50.0% - 50.0% - - 50.0% - - 50.0% -

4 2 - - 1 2 - 1 - - 2 - - 2 -

100.0% 50.0% - - 25.0% 50.0% - 25.0% - - 50.0% - - 50.0% -

6 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 - - 2 1

100.0% 33.3% 16.7% 16.7% 33.3% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% - - 33.3% 16.7%

教育、
学習支援業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

製造業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

サービス業

公務

その他

移
動
後
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

製造業

移
動
前
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

複合サービス事業

医療、福祉

　仕事をする環境に
　　　魅力を感じた
　　　具体的な理由

属性

医療、福祉

サービス業

公務

その他

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

複合サービス事業
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【転入】属性別（１／２） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

報
酬
水
準
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

大
企
業
・
有
名
企
業
が

多
い
と
思
っ

た
か
ら

技
術
力
の
あ
る
企
業
や

将
来
有
望
な
企
業
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境

が
整
っ

て
い
る
と

思
っ

た
か
ら

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

多
種
多
様
な
業
種
・
職
種

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

新
し
い
分
野
の
産
業
が

あ
る
と
思
っ

た
か
ら

グ
ロ
ー

バ
ル
な
業
務
に
携

わ
れ
る
と
思
っ

た
か
ら

本
社
機
能
が
あ
り
、

中
枢
業
務
に
携
わ
れ
る
と

思
っ

た
か
ら

将
来
的
に
起
業
を
考
え
る

上
で
適
し
た
環
境
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

仕
事
上
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク

を
構
築
す
る
機
会
が
多
い

と
思
っ

た
か
ら

名
古
屋
市
で
働
く
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

22 4 3 9 11 5 2 1 - - 3 2 4 2 3

100.0% 18.2% 13.6% 40.9% 50.0% 22.7% 9.1% 4.5% - - 13.6% 9.1% 18.2% 9.1% 13.6%

13 2 2 5 5 2 1 - - - 2 1 2 1 3

100.0% 15.4% 15.4% 38.5% 38.5% 15.4% 7.7% - - - 15.4% 7.7% 15.4% 7.7% 23.1%

9 2 1 4 6 3 1 1 - - 1 1 2 1 -

100.0% 22.2% 11.1% 44.4% 66.7% 33.3% 11.1% 11.1% - - 11.1% 11.1% 22.2% 11.1% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

2 1 - - 2 1 - - - - - 1 1 - -

100.0% 50.0% - - 100.0% 50.0% - - - - - 50.0% 50.0% - -

6 - - 3 1 2 1 - - - - 1 - 1 2

100.0% - - 50.0% 16.7% 33.3% 16.7% - - - - 16.7% - 16.7% 33.3%

7 2 2 3 5 1 1 - - - 1 - 1 1 -

100.0% 28.6% 28.6% 42.9% 71.4% 14.3% 14.3% - - - 14.3% - 14.3% 14.3% -

4 - 1 1 1 1 - 1 - - 1 - 2 - 1

100.0% - 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% - 25.0% - - 25.0% - 50.0% - 25.0%

1 - - 1 - - - - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - - -

2 1 - 1 2 - - - - - 1 - - - -

100.0% 50.0% - 50.0% 100.0% - - - - - 50.0% - - - -

5 - 1 1 2 3 1 - - - - - - 1 1

100.0% - 20.0% 20.0% 40.0% 60.0% 20.0% - - - - - - 20.0% 20.0%

1 - - 1 - - - - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - - -

11 3 2 5 6 2 - 1 - - 1 2 2 1 1

100.0% 27.3% 18.2% 45.5% 54.5% 18.2% - 9.1% - - 9.1% 18.2% 18.2% 9.1% 9.1%

5 1 - 2 3 - 1 - - - 2 - 2 - 1

100.0% 20.0% - 40.0% 60.0% - 20.0% - - - 40.0% - 40.0% - 20.0%

　仕事をする環境に
　　　魅力を感じた
　　　具体的な理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県
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【転入】属性別（２／２） 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

報
酬
水
準
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

大
企
業
・
有
名
企
業
が

多
い
と
思
っ

た
か
ら

技
術
力
の
あ
る
企
業
や

将
来
有
望
な
企
業
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境

が
整
っ

て
い
る
と

思
っ

た
か
ら

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

多
種
多
様
な
業
種
・
職
種

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

新
し
い
分
野
の
産
業
が

あ
る
と
思
っ

た
か
ら

グ
ロ
ー

バ
ル
な
業
務
に
携

わ
れ
る
と
思
っ

た
か
ら

本
社
機
能
が
あ
り
、

中
枢
業
務
に
携
わ
れ
る
と

思
っ

た
か
ら

将
来
的
に
起
業
を
考
え
る

上
で
適
し
た
環
境
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

仕
事
上
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク

を
構
築
す
る
機
会
が
多
い

と
思
っ

た
か
ら

名
古
屋
市
で
働
く
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

4 1 - - 2 2 - 1 - - 1 1 1 - 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 50.0% - 25.0% - - 25.0% 25.0% 25.0% - 25.0%

4 - 1 3 2 1 - - - - - - 1 1 -

100.0% - 25.0% 75.0% 50.0% 25.0% - - - - - - 25.0% 25.0% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

5 1 2 3 1 1 1 - - - 1 - 1 - 1

100.0% 20.0% 40.0% 60.0% 20.0% 20.0% 20.0% - - - 20.0% - 20.0% - 20.0%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - - 1 1 - - - - - - - -

100.0% - - - - 100.0% 100.0% - - - - - - - -

1 1 - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% 100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - 1 1 - - - - - - 1 - 1 -

100.0% - - 100.0% 100.0% - - - - - - 100.0% - 100.0% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - 1 1 - - - - - 1 - - - -

100.0% - - 100.0% 100.0% - - - - - 100.0% - - - -

1 - - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% - - - 100.0% - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - - - - - - - - - - - 1

100.0% - - - - - - - - - - - - - 100.0%

1 1 - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% 100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - -

2 - - 1 1 - - - - - - - 1 - -

100.0% - - 50.0% 50.0% - - - - - - - 50.0% - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

4 1 - - 2 2 - 1 - - 1 1 1 - 1

100.0% 25.0% - - 50.0% 50.0% - 25.0% - - 25.0% 25.0% 25.0% - 25.0%

4 - 1 3 2 1 - - - - - - 1 1 -

100.0% - 25.0% 75.0% 50.0% 25.0% - - - - - - 25.0% 25.0% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

6 1 2 3 2 1 1 - - - 1 - 2 - 1

100.0% 16.7% 33.3% 50.0% 33.3% 16.7% 16.7% - - - 16.7% - 33.3% - 16.7%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - - 1 1 - - - - - - - -

100.0% - - - - 100.0% 100.0% - - - - - - - -

1 1 - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% 100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - 1 1 - - - - - - 1 - 1 -

100.0% - - 100.0% 100.0% - - - - - - 100.0% - 100.0% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% - - - 100.0% - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

2 - - 1 1 - - - - - 1 - - - 1

100.0% - - 50.0% 50.0% - - - - - 50.0% - - - 50.0%

1 1 - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% 100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - -

1 - - 1 - - - - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - - -

　仕事をする環境に
　　　魅力を感じた
　　　具体的な理由

属性

医療、福祉

製造業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

移
動
後
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

製造業

移
動
前
の
業
種

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、
砂利採取業

建設業

複合サービス事業

電気・ガス・
熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

医療、福祉

サービス業

公務

その他

不動産業、
物品賃貸業

学術研究、
専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連ｻｰﾋﾞｽ業、
娯楽業

教育、
学習支援業
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【転出】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

報
酬
水
準
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

大
企
業
・
有
名
企
業
が

多
い
と
思
っ

た
か
ら

技
術
力
の
あ
る
企
業
や

将
来
有
望
な
企
業
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境

が
整
っ

て
い
る
と

思
っ

た
か
ら

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

多
種
多
様
な
業
種
・
職
種

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

新
し
い
分
野
の
産
業
が

あ
る
と
思
っ

た
か
ら

グ
ロ
ー

バ
ル
な
業
務
に

携
わ
れ
る
と
思
っ

た
か
ら

本
社
機
能
が
あ
り
、

中
枢
業
務
に
携
わ
れ
る
と

思
っ

た
か
ら

将
来
的
に
起
業
を
考
え
る

上
で
適
し
た
環
境
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

仕
事
上
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク

を
構
築
す
る
機
会
が
多
い

と
思
っ

た
か
ら

東
京
圏
で
働
く
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

29 8 6 5 9 7 1 3 4 4 15 1 4 7 -

100.0% 27.6% 20.7% 17.2% 31.0% 24.1% 3.4% 10.3% 13.8% 13.8% 51.7% 3.4% 13.8% 24.1% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

4 1 1 1 1 1 - 1 1 2 - - 1 2 -

100.0% 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% - 25.0% 25.0% 50.0% - - 25.0% 50.0% -

7 2 2 1 2 3 1 1 1 1 3 - - 1 -

100.0% 28.6% 28.6% 14.3% 28.6% 42.9% 14.3% 14.3% 14.3% 14.3% 42.9% - - 14.3% -

17 5 3 3 6 3 - 1 2 1 11 1 3 4 -

100.0% 29.4% 17.6% 17.6% 35.3% 17.6% - 5.9% 11.8% 5.9% 64.7% 5.9% 17.6% 23.5% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - - - - - - - 1 - - - -

100.0% - - - - - - - - - 100.0% - - - -

39 10 5 2 10 8 3 8 5 3 19 1 8 11 5

100.0% 25.6% 12.8% 5.1% 25.6% 20.5% 7.7% 20.5% 12.8% 7.7% 48.7% 2.6% 20.5% 28.2% 12.8%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

5 2 2 1 3 - - 1 1 - 3 - 1 4 -

100.0% 40.0% 40.0% 20.0% 60.0% - - 20.0% 20.0% - 60.0% - 20.0% 80.0% -

9 2 1 - 2 - 1 3 3 1 4 - 1 3 1

100.0% 22.2% 11.1% - 22.2% - 11.1% 33.3% 33.3% 11.1% 44.4% - 11.1% 33.3% 11.1%

15 4 2 1 3 6 1 3 - 2 5 - 4 4 2

100.0% 26.7% 13.3% 6.7% 20.0% 40.0% 6.7% 20.0% - 13.3% 33.3% - 26.7% 26.7% 13.3%

7 1 - - 1 2 1 1 1 - 6 1 2 - 2

100.0% 14.3% - - 14.3% 28.6% 14.3% 14.3% 14.3% - 85.7% 14.3% 28.6% - 28.6%

2 1 - - - - - - - - 1 - - - -

100.0% 50.0% - - - - - - - - 50.0% - - - -

1 - - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% - - - 100.0% - - - - - - - - - -

1 - - - 1 1 - 1 - 1 - - - - -

100.0% - - - 100.0% 100.0% - 100.0% - 100.0% - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - 1 1 - 1 - 1 - - - - -

100.0% - - - 100.0% 100.0% - 100.0% - 100.0% - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

仕事をする環境に
　　魅力を感じた
　　具体的な理由

属性

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳
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【転入】性別×年齢階層 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

報
酬
水
準
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

大
企
業
・
有
名
企
業
が

多
い
と
思
っ

た
か
ら

技
術
力
の
あ
る
企
業
や

将
来
有
望
な
企
業
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境

が
整
っ

て
い
る
と

思
っ

た
か
ら

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

活
躍

の
場
や
挑
戦
で
き
る
環
境

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

多
種
多
様
な
業
種
・
職
種

が
あ
る
と
思
っ

た
か
ら

新
し
い
分
野
の
産
業
が

あ
る
と
思
っ

た
か
ら

グ
ロ
ー

バ
ル
な
業
務
に
携

わ
れ
る
と
思
っ

た
か
ら

本
社
機
能
が
あ
り
、

中
枢
業
務
に
携
わ
れ
る
と

思
っ

た
か
ら

将
来
的
に
起
業
を
考
え
る

上
で
適
し
た
環
境
が
あ
る

と
思
っ

た
か
ら

仕
事
上
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク

を
構
築
す
る
機
会
が
多
い

と
思
っ

た
か
ら

名
古
屋
市
で
働
く
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

13 2 2 5 5 2 1 - - - 2 1 2 1 3

100.0% 15.4% 15.4% 38.5% 38.5% 15.4% 7.7% - - - 15.4% 7.7% 15.4% 7.7% 23.1%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 1 - - 1 1 - - - - - 1 - - -

100.0% 100.0% - - 100.0% 100.0% - - - - - 100.0% - - -

2 - - - - - - - - - - - - - 2

100.0% - - - - - - - - - - - - - 100.0%

5 1 1 2 3 - 1 - - - 1 - 1 1 -

100.0% 20.0% 20.0% 40.0% 60.0% - 20.0% - - - 20.0% - 20.0% 20.0% -

3 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1

100.0% - 33.3% 33.3% - 33.3% - - - - - - 33.3% - 33.3%

1 - - 1 - - - - - - - - - - -

100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - - -

1 - - 1 1 - - - - - 1 - - - -

100.0% - - 100.0% 100.0% - - - - - 100.0% - - - -

9 2 1 4 6 3 1 1 - - 1 1 2 1 -

100.0% 22.2% 11.1% 44.4% 66.7% 33.3% 11.1% 11.1% - - 11.1% 11.1% 22.2% 11.1% -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - 1 - - - - - - - 1 - -

100.0% - - - 100.0% - - - - - - - 100.0% - -

4 - - 3 1 2 1 - - - - 1 - 1 -

100.0% - - 75.0% 25.0% 50.0% 25.0% - - - - 25.0% - 25.0% -

2 1 1 1 2 1 - - - - - - - - -

100.0% 50.0% 50.0% 50.0% 100.0% 50.0% - - - - - - - - -

1 - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 - -

100.0% - - - 100.0% - - 100.0% - - 100.0% - 100.0% - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

1 1 - - 1 - - - - - - - - - -

100.0% 100.0% - - 100.0% - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

仕事をする環境に
　　魅力を感じた
　　具体的な理由

属性

男
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

女
性

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

回
答
し
た
く
な
い

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

そ
の
他

全　体

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳
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仕事をする環境に魅力を感じた具体的な理由（性別・年齢階層別の転出・転入比較） 

※グラフは性別が「男性」または「女性」の回答者を対象としている。なお、18～19 歳は本設問の集計対象者がいないため掲載していない。 

 

 

N値一覧（以下の14グラフ共通）

転出 転入 転出 転入

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

20～24歳 4 5 1 1 40～49歳 0 7 3 1

25～29歳 7 9 2 4 50～59歳 0 2 1 0

30～39歳 17 15 5 2 60～64歳 1 1 1 1

年齢 年齢

25.0

28.6

29.4

ー

ー

0.0

40.0

22.2

26.7

14.3

50.0

0.0

100.0

0.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

50.0

0.0

ー

100.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■報酬水準が高いと思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

25.0

28.6

17.6

ー

ー

0.0

40.0

11.1

13.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

20.0

33.3

0.0

0.0

0.0

0.0

50.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■大企業・有名企業が多いと思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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25.0

14.3

17.6

ー

ー

0.0

20.0

0.0

6.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

40.0

33.3

100.0

100.0

0.0

75.0

50.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■技術力のある企業や将来有望な企業があると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

25.0

28.6

35.3

ー

ー

0.0

60.0

22.2

20.0

14.3

0.0

100.0

100.0

0.0

60.0

0.0

0.0

100.0

100.0

25.0

100.0

100.0

ー

100.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■働きやすい職場環境が整っていると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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25.0

42.9

17.6

ー

ー

0.0

0.0

0.0

40.0

28.6

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

33.3

0.0

0.0

0.0

50.0

50.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

0.0

14.3

0.0

ー

ー

0.0

0.0

11.1

6.7

14.3

0.0

0.0

0.0

0.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.0

0.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境があると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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25.0

14.3

5.9

ー

ー

0.0

20.0

33.3

20.0

14.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■多種多様な業種・職種があると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

25.0

14.3

11.8

ー

ー

0.0

20.0

33.3

0.0

14.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■新しい分野の産業があると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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50.0

14.3

5.9

ー

ー

0.0

0.0

11.1

13.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■グローバルな業務に携われると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

0.0

42.9

64.7

ー

ー

100.0

60.0

44.4

33.3

85.7

50.0

0.0

0.0

0.0

20.0

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

0.0

100.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■本社機能があり、中枢業務に携われると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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0.0

0.0

5.9

ー

ー

0.0

0.0

0.0

0.0

14.3

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.0

0.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■将来的に起業を考える上で適した環境があると思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

25.0

0.0

17.6

ー

ー

0.0

20.0

11.1

26.7

28.6

0.0

0.0

0.0

0.0

20.0

33.3

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

100.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■仕事上のネットワークを構築する機会が多いと思ったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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50.0

14.3

23.5

ー

ー

0.0

80.0

33.3

26.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.0

0.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■移動先で働くことに憧れがあったから

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性

0.0

0.0

0.0

ー

ー

0.0

0.0

11.1

13.3

28.6

0.0

0.0

0.0

100.0

0.0

33.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

ー

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

■その他

転出・男性 転出・女性 転入・男性 転入・女性
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●実際に移動してみて、どう感じたか 

転出者においては、仕事をする環境に魅力を感じた理由ごとに実際の評価をみると、回答者数

が 6人以上の項目では、「多種多様な業種・職種があると思ったから」と「グローバルな業務に携

われると思ったから」で、「期待以上」と「やや期待以上」を合わせた割合がともに 75.0％と高

くなっている。次いで「仕事上のネットワークを構築する機会が多いと思ったから」が 66.7％と

なっている。 

転入者については、各項目の回答者数が少ないため、詳細な傾向への言及は控える。 

【転出】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　実際に移動してみて、
　　　　　　　　　　　　　　どう感じたか

仕事をする環境に
魅力を感じた具体的な理由

全体

期
待
以
上

や
や
期
待
以
上

期
待
通
り

や
や
期
待
以
下

期
待
以
下

18 5 5 8 0 0

100.0% 27.8% 27.8% 44.4% 0.0% 0.0%

11 5 1 5 0 0

100.0% 45.5% 9.1% 45.5% 0.0% 0.0%

7 0 3 4 0 0

100.0% 0.0% 42.9% 57.1% 0.0% 0.0%

20 4 5 9 1 1

100.0% 20.0% 25.0% 45.0% 5.0% 5.0%

16 3 5 7 1 0

100.0% 18.8% 31.3% 43.8% 6.3% 0.0%

4 0 1 3 0 0

100.0% 0.0% 25.0% 75.0% 0.0% 0.0%

12 7 2 3 0 0

100.0% 58.3% 16.7% 25.0% 0.0% 0.0%

9 2 0 7 0 0

100.0% 22.2% 0.0% 77.8% 0.0% 0.0%

8 5 1 2 0 0

100.0% 62.5% 12.5% 25.0% 0.0% 0.0%

34 7 8 18 0 1

100.0% 20.6% 23.5% 52.9% 0.0% 2.9%

2 0 1 1 0 0

100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

12 2 6 3 1 0

100.0% 16.7% 50.0% 25.0% 8.3% 0.0%

18 2 2 12 1 1

100.0% 11.1% 11.1% 66.7% 5.6% 5.6%

5 1 3 1 0 0

100.0% 20.0% 60.0% 20.0% 0.0% 0.0%

東京圏で働くことに憧れがあったから

その他

本社機能があり、中枢業務に携われると思った
から

将来的に起業を考える上で適した環境があると思った
から

仕事上のネットワークを構築する機会が多いと
思ったから

多種多様な業種・職種があると思ったから

新しい分野の産業があると思ったから

グローバルな業務に携われると思ったから

働きやすい職場環境が整っていると思ったから

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから

技術力のある企業や将来有望な企業があると
思ったから

報酬水準が高いと思ったから

大企業・有名企業が多いと思ったから
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仕事をする環境に魅力を感じて移動して、どう感じたか（転出） 

 
 

報酬水準が高いと思ったから　(N=18)

大企業・有名企業が多いと思ったから　(N=11)

技術力のある企業や将来有望な企業があると
思ったから　(N=7)

働きやすい職場環境が整っている
と思ったから　(N=20)

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから　(N=16)

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから　(N=4)

多種多様な業種・職種があると思ったから　(N=12)

新しい分野の産業があると思ったから　(N=9)

グローバルな業務に携われると思ったから　(N=8)

本社機能があり、中枢業務に携われる
と思ったから　(N=34)

将来的に起業を考える上で適した環境があると
思ったから　(N=2)

仕事上のネットワークを構築する機会が多いと
思ったから　(N=12)

東京圏で働くことに憧れがあったから　(N=18)

その他　(N=5)

27.8

45.5

20.0

18.8

58.3

22.2

62.5

20.6

16.7

11.1

20.0

27.8

9.1

42.9

25.0

31.3

25.0

16.7

12.5

23.5

50.0

50.0

11.1

60.0

44.4

45.5

57.1

45.0

43.8

75.0

25.0

77.8

25.0

52.9

50.0

25.0

66.7

20.0

5.0

6.3

8.3

5.6

5.0

2.9

5.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

期待以上 やや期待以上 期待通り

やや期待以下 期待以下
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【転入】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　実際に移動してみて、
　　　　　　　　　　　　　　どう感じたか

仕事をする環境に
魅力を感じた具体的な理由

全体

期
待
以
上

や
や
期
待
以
上

期
待
通
り

や
や
期
待
以
下

期
待
以
下

4 1 0 2 0 1

100.0% 25.0% 0.0% 50.0% 0.0% 25.0%

3 0 0 3 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

9 1 1 7 0 0

100.0% 11.1% 11.1% 77.8% 0.0% 0.0%

11 2 2 6 0 1

100.0% 18.2% 18.2% 54.5% 0.0% 9.1%

5 1 2 2 0 0

100.0% 20.0% 40.0% 40.0% 0.0% 0.0%

2 1 0 1 0 0

100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

1 0 1 0 0 0

100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 0 1 1 0

100.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0%

2 1 1 0 0 0

100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 1 1 1 1 0

100.0% 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 0.0%

2 2 0 0 0 0

100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 0 0 3 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

技術力のある企業や将来有望な企業があると
思ったから

報酬水準が高いと思ったから

大企業・有名企業が多いと思ったから

働きやすい職場環境が整っていると思ったから

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから

多種多様な業種・職種があると思ったから

新しい分野の産業があると思ったから

グローバルな業務に携われると思ったから

名古屋市で働くことに憧れがあったから

その他

本社機能があり、中枢業務に携われると思った
から

将来的に起業を考える上で適した環境があると思った
から

仕事上のネットワークを構築する機会が多いと
思ったから
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仕事をする環境に魅力を感じて移動して、どう感じたか（転入） 

 
 

報酬水準が高いと思ったから　(N=4)

大企業・有名企業が多いと思ったから　(N=3)

技術力のある企業や将来有望な企業があると
思ったから　(N=9)

働きやすい職場環境が整っている
と思ったから　(N=11)

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから　(N=5)

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
あると思ったから　(N=2)

多種多様な業種・職種があると思ったから　(N=1)

新しい分野の産業があると思ったから　(N=0)

グローバルな業務に携われると思ったから　(N=0)

本社機能があり、中枢業務に携われる
と思ったから　(N=3)

将来的に起業を考える上で適した環境があると
思ったから　(N=2)

仕事上のネットワークを構築する機会が多いと
思ったから　(N=4)

名古屋市で働くことに憧れがあったから　(N=2)

その他　(N=3)

25.0

11.1

18.2

20.0

50.0

33.3

50.0

25.0

100.0

11.1

18.2

40.0

100.0

50.0

25.0

50.0

100.0

77.8

54.5

40.0

50.0

33.3

25.0

100.0

33.3

25.0

25.0

9.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

期待以上 やや期待以上 期待通り

やや期待以下 期待以下
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●生活する環境に魅力を感じた具体的な理由 

転出者においては、生活する環境に魅力を感じた具体的な理由は、「文化・娯楽・イベントなど

が充実しているから」が65.2％と最も高く、次いで「交通の利便性が高いと思ったから」が58.7％、

「東京圏に住むことに憧れがあったから」が 47.8％となっている。 

転入者においては、「交通の利便性が高いと思ったから」が 58.8％と最も高く、次いで「買い

物がしやすい、医療機関や公的機関が近いなど日常生活が便利だと思ったから」が 55.9％、「生

活費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから」が 52.9％となっている。 

【転出】全体 

 

 
 

生活する環境に魅力を感じた具体的な理由 回答者数（人）

全体 46
交通の利便性が高いと思ったから 27
買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近いなど
日常生活が便利だと思ったから

19

子育てや教育環境が充実しているから 9
生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから 0
治安が良く、安心して暮らせると思ったから 3
住環境の快適性があるから 2
性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

4

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから 6
文化・娯楽・イベントなどが充実しているから 30
東京圏に住むことに憧れがあったから 22
その他 5

交通の利便性が高いと思ったから

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近いなど
日常生活が便利だと思ったから

子育てや教育環境が充実しているから

生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから

治安が良く、安心して暮らせると思ったから

住環境の快適性があるから

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから

東京圏に住むことに憧れがあったから

その他

58.7

41.3

19.6

0.0

6.5

4.3

8.7

13.0

65.2

47.8

10.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=46
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【転入】全体 

 

 
 

生活する環境に魅力を感じた具体的な理由 回答者数（人）

全体 34
交通の利便性が高いと思ったから 20
買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近いなど
日常生活が便利だと思ったから

19

子育てや教育環境が充実しているから 3
生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから 18
治安が良く、安心して暮らせると思ったから 2
住環境の快適性があるから 6
性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

0

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから 4
文化・娯楽・イベントなどが充実しているから 7
名古屋市に住むことに憧れがあったから 3
その他 4

交通の利便性が高いと思ったから

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近いなど
日常生活が便利だと思ったから

子育てや教育環境が充実しているから

生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから

治安が良く、安心して暮らせると思ったから

住環境の快適性があるから

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから

名古屋市に住むことに憧れがあったから

その他

58.8

55.9

8.8

52.9

5.9

17.6

0.0

11.8

20.6

8.8

11.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=34
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属性別にみると、転出者では男女とも「文化・娯楽・イベントなどが充実しているから」が最

も高く、男性 68.2％、女性 60.9％となっている。また、20～24 歳では同項目と「交通の利便性

が高いと思ったから」がともに 75.0％となっている。転入者では、男性は「交通の利便性が高い

と思ったから」と「生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから」がともに 52.6％、女

性は「交通の利便性が高いと思ったから」と「買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近いな

ど日常生活が便利だと思ったから」がともに 64.3％となっている。20～24 歳では、これら 3 項

目がいずれも 75.0％となっている。 

【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

交
通
の
利
便
性
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

買
い
物
が
し
や
す
い
、

医
療
機
関
や
公
的
機
関
が
近
い
な
ど

日
常
生
活
が
便
利
だ
と
思
っ

た
か
ら

子
育
て
や
教
育
環
境
が

充
実
し
て
い
る
か
ら

生
活
費
を
抑
え
、

経
済
的
な
ゆ
と
り

が
持
て
る
と
思
っ

た
か
ら

治
安
が
良
く
、

安
心
し
て
暮
ら
せ
る

と
思
っ

た
か
ら

住
環
境
の
快
適
性
が
あ
る
か
ら

性
別
に
お
け
る
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ
る

こ
と
な
く

、
日
常
生
活
を
送
れ
る
環
境
が

整

っ
て
い
る
と
感
じ
る
か
ら

地
域
の
雰
囲
気
や

住
民
の
人
柄
に
魅
力
を
感
じ
る
か
ら

文
化
・
娯
楽
・
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が

充
実
し
て
い
る
か
ら

東
京
圏
に
住
む
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

46 27 19 9 - 3 2 4 6 30 22 5

100.0% 58.7% 41.3% 19.6% - 6.5% 4.3% 8.7% 13.0% 65.2% 47.8% 10.9%

22 13 10 4 - 3 1 2 3 15 11 2

100.0% 59.1% 45.5% 18.2% - 13.6% 4.5% 9.1% 13.6% 68.2% 50.0% 9.1%

23 13 8 5 - - 1 2 3 14 10 3

100.0% 56.5% 34.8% 21.7% - - 4.3% 8.7% 13.0% 60.9% 43.5% 13.0%

1 1 1 - - - - - - 1 1 -

100.0% 100.0% 100.0% - - - - - - 100.0% 100.0% -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

8 6 3 1 - - - - 1 6 5 1

100.0% 75.0% 37.5% 12.5% - - - - 12.5% 75.0% 62.5% 12.5%

13 7 5 - - - 1 2 1 8 7 2

100.0% 53.8% 38.5% - - - 7.7% 15.4% 7.7% 61.5% 53.8% 15.4%

16 9 7 5 - 2 1 2 2 11 8 2

100.0% 56.3% 43.8% 31.3% - 12.5% 6.3% 12.5% 12.5% 68.8% 50.0% 12.5%

5 4 2 3 - - - - 1 2 - -

100.0% 80.0% 40.0% 60.0% - - - - 20.0% 40.0% - -

4 1 2 - - 1 - - 1 3 2 -

100.0% 25.0% 50.0% - - 25.0% - - 25.0% 75.0% 50.0% -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

4 3 3 - - - - - - 3 3 1

100.0% 75.0% 75.0% - - - - - - 75.0% 75.0% 25.0%

5 2 - 1 - - 1 - 1 4 2 1

100.0% 40.0% - 20.0% - - 20.0% - 20.0% 80.0% 40.0% 20.0%

34 21 14 8 - 2 1 4 4 20 16 2

100.0% 61.8% 41.2% 23.5% - 5.9% 2.9% 11.8% 11.8% 58.8% 47.1% 5.9%

3 1 2 - - 1 - - 1 3 1 1

100.0% 33.3% 66.7% - - 33.3% - - 33.3% 100.0% 33.3% 33.3%

男性

女性

回答したくない

その他

生活する環境に
　魅力を感じた
　具体的な理由

属性

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

交
通
の
利
便
性
が
高
い
と

思
っ

た
か
ら

買
い
物
が
し
や
す
い
、

医
療
機
関
や
公
的
機
関
が
近
い
な
ど

日
常
生
活
が
便
利
だ
と
思
っ

た
か
ら

子
育
て
や
教
育
環
境
が

充
実
し
て
い
る
か
ら

生
活
費
を
抑
え
、

経
済
的
な
ゆ
と
り

が
持
て
る
と
思
っ

た
か
ら

治
安
が
良
く
、

安
心
し
て
暮
ら
せ
る

と
思
っ

た
か
ら

住
環
境
の
快
適
性
が
あ
る
か
ら

性
別
に
お
け
る
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ
る

こ
と
な
く
、

日
常
生
活
を
送
れ
る
環
境
が

整
っ

て
い
る
と
感
じ
る
か
ら

地
域
の
雰
囲
気
や

住
民
の
人
柄
に
魅
力
を
感
じ
る
か
ら

文
化
・
娯
楽
・
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が

充
実
し
て
い
る
か
ら

名
古
屋
市
に
住
む
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

34 20 19 3 18 2 6 - 4 7 3 4

100.0% 58.8% 55.9% 8.8% 52.9% 5.9% 17.6% - 11.8% 20.6% 8.8% 11.8%

19 10 9 2 10 - 4 - 2 4 2 3

100.0% 52.6% 47.4% 10.5% 52.6% - 21.1% - 10.5% 21.1% 10.5% 15.8%

14 9 9 1 7 2 2 - 2 3 1 1

100.0% 64.3% 64.3% 7.1% 50.0% 14.3% 14.3% - 14.3% 21.4% 7.1% 7.1%

1 1 1 - 1 - - - - - - -

100.0% 100.0% 100.0% - 100.0% - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

8 6 6 - 6 - - - 1 2 1 1

100.0% 75.0% 75.0% - 75.0% - - - 12.5% 25.0% 12.5% 12.5%

7 3 3 1 2 1 - - - 2 - 1

100.0% 42.9% 42.9% 14.3% 28.6% 14.3% - - - 28.6% - 14.3%

13 10 8 2 6 1 4 - 2 2 1 1

100.0% 76.9% 61.5% 15.4% 46.2% 7.7% 30.8% - 15.4% 15.4% 7.7% 7.7%

2 - 1 - 2 - - - - - - 1

100.0% - 50.0% - 100.0% - - - - - - 50.0%

4 1 1 - 2 - 2 - 1 1 1 -

100.0% 25.0% 25.0% - 50.0% - 50.0% - 25.0% 25.0% 25.0% -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

5 2 3 - 3 - 1 - 1 2 1 -

100.0% 40.0% 60.0% - 60.0% - 20.0% - 20.0% 40.0% 20.0% -

3 2 3 1 1 - 1 - - 1 - -

100.0% 66.7% 100.0% 33.3% 33.3% - 33.3% - - 33.3% - -

19 11 9 1 10 1 3 - 3 3 1 3

100.0% 57.9% 47.4% 5.3% 52.6% 5.3% 15.8% - 15.8% 15.8% 5.3% 15.8%

7 5 4 1 4 1 1 - - 1 1 1

100.0% 71.4% 57.1% 14.3% 57.1% 14.3% 14.3% - - 14.3% 14.3% 14.3%

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

生活する環境に
　魅力を感じた
　具体的な理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他
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●実際に移動してみて、どう感じたか 

転出者においては、回答者数が 6人以上の項目では、「子育てや教育環境が充実しているから」

で「期待以上」と「やや期待以上」を合わせた割合が 66.7％と最も高く、次いで「文化・娯楽・

イベントなどが充実しているから」が 53.3％、「地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから」

が 50.0％となっている。 

転入者においては、回答者数が 6人以上の項目では、「期待以上」と「やや期待以上」を合わせ

た割合が 「文化・娯楽・イベントなどが充実しているから」で 71.4％と最も高く、次いで「生活

費を抑え、経済的なゆとりが持てると思ったから」が 44.4％、「買い物がしやすい、医療機関や

公的機関が近いなど日常生活が便利だと思ったから」が 36.9％となっている。 

【転出】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　実際に移動してみて、
　　　　　　　　　　　　　　どう感じたか

生活する環境に
魅力を感じた具体的な理由

全体

期
待
以
上

や
や
期
待
以
上

期
待
通
り

や
や
期
待
以
下

期
待
以
下

27 5 8 12 2 0

100.0% 18.5% 29.6% 44.4% 7.4% 0.0%

19 4 4 10 1 0

100.0% 21.1% 21.1% 52.6% 5.3% 0.0%

9 1 5 3 0 0

100.0% 11.1% 55.6% 33.3% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 1 0 2 0 0

100.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%

2 0 1 1 0 0

100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

4 0 2 2 0 0

100.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

6 2 1 3 0 0

100.0% 33.3% 16.7% 50.0% 0.0% 0.0%

30 9 7 13 1 0

100.0% 30.0% 23.3% 43.3% 3.3% 0.0%

22 4 3 13 2 0

100.0% 18.2% 13.6% 59.1% 9.1% 0.0%

5 1 2 1 1 0

100.0% 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0%

東京圏に住むことに憧れがあったから

その他

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから

生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると
思ったから

治安が良く、安心して暮らせると思ったから

住環境の快適性があるから

子育てや教育環境が充実しているから

交通の利便性が高いと思ったから

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから
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生活する環境に魅力を感じて移動して、どう感じたか（転出） 

 
 

交通の利便性が高いと思ったから　(N=27)

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから　(N=19)

子育てや教育環境が充実しているから　(N=9)

生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると
思ったから　(N=0)

治安が良く、安心して暮らせると思ったから　(N=3)

住環境の快適性があるから　(N=2)

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから　(N=4)

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから　
(N=6)

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから　(N=30)

東京圏に住むことに憧れがあったから　(N=22)

その他　(N=5)

18.5

21.1

11.1

33.3

33.3

30.0

18.2

20.0

29.6

21.1

55.6

50.0

50.0

16.7

23.3

13.6

40.0

44.4

52.6

33.3

66.7

50.0

50.0

50.0

43.3

59.1

20.0

7.4

5.3

3.3

9.1

20.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

期待以上 やや期待以上 期待通り

やや期待以下 期待以下
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【転入】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　実際に移動してみて、
　　　　　　　　　　　　　　どう感じたか

生活する環境に
魅力を感じた具体的な理由

全体

期
待
以
上

や
や
期
待
以
上

期
待
通
り

や
や
期
待
以
下

期
待
以
下

20 3 3 13 0 1

100.0% 15.0% 15.0% 65.0% 0.0% 5.0%

19 4 3 11 1 0

100.0% 21.1% 15.8% 57.9% 5.3% 0.0%

3 1 0 2 0 0

100.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0%

18 2 6 10 0 0

100.0% 11.1% 33.3% 55.6% 0.0% 0.0%

2 1 0 1 0 0

100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

6 0 2 4 0 0

100.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 2 0 2 0 0

100.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

7 4 1 2 0 0

100.0% 57.1% 14.3% 28.6% 0.0% 0.0%

3 1 1 1 0 0

100.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0%

4 0 0 4 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

名古屋市に住むことに憧れがあったから

その他

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから

生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると
思ったから

治安が良く、安心して暮らせると思ったから

住環境の快適性があるから

子育てや教育環境が充実しているから

交通の利便性が高いと思ったから

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから
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生活する環境に魅力を感じて移動して、どう感じたか（転入） 

 
 

交通の利便性が高いと思ったから　(N=20)

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから　(N=19)

子育てや教育環境が充実しているから　(N=3)

生活費を抑え、経済的なゆとりが持てると
思ったから　(N=18)

治安が良く、安心して暮らせると思ったから　(N=2)

住環境の快適性があるから　(N=6)

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから　(N=0)

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから　
(N=4)

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから　(N=7)

名古屋市に住むことに憧れがあったから　(N=3)

その他　(N=4)

15.0

21.1

33.3

11.1

50.0

50.0

57.1

33.3

15.0

15.8

33.3

33.3

14.3

33.3

65.0

57.9

66.7

55.6

50.0

66.7

50.0

28.6

33.3

100.0

5.3

5.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

期待以上 やや期待以上 期待通り

やや期待以下 期待以下
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【転職・転勤してみて、仕事をする上での変化】 

転出者においては、転職・転勤後に「増えた」の割合が最も高いのは「キャリアアップにつな

がる機会」で 61.0％、次いで「通勤時間の長さ」が 54.4％、「自分の挑戦したい分野に取り組め

る場面」が 49.0％となっている。一方、「減った」の割合は「ワークライフバランスの充実」が

24.0％、「通勤時間の長さ」が 19.8％となっている。 

転入者においては、 「増えた」の割合が最も高いのは「ワークライフバランスの充実」で 38.9％、

次いで「仕事の忙しさ」が 35.5％、「キャリアアップにつながる機会」が 31.4％となっている。

一方、「通勤時間の長さ」は「減った」が 59.0％と高くなっている。 

【転出】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　　　　　変化の状況

転職・転勤後の仕事環境

全体
増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

500 221 195 84

100.0% 44.2% 39.0% 16.8%

500 205 245 50

100.0% 41.0% 49.0% 10.0%

500 245 206 49

100.0% 49.0% 41.2% 9.8%

500 216 258 26

100.0% 43.2% 51.6% 5.2%

500 305 170 25

100.0% 61.0% 34.0% 5.0%

500 169 211 120

100.0% 33.8% 42.2% 24.0%

500 272 129 99

100.0% 54.4% 25.8% 19.8%

500 138 306 56

100.0% 27.6% 61.2% 11.2%

500 121 362 17

100.0% 24.2% 72.4% 3.4%

500 51 385 64

100.0% 10.2% 77.0% 12.8%

500 243 220 37

100.0% 48.6% 44.0% 7.4%

職場での性別によって役割を分担すべきという
意識

給料

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

仕事の忙しさ

仕事のやりがい
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転職・転勤してみて、仕事をする上での変化（転出） 

 
 

仕事の忙しさ

仕事のやりがい

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

職場での性別によって役割を分担すべき
という意識

給料

N=500

44.2

41.0

49.0

43.2

61.0

33.8

54.4

27.6

24.2

10.2

48.6

39.0

49.0

41.2

51.6

34.0

42.2

25.8

61.2

72.4

77.0

44.0

16.8

10.0

9.8

5.2

5.0

24.0

19.8

11.2

3.4

12.8

7.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

増えた 変わらない 減った
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【転入】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　　　　　変化の状況

転職・転勤後の仕事環境

全体
増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

558 198 250 110

100.0% 35.5% 44.8% 19.7%

558 138 332 88

100.0% 24.7% 59.5% 15.8%

558 136 326 96

100.0% 24.4% 58.4% 17.2%

558 121 354 83

100.0% 21.7% 63.4% 14.9%

558 175 295 88

100.0% 31.4% 52.9% 15.8%

558 217 237 104

100.0% 38.9% 42.5% 18.6%

558 102 127 329

100.0% 18.3% 22.8% 59.0%

558 83 346 129

100.0% 14.9% 62.0% 23.1%

558 43 452 63

100.0% 7.7% 81.0% 11.3%

558 48 467 43

100.0% 8.6% 83.7% 7.7%

558 167 295 96

100.0% 29.9% 52.9% 17.2%

職場での性別によって役割を分担すべきという
意識

給料

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

仕事の忙しさ

仕事のやりがい
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転職・転勤してみて、仕事をする上での変化（転入） 

 
 

仕事の忙しさ

仕事のやりがい

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

職場での性別によって役割を分担すべき
という意識

給料

N=558

35.5

24.7

24.4

21.7

31.4

38.9

18.3

14.9

7.7

8.6

29.9

44.8

59.5

58.4

63.4

52.9

42.5

22.8

62.0

81.0

83.7

52.9

19.7

15.8

17.2

14.9

15.8

18.6

59.0

23.1

11.3

7.7

17.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

増えた 変わらない 減った
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●変化に対する満足度 

転出者においては、 「満足」と「やや満足」を合わせた割合が最も高いのは「キャリアアップに

つながる機会」で 55.6％、次いで「自分の挑戦したい分野に取り組める場面」が 52.8％、「仕事

のやりがい」が 48.2％となっている。一方、「通勤時間の長さ」は「やや不満」と「不満」を合

わせた割合が 44.6％となっている。 

転入者においては、 「満足」と「やや満足」を合わせた割合が最も高いのは「通勤時間の長さ」

で 59.0％、次いで「ワークライフバランスの充実」が 43.2％、「仕事のやりがい」が 35.1％とな

っている。 

【転出】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　変化に対する満足度

転職・転勤後の仕事環境

全体
満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
で
も
な
い

や
や
不
満

不
満

500 85 107 195 73 40

100.0% 17.0% 21.4% 39.0% 14.6% 8.0%

500 98 143 184 39 36

100.0% 19.6% 28.6% 36.8% 7.8% 7.2%

500 117 147 179 36 21

100.0% 23.4% 29.4% 35.8% 7.2% 4.2%

500 98 120 245 27 10

100.0% 19.6% 24.0% 49.0% 5.4% 2.0%

500 133 145 183 25 14

100.0% 26.6% 29.0% 36.6% 5.0% 2.8%

500 109 86 186 62 57

100.0% 21.8% 17.2% 37.2% 12.4% 11.4%

500 87 56 134 94 129

100.0% 17.4% 11.2% 26.8% 18.8% 25.8%

500 98 75 265 26 36

100.0% 19.6% 15.0% 53.0% 5.2% 7.2%

500 74 71 339 9 7

100.0% 14.8% 14.2% 67.8% 1.8% 1.4%

500 66 57 360 9 8

100.0% 13.2% 11.4% 72.0% 1.8% 1.6%

500 116 115 166 61 42

100.0% 23.2% 23.0% 33.2% 12.2% 8.4%

職場での性別によって役割を分担すべきという
意識

給料

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

仕事の忙しさ

仕事のやりがい
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転職・転勤してみて、仕事をする上での変化に対する満足度（転出） 

 
 

仕事の忙しさ

仕事のやりがい

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

職場での性別によって役割を分担すべき
という意識

給料

N=500

17.0

19.6

23.4

19.6

26.6

21.8

17.4

19.6

14.8

13.2

23.2

21.4

28.6

29.4

24.0

29.0

17.2

11.2

15.0

14.2

11.4

23.0

39.0

36.8

35.8

49.0

36.6

37.2

26.8

53.0

67.8

72.0

33.2

14.6

7.8

7.2

5.4

5.0

12.4

18.8

5.2

1.8

1.8

12.2

8.0

7.2

4.2

2.0

2.8

11.4

25.8

7.2

1.4

1.6

8.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 やや満足 どちらでもない

やや不満 不満
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【転入】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　変化に対する満足度

転職・転勤後の仕事環境

全体
満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
で
も
な
い

や
や
不
満

不
満

558 71 105 233 99 50

100.0% 12.7% 18.8% 41.8% 17.7% 9.0%

558 77 119 255 56 51

100.0% 13.8% 21.3% 45.7% 10.0% 9.1%

558 70 98 286 57 47

100.0% 12.5% 17.6% 51.3% 10.2% 8.4%

558 52 95 325 57 29

100.0% 9.3% 17.0% 58.2% 10.2% 5.2%

558 66 115 278 63 36

100.0% 11.8% 20.6% 49.8% 11.3% 6.5%

558 109 132 200 71 46

100.0% 19.5% 23.7% 35.8% 12.7% 8.2%

558 223 106 149 43 37

100.0% 40.0% 19.0% 26.7% 7.7% 6.6%

558 65 57 321 58 57

100.0% 11.6% 10.2% 57.5% 10.4% 10.2%

558 39 41 435 20 23

100.0% 7.0% 7.3% 78.0% 3.6% 4.1%

558 38 34 438 23 25

100.0% 6.8% 6.1% 78.5% 4.1% 4.5%

558 81 92 252 76 57

100.0% 14.5% 16.5% 45.2% 13.6% 10.2%

職場での性別によって役割を分担すべきという
意識

給料

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

仕事の忙しさ

仕事のやりがい
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転職・転勤してみて、仕事をする上での変化に対する満足度（転入） 

 
 

仕事の忙しさ

仕事のやりがい

自分の挑戦したい分野に取り組める場面

リスキリング（職業スキルの再開発、再教育）
等の学び直しの機会

キャリアアップにつながる機会

ワークライフバランスの充実

通勤時間の長さ

テレワークやフレックスタイムなどの制度の
使いやすさ

性別に関わらず活躍している場面

職場での性別によって役割を分担すべき
という意識

給料

N=558

12.7

13.8

12.5

9.3

11.8

19.5

40.0

11.6

7.0

6.8

14.5

18.8

21.3

17.6

17.0

20.6

23.7

19.0

10.2

7.3

6.1

16.5

41.8

45.7

51.3

58.2

49.8

35.8

26.7

57.5

78.0

78.5

45.2

17.7

10.0

10.2

10.2

11.3

12.7

7.7

10.4

3.6

4.1

13.6

9.0

9.1

8.4

5.2

6.5

8.2

6.6

10.2

4.1

4.5

10.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 やや満足 どちらでもない

やや不満 不満
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（2）進学・学業の都合 

ア．進学先を決めた理由 

転出者においては、「希望する学校があったから」が 58.5％と最も高く、次いで「東京圏に住み

勉強したかったから」が 26.8％、「地元から離れたかったから」が 9.8％となっている。 

転入者においては、「希望する学校があったから」が 86.7％と最も高く、次いで「名古屋市に住

み勉強したかったから」が 13.3％となっている。 

【転出】 

 

 

【転入】 

 

 
 

進学先を 決めた 理由
回答者数
（人）

全体 41

希望する学校があったから 24

東京圏に住み勉強したかったから 11

地元から離れたかったから 4

その他 2

希望する

学校が

あったから

58.5%

東京圏に住み

勉強したかった

から

26.8%

地元から離れ

たかったから

9.8%

その他

4.9%

N=41

進学先を 決めた 理由
回答者数
（人）

全体 15

希望する学校があったから 13

名古屋市に住み勉強したかったから 2

地元から離れたかったから 0

その他 0

希望する学校

があったから

86.7%

名古屋市に住み勉強

したかったから

13.3%

N=15
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属性別にみると、回答者数が 6人以上の項目では、 「希望する学校があったから」が高い区分が多

い。なお、転入者は回答者数が 15人と少ないため、属性別の結果の解釈には留意が必要である。 

【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

希
望
す
る
学
校
が

あ
っ

た
か
ら

東
京
圏
に
住
み

勉
強
し
た
か
っ

た
か
ら

地
元
か
ら

離
れ
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

41 24 11 4 2

100.0% 58.5% 26.8% 9.8% 4.9%

18 10 7 1 -

100.0% 55.6% 38.9% 5.6% -

22 13 4 3 2

100.0% 59.1% 18.2% 13.6% 9.1%

1 1 - - -

100.0% 100.0% - - -

- - - - -

- - - - -

32 18 9 4 1

100.0% 56.3% 28.1% 12.5% 3.1%

9 6 2 - 1

100.0% 66.7% 22.2% - 11.1%

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

2 1 1 - -

100.0% 50.0% 50.0% - -

3 3 - - -

100.0% 100.0% - - -

28 16 9 2 1

100.0% 57.1% 32.1% 7.1% 3.6%

8 4 1 2 1

100.0% 50.0% 12.5% 25.0% 12.5%

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

　　進学先を
　　　決めた
　　　　理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

希
望
す
る
学
校
が

あ
っ

た
か
ら

名
古
屋
市
に
住
み

勉
強
し
た
か
っ

た
か
ら

地
元
か
ら

離
れ
た
か
っ

た
か
ら

そ
の
他

15 13 2 - -

100.0% 86.7% 13.3% - -

6 4 2 - -

100.0% 66.7% 33.3% - -

8 8 - - -

100.0% 100.0% - - -

1 1 - - -

100.0% 100.0% - - -

- - - - -

- - - - -

8 7 1 - -

100.0% 87.5% 12.5% - -

7 6 1 - -

100.0% 85.7% 14.3% - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

2 2 - - -

100.0% 100.0% - - -

2 1 1 - -

100.0% 50.0% 50.0% - -

6 5 1 - -

100.0% 83.3% 16.7% - -

5 5 - - -

100.0% 100.0% - - -

男性

女性

回答したくない

その他

　　進学先を
　　　決めた
　　　　理由

属性

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別
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【住みたいと思った理由】 

転出者においては、東京圏に住み勉強したかった理由は、「文化・娯楽・イベントなどが充実し

ているから」が 72.7％と最も高く、次いで「将来的に働いたり、定住したいと思ったから」と「東

京圏に住むことに憧れがあったから」がともに 63.6％となっている。 

転入者については回答者数が 2人であるため、詳細な傾向への言及は控える。 

なお、「その他」の自由記述は、「地元だから」、「親戚がいたから」であった。 

【転出】全体 

 

 
 

住みたいと思った理由 回答者数（人）

全体 11
交通の利便性が高いと思ったから 4
買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから

0

治安が良く、安心して暮らせると思ったから 0
住環境の快適性があるから 1
性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

1

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから 1
将来的に働いたり、定住したいと思ったから 7
文化・娯楽・イベントなどが充実しているから 8
東京圏に住むことに憧れがあったから 7
その他 1

交通の利便性が高いと思ったから

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから

治安が良く、安心して暮らせると思ったから

住環境の快適性があるから

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから

将来的に働いたり、定住したいと思ったから

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから

東京圏に住むことに憧れがあったから

その他

36.4

0.0

0.0

9.1

9.1

9.1

63.6

72.7

63.6

9.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=11
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【転入】全体 

 

 
 

住みたいと思った理由 回答者数（人）

全体 2
交通の利便性が高いと思ったから 0
買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから

0

治安が良く、安心して暮らせると思ったから 0
住環境の快適性があるから 0
性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

0

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから 0
将来的に働いたり、定住したいと思ったから 0
文化・娯楽・イベントなどが充実しているから 0
名古屋市に住むことに憧れがあったから 0
その他 2

交通の利便性が高いと思ったから

買い物がしやすい、医療機関や公的機関が近い
など日常生活が便利だと思ったから

治安が良く、安心して暮らせると思ったから

住環境の快適性があるから

性別における固定観念にとらわれることなく、
日常生活を送れる環境が整っていると感じるから

地域の雰囲気や住民の人柄に魅力を感じるから

将来的に働いたり、定住したいと思ったから

文化・娯楽・イベントなどが充実しているから

名古屋市に住むことに憧れがあったから

その他

N=2 

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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属性別にみると、転出者では、男性で「文化・娯楽・イベントなどが充実しているから」が 85.7％

と最も高くなっている。また、18～19 歳では「文化・娯楽・イベントなどが充実しているから」

と「東京圏に住むことに憧れがあったから」がともに 66.7％となっている。なお、回答者数が少

ないため、結果の解釈には留意が必要である。転入者については回答者数が 2人であるため、属

性別の詳細な傾向への言及は控える。 

【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

交
通
の
利
便
性
が
高
い
と
思
っ

た
か
ら

買
い
物
が
し
や
す
い
、

医
療
機
関
や
公
的
機
関
が
近
い
な
ど

日
常
生
活
が
便
利
だ
と
思
っ

た
か
ら

治
安
が
良
く
、

安
心
し
て
暮
ら
せ
る
と
思
っ

た
か
ら

住
環
境
の
快
適
性
が
あ
る
か
ら

性
別
に
お
け
る
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ

る
こ
と
な
く
、

日
常
生
活
を
送
れ
る

環
境
が
整
っ

て
い
る
と
感
じ
る
か
ら

地
域
の
雰
囲
気
や
住
民
の
人
柄
に

魅
力
を
感
じ
る
か
ら

将
来
的
に
働
い
た
り
、

定
住
し
た
い
と
思
っ

た
か
ら

文
化
・
娯
楽
・
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が

充
実
し
て
い
る
か
ら

東
京
圏
に
住
む
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

11 4 - - 1 1 1 7 8 7 1

100.0% 36.4% - - 9.1% 9.1% 9.1% 63.6% 72.7% 63.6% 9.1%

7 2 - - - - 1 4 6 5 1

100.0% 28.6% - - - - 14.3% 57.1% 85.7% 71.4% 14.3%

4 2 - - 1 1 - 3 2 2 -

100.0% 50.0% - - 25.0% 25.0% - 75.0% 50.0% 50.0% -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

9 2 - - 1 1 1 5 6 6 1

100.0% 22.2% - - 11.1% 11.1% 11.1% 55.6% 66.7% 66.7% 11.1%

2 2 - - - - - 2 2 1 -

100.0% 100.0% - - - - - 100.0% 100.0% 50.0% -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

1 1 - - - - - 1 1 1 -

100.0% 100.0% - - - - - 100.0% 100.0% 100.0% -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

9 2 - - 1 1 1 5 6 5 1

100.0% 22.2% - - 11.1% 11.1% 11.1% 55.6% 66.7% 55.6% 11.1%

1 1 - - - - - 1 1 1 -

100.0% 100.0% - - - - - 100.0% 100.0% 100.0% -

　住みたいと
　　　思った
　　　　理由

属性

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

交
通
の
利
便
性
が
高
い
と
思
っ

た
か
ら

買
い
物
が
し
や
す
い
、

医
療
機
関
や
公
的
機
関
が
近
い
な
ど

日
常
生
活
が
便
利
だ
と
思
っ

た
か
ら

治
安
が
良
く
、

安
心
し
て
暮
ら
せ
る
と
思
っ

た
か
ら

住
環
境
の
快
適
性
が
あ
る
か
ら

性
別
に
お
け
る
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ

る
こ
と
な
く
、

日
常
生
活
を
送
れ
る

環
境
が
整
っ

て
い
る
と
感
じ
る
か
ら

地
域
の
雰
囲
気
や
住
民
の
人
柄
に

魅
力
を
感
じ
る
か
ら

将
来
的
に
働
い
た
り
、

定
住
し
た
い
と
思
っ

た
か
ら

文
化
・
娯
楽
・
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が

充
実
し
て
い
る
か
ら

名
古
屋
市
に
住
む
こ
と
に

憧
れ
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

2 - - - - - - - - - 2

100.0% - - - - - - - - - 100.0%

2 - - - - - - - - - 2

100.0% - - - - - - - - - 100.0%

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

1 - - - - - - - - - 1

100.0% - - - - - - - - - 100.0%

1 - - - - - - - - - 1

100.0% - - - - - - - - - 100.0%

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

1 - - - - - - - - - 1

100.0% - - - - - - - - - 100.0%

1 - - - - - - - - - 1

100.0% - - - - - - - - - 100.0%

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

　住みたいと
　　　思った
　　　　理由

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県
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イ．将来、どこの地域で就職・起業したいか 

転出者においては、将来の就職・起業先として「東京圏で就職・起業するつもり（就職・起業し

た）」が 68.3％と最も高く、次いで「わからない」が 19.5％、「名古屋市または名古屋市周辺地域で

就職・起業するつもり（就職・起業した）」が 7.3％となっている。 

転入者においても、「東京圏で就職・起業するつもり（就職・起業した）」が 53.3％と最も高く、

次いで「わからない」が 26.7％、「名古屋市または名古屋市周辺地域で就職・起業するつもり（就

職・起業した）」が 13.3％となっている。 

 

【転出】 

 

【転入】 

 
 

【転出】【転入】

全体 41 15

東京圏（埼玉県・千葉県・東京都・神奈川県）で
就職・起業するつもり（就職・起業した）

28 8

名古屋市または名古屋市周辺地域で就職・起業す
るつもり（就職・起業した）

3 2

上記以外の地域で就職・起業するつもり（就職・
起業した）

2 1

就職・起業するつもりはない 0 0

わからない 8 4

就職・起業したい地域
回答者数 （人）

東京圏（埼玉県・

千葉県・東京都・

神奈川県）で

就職・起業するつもり

（就職・起業した）

68.3%

名古屋市または

名古屋市周辺地域で

就職・起業するつもり

（就職・起業した）

7.3%

上記以外の

地域で就職・

起業するつもり

（就職・起業した）

4.9%

わからない

19.5%

N=41

東京圏（埼玉県・

千葉県・東京都・

神奈川県）で就職・

起業するつもり

（就職・起業した）

53.3%

名古屋市または

名古屋市周辺地域で

就職・起業するつもり

（就職・起業した）

13.3%

上記以外の

地域で就職・

起業するつもり

（就職・起業した）

6.7%

わからない

26.7%

N=15N=15
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属性別にみると、転出・転入とも回答者数が 6人以上の性別・年齢階層では、「東京圏で就職・起

業するつもり（就職・起業した）」が最も高くなっている。なお、転入者は回答者数が 15人と少な

いため、結果の解釈には留意が必要である。 

【転出】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

東
京
圏
（

埼
玉
県
・
千
葉
県
・

東
京
都
・
神
奈
川
県
）

で

就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り

（

就
職
・
起
業
し
た
）

名
古
屋
市
ま
た
は
名
古
屋
市
周
辺

地
域
で
就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り

（

就
職
・
起
業
し
た
）

上
記
以
外
の
地
域
で

就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り

（

就
職
・
起
業
し
た
）

就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り
は
な
い

わ
か
ら
な
い

41 28 3 2 - 8

100.0% 68.3% 7.3% 4.9% - 19.5%

18 12 1 - - 5

100.0% 66.7% 5.6% - - 27.8%

22 16 2 1 - 3

100.0% 72.7% 9.1% 4.5% - 13.6%

1 - - 1 - -

100.0% - - 100.0% - -

- - - - - -

- - - - - -

32 21 3 2 - 6

100.0% 65.6% 9.4% 6.3% - 18.8%

9 7 - - - 2

100.0% 77.8% - - - 22.2%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

2 1 - - - 1

100.0% 50.0% - - - 50.0%

3 1 1 1 - -

100.0% 33.3% 33.3% 33.3% - -

28 19 2 1 - 6

100.0% 67.9% 7.1% 3.6% - 21.4%

8 7 - - - 1

100.0% 87.5% - - - 12.5%

就職・起業
　したい地域

属性

現
在
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他
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【転入】属性別 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

全体

東
京
圏
（

埼
玉
県
・
千
葉
県
・

東
京
都
・
神
奈
川
県
）

で

就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り

（

就
職
・
起
業
し
た
）

名
古
屋
市
ま
た
は
名
古
屋
市
周
辺

地
域
で
就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り

（

就
職
・
起
業
し
た
）

上
記
以
外
の
地
域
で

就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り

（

就
職
・
起
業
し
た
）

就
職
・
起
業
す
る
つ
も
り
は
な
い

わ
か
ら
な
い

15 8 2 1 - 4

100.0% 53.3% 13.3% 6.7% - 26.7%

6 4 - - - 2

100.0% 66.7% - - - 33.3%

8 3 2 1 - 2

100.0% 37.5% 25.0% 12.5% - 25.0%

1 1 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

- - - - - -

- - - - - -

8 5 1 - - 2

100.0% 62.5% 12.5% - - 25.0%

7 3 1 1 - 2

100.0% 42.9% 14.3% 14.3% - 28.6%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

2 - 1 - - 1

100.0% - 50.0% - - 50.0%

2 2 - - - -

100.0% 100.0% - - - -

6 3 1 1 - 1

100.0% 50.0% 16.7% 16.7% - 16.7%

5 3 - - - 2

100.0% 60.0% - - - 40.0%

就職・起業
　したい地域

属性

全　体

性
別

男性

女性

回答したくない

その他

移
動
し
た
と
き
の
年
齢

18～19歳

20～24歳

25～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～64歳

移
動
前
の
居
住
地
域

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県
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【将来どの業種の仕事に就こうと考えているか】 

転出者においては、将来就きたいと考えている業種は、「情報通信業」が 24.2％と最も高く、

次いで「学術研究、専門・技術サービス業」と「公務」がともに 12.1％、「不動産業、物品賃貸

業」が 9.1％となっている。 

転入者においては、「金融業、保険業」「学術研究、専門・技術サービス業」「公務」がそれぞれ

18.2％となっている。なお、転入者は回答者数が 11 人と少ないため、結果の解釈には留意が必要

である。 

 
 

回答者数 （人）

【転出】 【転入】

全体 33 11

農業、林業 0 1

漁業 0 0

鉱業、採石業、砂利採取業 0 0

建設業 0 0

製造業 1 0

電気・ガス・熱供給・水道業 1 0

情報通信業 8 1

運輸業、郵便業 2 0

卸売業、小売業 1 0

金融業、保険業 2 2

不動産業、物品賃貸業 3 0

学術研究、専門・技術サービス業 4 2

宿泊業、飲食サービス業 0 1

生活関連サービス業、娯楽業 2 0

教育、学習支援業 1 0

医療、福祉 2 1

複合サービス事業 0 0

サービス業 0 1

公務 4 2

その他 2 0

就職・起業したい業種
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就職・起業したい業種（転出） 

 
 

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

0.0

0.0

0.0

0.0

3.0

3.0

24.2

6.1

3.0

6.1

9.1

12.1

0.0

6.1

3.0

6.1

0.0

0.0

12.1

6.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=33
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就職・起業したい業種（転入） 

 
 

農業、林業

漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療、福祉

複合サービス事業

サービス業

公務

その他

9.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

9.1

0.0

0.0

18.2

0.0

18.2

9.1

0.0

0.0

9.1

0.0

9.1

18.2

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=11
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属性別にみると、転出者では、男性は「情報通信業」が 46.2％と高く、女性では「金融業、保

険業」「学術研究、専門・技術サービス業」「公務」がそれぞれ 15.8％となっている。なお、転入

者は回答者数が 11人と少ないため、属性別の結果の解釈には留意が必要である。 

【転出】属性別 

 
 

全
体

農 業 、 林 業

漁 業

鉱 業 、 採 石 業 、

砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・

水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業

金 融 業 、 保 険 業

不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 、

専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、

娯 楽 業

教 育 、 学 習 支 援 業

医 療 、 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業

公 務

そ の 他
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【転入】属性別 

 
 

全
体

農 業 、 林 業

漁 業

鉱 業 、 採 石 業 、

砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・

水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業

金 融 業 、 保 険 業

不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 、

専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、

娯 楽 業

教 育 、 学 習 支 援 業

医 療 、 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業

公 務
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【東京圏（埼玉県・千葉県・東京都・神奈川県）を選ばなかった理由】 

転出者においては、回答者数が 5 人であるため、詳細な傾向への言及は控える。なお、「その

他」の自由記述は、「名古屋で働きたいと思っているため。」、「住んだことがないところに住みた

い」、「出身である名古屋で、特に名古屋市役所で今度は自分も市民生活の土台を支える仕事をし

たいと考えている。」、「関西の方が好き」、「実家の維持」であった。 

 

 
 

就職・起業したい地域に
東京圏を選ばなかった理由

回答者数 （人）

全体 5

報酬水準が低い（給料・賞与など） 0

ブランド力のある企業が少ない（大企業・有名企業の数が少ないなど） 0

技術力のある企業や将来有望な企業が少ない 0

働きやすい職場環境が十分に整っていない
（残業の少なさ・柔軟な勤務時間・通勤のしやすさ、オフィス環境、DX化など）

0

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が十分に整っていない 0

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が十分に整っていない 0

選択できる業種・職種が限られている 0

新たな産業分野の創出が十分に進んでいない 0

海外・国際分野との関わりが限定的である 0

本社機能が少なく、中枢業務に携われる機会が十分でない 0

仕事上のネットワークを構築する機会が少ない（異業種間交流が活発など） 0

その他 5

報酬水準が低い（給料・賞与など）

ブランド力のある企業が少ない
（大企業・有名企業の数が少ないなど）

技術力のある企業や将来有望な企業が少ない

働きやすい職場環境が十分に整っていない
（残業の少なさ・柔軟な勤務時間・通勤のしやすさ、

オフィス環境、DX化など）

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
十分に整っていない

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
十分に整っていない

選択できる業種・職種が限られている

新たな産業分野の創出が十分に進んでいない

海外・国際分野との関わりが限定的である

本社機能が少なく、中枢業務に携われる機会が
十分でない

仕事上のネットワークを構築する機会が少ない
（異業種間交流が活発など）

その他

N=5 
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0.0
100.0
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【名古屋市または名古屋市周辺地域を選ばなかった理由】 

転入者においては、回答者数が 9 人と少ないため、結果の解釈には留意が必要である。「その

他」を除くと、「本社機能が少なく、中枢業務に携われる機会が十分でない」が 33.3％となって

いる。 

 

 
 

就職・起業したい地域に
名古屋市または名古屋市周辺地域を選ばなかった理由

回答者数 （人）

全体 9

報酬水準が低い（給料・賞与など） 2

ブランド力のある企業が少ない（大企業・有名企業の数が少ないなど） 2

技術力のある企業や将来有望な企業が少ない 2

働きやすい職場環境が十分に整っていない
（残業の少なさ・柔軟な勤務時間・通勤のしやすさ、オフィス環境、DX化など）

0

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が十分に整っていない 0

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が十分に整っていない 0

選択できる業種・職種が限られている 2

新たな産業分野の創出が十分に進んでいない 0

海外・国際分野との関わりが限定的である 1

本社機能が少なく、中枢業務に携われる機会が十分でない 3

仕事上のネットワークを構築する機会が少ない（異業種間交流が活発など） 2

その他 4

報酬水準が低い（給料・賞与など）

ブランド力のある企業が少ない
（大企業・有名企業の数が少ないなど）

技術力のある企業や将来有望な企業が少ない

働きやすい職場環境が十分に整っていない
（残業の少なさ・柔軟な勤務時間・通勤のしやすさ、

オフィス環境、DX化など）

年齢に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
十分に整っていない

性別に関わらず、活躍の場や挑戦できる環境が
十分に整っていない

選択できる業種・職種が限られている

新たな産業分野の創出が十分に進んでいない

海外・国際分野との関わりが限定的である

本社機能が少なく、中枢業務に携われる機会が
十分でない

仕事上のネットワークを構築する機会が少ない
（異業種間交流が活発など）

その他

22.2

22.2

22.2

0.0

0.0

0.0

22.2

0.0

11.1

33.3

22.2

44.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=9
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４．生活する上での変化と満足度 

（1）移動前と移動後を比べて、生活する上での変化 

転出者においては、移動前と移動後を比較して「良くなった」の割合が最も高いのは「遊ぶ場所、

娯楽」で 66.2％、次いで「交通の便」が 49.0％、「街並みや街の雰囲気」が 38.6％となっている。

一方、「家賃、物価等の経済的な負担」は「悪くなった」が 68.8％と高くなっている。 

転入者においては、 「良くなった」の割合が最も高いのは「家賃、物価等の経済的な負担」で 51.6％、

次いで「緑・公園・水辺などの自然環境」が 43.5％、「家族と過ごす時間」が 36.9％となっている。

一方、 「悪くなった」の割合が最も高いのは「遊ぶ場所、娯楽」が 55.2％、「交通の便」は 40.2％と

なっている。 

【転出】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　変化の状況

移動前と移動後を
比べる生活環境

全体

良
く
な
っ

た

変
わ
ら
な
い

悪
く
な
っ

た

わ
か
ら
な
い

782 73 143 538 28

100.0% 9.3% 18.3% 68.8% 3.6%

782 383 204 184 11

100.0% 49.0% 26.1% 23.5% 1.4%

782 101 119 60 502

100.0% 12.9% 15.2% 7.7% 64.2%

782 130 339 76 237

100.0% 16.6% 43.4% 9.7% 30.3%

782 116 433 135 98

100.0% 14.8% 55.4% 17.3% 12.5%

782 518 153 85 26

100.0% 66.2% 19.6% 10.9% 3.3%

782 302 304 152 24

100.0% 38.6% 38.9% 19.4% 3.1%

782 242 310 194 36

100.0% 30.9% 39.6% 24.8% 4.6%

782 124 353 35 270

100.0% 15.9% 45.1% 4.5% 34.5%

782 212 273 186 111

100.0% 27.1% 34.9% 23.8% 14.2%

782 163 290 106 223

100.0% 20.8% 37.1% 13.6% 28.5%

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

子育てのしやすさ

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便
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移動前と移動後を比べて、生活する上での変化（転出） 

 
 

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便

子育てのしやすさ

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

N=782

9.3

49.0

12.9

16.6

14.8

66.2

38.6

30.9

15.9

27.1

20.8

18.3

26.1

15.2

43.4

55.4

19.6

38.9

39.6

45.1

34.9

37.1

68.8

23.5

7.7

9.7

17.3

10.9

19.4

24.8

4.5

23.8

13.6

3.6

1.4

64.2

30.3

12.5

3.3

3.1

4.6

34.5

14.2

28.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

良くなった 変わらない 悪くなった わからない
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【転入】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　　　　　変化の状況

移動前と移動後を
比べる生活環境

全体

良
く
な
っ

た

変
わ
ら
な
い

悪
く
な
っ

た

わ
か
ら
な
い

898 463 297 102 36

100.0% 51.6% 33.1% 11.4% 4.0%

898 282 244 361 11

100.0% 31.4% 27.2% 40.2% 1.2%

898 112 109 56 621

100.0% 12.5% 12.1% 6.2% 69.2%

898 112 352 116 318

100.0% 12.5% 39.2% 12.9% 35.4%

898 130 494 111 163

100.0% 14.5% 55.0% 12.4% 18.2%

898 141 226 496 35

100.0% 15.7% 25.2% 55.2% 3.9%

898 258 336 254 50

100.0% 28.7% 37.4% 28.3% 5.6%

898 391 318 142 47

100.0% 43.5% 35.4% 15.8% 5.2%

898 72 352 70 404

100.0% 8.0% 39.2% 7.8% 45.0%

898 331 293 132 142

100.0% 36.9% 32.6% 14.7% 15.8%

898 97 300 181 320

100.0% 10.8% 33.4% 20.2% 35.6%

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

子育てのしやすさ

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便
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移動前と移動後を比べて、生活する上での変化（転入） 

 
 

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便

子育てのしやすさ

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

N=898

51.6

31.4

12.5

12.5

14.5

15.7

28.7

43.5

8.0

36.9

10.8

33.1

27.2

12.1

39.2

55.0

25.2

37.4

35.4

39.2

32.6

33.4

11.4

40.2

6.2

12.9

12.4

55.2

28.3

15.8

7.8

14.7

20.2

4.0

1.2

69.2

35.4

18.2

3.9

5.6

5.2

45.0

15.8

35.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

良くなった 変わらない 悪くなった わからない
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（2）変化に対する満足度 

転出者においては、 「満足」と「やや満足」を合わせた割合が最も高いのは「遊ぶ場所、娯楽」で

66.9％、次いで「交通の便」が 53.4％、「街並みや街の雰囲気」が 49.7％となっている。一方、「家

賃、物価等の経済的な負担」は「やや不満」と「不満」を合わせた割合が 61.6％と高くなっている。 

転入者においては、 「満足」と「やや満足」を合わせた割合が最も高いのは「家賃、物価等の経済

的な負担」で 53.2％、次いで「緑・公園・水辺などの自然環境」が 46.7％、「家族と過ごす時間」

が 43.2％となっている。一方、「遊ぶ場所、娯楽」は「やや不満」と「不満」を合わせた割合が 46.3％、

「交通の便」は 37.7％となっている。 

【転出】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　変化に対する満足度

生活する上での変化

全体
満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
で
も
な
い

や
や
不
満

不
満

わ
か
ら
な
い

782 63 58 161 208 274 18

100.0% 8.1% 7.4% 20.6% 26.6% 35.0% 2.3%

782 250 167 163 104 89 9

100.0% 32.0% 21.4% 20.8% 13.3% 11.4% 1.2%

782 77 54 149 30 22 450

100.0% 9.8% 6.9% 19.1% 3.8% 2.8% 57.5%

782 91 116 281 45 30 219

100.0% 11.6% 14.8% 35.9% 5.8% 3.8% 28.0%

782 106 93 358 84 44 97

100.0% 13.6% 11.9% 45.8% 10.7% 5.6% 12.4%

782 301 222 145 59 32 23

100.0% 38.5% 28.4% 18.5% 7.5% 4.1% 2.9%

782 214 174 245 86 44 19

100.0% 27.4% 22.3% 31.3% 11.0% 5.6% 2.4%

782 160 155 266 114 49 38

100.0% 20.5% 19.8% 34.0% 14.6% 6.3% 4.9%

782 88 75 351 33 14 221

100.0% 11.3% 9.6% 44.9% 4.2% 1.8% 28.3%

782 159 126 256 81 60 100

100.0% 20.3% 16.1% 32.7% 10.4% 7.7% 12.8%

782 107 89 312 63 26 185

100.0% 13.7% 11.4% 39.9% 8.1% 3.3% 23.7%

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

子育てのしやすさ

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便
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移動前と移動後を比べて、生活する上での変化に対する満足度（転出） 

 
 

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便

子育てのしやすさ

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

N=782

8.1

32.0

9.8

11.6

13.6

38.5

27.4

20.5

11.3

20.3

13.7

7.4

21.4

6.9

14.8

11.9

28.4

22.3

19.8

9.6

16.1

11.4

20.6

20.8

19.1

35.9

45.8

18.5

31.3

34.0

44.9

32.7

39.9

26.6

13.3

3.8

5.8

10.7

7.5

11.0

14.6

4.2

10.4

8.1

35.0

11.4

2.8

3.8

5.6

4.1

5.6

6.3

1.8

7.7

3.3

2.3

1.2

57.5

28.0

12.4

2.9

2.4

4.9

28.3

12.8

23.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 やや満足 どちらでもない

やや不満 不満 わからない
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【転入】 

※各欄の上段は回答者数(人)、下段は構成比を示す。 

 
 

　　　　　　変化に対する満足度

生活する上での変化

全体
満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
で
も
な
い

や
や
不
満

不
満

わ
か
ら
な
い

898 228 250 237 102 56 25

100.0% 25.4% 27.8% 26.4% 11.4% 6.2% 2.8%

898 192 174 183 189 150 10

100.0% 21.4% 19.4% 20.4% 21.0% 16.7% 1.1%

898 62 73 137 23 42 561

100.0% 6.9% 8.1% 15.3% 2.6% 4.7% 62.5%

898 91 106 286 63 56 296

100.0% 10.1% 11.8% 31.8% 7.0% 6.2% 33.0%

898 89 121 408 58 61 161

100.0% 9.9% 13.5% 45.4% 6.5% 6.8% 17.9%

898 103 129 220 254 162 30

100.0% 11.5% 14.4% 24.5% 28.3% 18.0% 3.3%

898 144 215 271 131 99 38

100.0% 16.0% 23.9% 30.2% 14.6% 11.0% 4.2%

898 171 249 281 76 59 62

100.0% 19.0% 27.7% 31.3% 8.5% 6.6% 6.9%

898 53 82 350 42 30 341

100.0% 5.9% 9.1% 39.0% 4.7% 3.3% 38.0%

898 219 169 272 44 63 131

100.0% 24.4% 18.8% 30.3% 4.9% 7.0% 14.6%

898 68 74 308 78 87 283

100.0% 7.6% 8.2% 34.3% 8.7% 9.7% 31.5%

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

子育てのしやすさ

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便
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移動前と移動後を比べて、生活する上での変化に対する満足度（転入） 

 
 

家賃、物価等の経済的な負担

交通の便

子育てのしやすさ

福祉・医療

道路・水道などのインフラ

遊ぶ場所、娯楽

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境

災害対策の充実

家族と過ごす時間

コミュニティへの入りやすさ

N=898

25.4

21.4

6.9

10.1

9.9

11.5

16.0

19.0

5.9

24.4

7.6

27.8

19.4

8.1

11.8

13.5

14.4

23.9

27.7

9.1

18.8

8.2

26.4

20.4

15.3

31.8

45.4

24.5

30.2

31.3

39.0

30.3

34.3

11.4

21.0

2.6

7.0

6.5

28.3

14.6

8.5

4.7

4.9

8.7

6.2

16.7

4.7

6.2

6.8

18.0

11.0

6.6

3.3

7.0

9.7

2.8

1.1

62.5

33.0

17.9

3.3

4.2

6.9

38.0

14.6

31.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 やや満足 どちらでもない

やや不満 不満 わからない
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（3）現在の生活に対する満足度 

転出者においては、現在の生活について「満足」と「やや満足」を合わせた割合が最も高いのは

「公共交通機関の充実」で 73.3％、次いで「遊ぶ場所、娯楽・娯楽施設の充実」が 73.1％、「日常

的な買い物施設の充実」が 66.4％となっている。一方、「家賃や物価の手頃さ」は「やや不満」と

「不満」を合わせた割合が 70.8％と高くなっている。 

転入者においては、「満足」と「やや満足」を合わせた割合が最も高いのは「家賃や物価の手頃さ」

で 53.6％、次いで「緑・公園・水辺などの自然環境」が 49.7％、「家族と過ごす時間」が 45.2％と

なっている。一方、「やや不満」と「不満」を合わせた割合は、「遊ぶ場所、娯楽施設の充実」が 44.3％

と高くなっている。 

【転出】 

 
 

　　　　　　　　　　満足度

現在の生活環境

全体
満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
で
も
な
い

や
や
不
満

不
満

わ
か
ら
な
い

782 195 256 204 43 20 64

100.0% 24.9% 32.7% 26.1% 5.5% 2.6% 8.2%

782 136 177 194 26 9 240

100.0% 17.4% 22.6% 24.8% 3.3% 1.2% 30.7%

782 330 243 115 54 26 14

100.0% 42.2% 31.1% 14.7% 6.9% 3.3% 1.8%

782 39 51 121 270 284 17

100.0% 5.0% 6.5% 15.5% 34.5% 36.3% 2.2%

782 82 82 150 37 18 413

100.0% 10.5% 10.5% 19.2% 4.7% 2.3% 52.8%

782 105 166 255 51 21 184

100.0% 13.4% 21.2% 32.6% 6.5% 2.7% 23.5%

782 266 253 131 89 26 17

100.0% 34.0% 32.4% 16.8% 11.4% 3.3% 2.2%

782 327 245 110 51 22 27

100.0% 41.8% 31.3% 14.1% 6.5% 2.8% 3.5%

782 316 190 145 24 20 87

100.0% 40.4% 24.3% 18.5% 3.1% 2.6% 11.1%

782 216 219 210 74 32 31

100.0% 27.6% 28.0% 26.9% 9.5% 4.1% 4.0%

782 179 191 218 112 43 39

100.0% 22.9% 24.4% 27.9% 14.3% 5.5% 5.0%

782 132 132 323 74 34 87

100.0% 16.9% 16.9% 41.3% 9.5% 4.3% 11.1%

782 91 102 344 31 12 202

100.0% 11.6% 13.0% 44.0% 4.0% 1.5% 25.8%

782 162 159 224 80 55 102

100.0% 20.7% 20.3% 28.6% 10.2% 7.0% 13.0%

782 85 106 304 69 30 188

100.0% 10.9% 13.6% 38.9% 8.8% 3.8% 24.0%

公共交通機関の充実

魅力ある仕事がある

魅力ある教育環境がある

家賃や物価の手頃さ

子育て環境の充実

医療機関・福祉サービスの充実

日常的な買い物施設の充実

遊ぶ場所、娯楽・娯楽施設の充実

コンサートホールや美術館等の
文化・教養施設の充実

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境、
公園・水辺などの自然の豊かさ

道路・水道などのインフラ

災害対策の充実

家族と過ごす時間

地域社会とのつながり
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現在の生活に対する満足度（転出） 

 
 

魅力ある仕事がある

魅力ある教育環境がある

公共交通機関の充実

家賃や物価の手頃さ

子育て環境の充実

医療機関・福祉サービスの充実

日常的な買い物施設の充実

遊ぶ場所、娯楽・娯楽施設の充実

コンサートホールや美術館等の
文化・教養施設の充実

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境、
公園・水辺などの自然の豊かさ

道路・水道などのインフラ

災害対策の充実

家族と過ごす時間

地域社会とのつながり

N=782

24.9

17.4

42.2

5.0

10.5

13.4

34.0

41.8

40.4

27.6

22.9

16.9

11.6

20.7

10.9

32.7

22.6

31.1

6.5

10.5

21.2

32.4

31.3

24.3

28.0

24.4

16.9

13.0

20.3

13.6

26.1

24.8

14.7

15.5

19.2

32.6

16.8

14.1

18.5

26.9

27.9

41.3

44.0

28.6

38.9

5.5

3.3

6.9

34.5

4.7

6.5

11.4

6.5

3.1

9.5

14.3

9.5

4.0

10.2

8.8

2.6

1.2

3.3

36.3

2.3

2.7

3.3

2.8

2.6

4.1

5.5

4.3

1.5

7.0

3.8

8.2

30.7

1.8

2.2

52.8

23.5

2.2

3.5

11.1

4.0

5.0

11.1

25.8

13.0

24.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 やや満足 どちらでもない

やや不満 不満 わからない
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【転入】 

 
 

　　　　　　　　　　満足度

現在の生活環境

全体
満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
で
も
な
い

や
や
不
満

不
満

わ
か
ら
な
い

898 97 194 327 85 81 114

100.0% 10.8% 21.6% 36.4% 9.5% 9.0% 12.7%

898 47 110 253 48 47 393

100.0% 5.2% 12.2% 28.2% 5.3% 5.2% 43.8%

898 122 206 211 195 144 20

100.0% 13.6% 22.9% 23.5% 21.7% 16.0% 2.2%

898 166 315 218 121 59 19

100.0% 18.5% 35.1% 24.3% 13.5% 6.6% 2.1%

898 45 96 145 41 36 535

100.0% 5.0% 10.7% 16.1% 4.6% 4.0% 59.6%

898 76 152 295 70 44 261

100.0% 8.5% 16.9% 32.9% 7.8% 4.9% 29.1%

898 144 254 197 177 106 20

100.0% 16.0% 28.3% 21.9% 19.7% 11.8% 2.2%

898 96 174 193 240 158 37

100.0% 10.7% 19.4% 21.5% 26.7% 17.6% 4.1%

898 83 157 261 151 102 144

100.0% 9.2% 17.5% 29.1% 16.8% 11.4% 16.0%

898 129 251 296 116 82 24

100.0% 14.4% 28.0% 33.0% 12.9% 9.1% 2.7%

898 155 291 273 80 57 42

100.0% 17.3% 32.4% 30.4% 8.9% 6.3% 4.7%

898 97 181 374 72 55 119

100.0% 10.8% 20.2% 41.6% 8.0% 6.1% 13.3%

898 51 115 348 37 31 316

100.0% 5.7% 12.8% 38.8% 4.1% 3.5% 35.2%

898 210 196 244 52 59 137

100.0% 23.4% 21.8% 27.2% 5.8% 6.6% 15.3%

898 42 109 330 73 69 275

100.0% 4.7% 12.1% 36.7% 8.1% 7.7% 30.6%

公共交通機関の充実

魅力ある仕事がある

魅力ある教育環境がある

家賃や物価の手頃さ

子育て環境の充実

医療機関・福祉サービスの充実

日常的な買い物施設の充実

遊ぶ場所、娯楽・娯楽施設の充実

コンサートホールや美術館等の
文化・教養施設の充実

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境、
公園・水辺などの自然の豊かさ

道路・水道などのインフラ

災害対策の充実

家族と過ごす時間

地域社会とのつながり
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現在の生活に対する満足度（転入） 

 
 

魅力ある仕事がある

魅力ある教育環境がある

公共交通機関の充実

家賃や物価の手頃さ

子育て環境の充実

医療機関・福祉サービスの充実

日常的な買い物施設の充実

遊ぶ場所、娯楽・娯楽施設の充実

コンサートホールや美術館等の
文化・教養施設の充実

街並みや街の雰囲気

緑・公園・水辺などの自然環境、
公園・水辺などの自然の豊かさ

道路・水道などのインフラ

災害対策の充実

家族と過ごす時間

地域社会とのつながり

N=898

10.8

5.2

13.6

18.5

5.0

8.5

16.0

10.7

9.2

14.4

17.3

10.8

5.7

23.4

4.7

21.6

12.2

22.9

35.1

10.7

16.9

28.3

19.4

17.5

28.0

32.4

20.2

12.8

21.8

12.1

36.4

28.2

23.5

24.3

16.1

32.9

21.9

21.5

29.1

33.0

30.4

41.6

38.8

27.2

36.7

9.5

5.3

21.7

13.5

4.6

7.8

19.7

26.7

16.8

12.9

8.9

8.0

4.1

5.8

8.1

9.0

5.2

16.0

6.6

4.0

4.9

11.8

17.6

11.4

9.1

6.3

6.1

3.5

6.6

7.7

12.7

43.8

2.2

2.1

59.6

29.1

2.2

4.1

16.0

2.7

4.7

13.3

35.2

15.3

30.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 やや満足 どちらでもない

やや不満 不満 わからない
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５．名古屋市の良い点と改善してほしい点 

自由記述について、記述内容を 13のカテゴリーに分類し集計した。1件の記述に複数の内容が含ま

れる場合は、それぞれのカテゴリーに重複して計上している。割合は自由記述の回答者数を基数とし

て算出しているため、各カテゴリーの割合の合計は 100％を超える。なお、「その他」は個別のカテゴ

リーに該当しない多様な内容を含むため、本文では「その他」を除くカテゴリーの傾向を中心に記載

している。 

（1）良い点 

転出者が回答した名古屋市の良い点について、「その他」を除くカテゴリーでは、「都市の規模」

が最も多く、次いで「家賃や物価の手頃さ」、「道路・水道などのインフラ」となっている。 

転入者については、「都市の規模」が最も多く、次いで「家賃や物価の手頃さ」、「道路・水道など

のインフラ」となっている。 

 
 

  

【転出】 【転入】

件数 割合 件数 割合

全体 538  100.0% 580  100.0%

魅力ある仕事 13  2.4% 13  2.2%

公共交通機関の充実 120  22.3% 110  19.0%

家賃や物価の手頃さ 156  29.0% 140  24.1%

子育て・教育環境の充実 70  13.0% 52  9.0%

医療機関・福祉サービスの充実 30  5.6% 36  6.2%

日常的な買い物施設の充実 63  11.7% 58  10.0%

遊ぶ場所・娯楽施設の充実 67  12.5% 38  6.6%

文化・教養施設の充実 26  4.8% 24  4.1%

緑・公園・水辺などの自然環境 59  11.0% 77  13.3%

道路・水道などのインフラ 137  25.5% 133  22.9%

都市の規模 199  37.0% 177  30.5%

行政手続き 5  0.9% 7  1.2%

その他 193  35.9% 170  29.3%

良い点
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（2）改善してほしい点 

転出者が回答した名古屋市の改善してほしい点について、「その他」を除くカテゴリーでは、「公

共交通機関の充実」が最も多く、次いで「遊ぶ場所・娯楽施設の充実」、「子育て・教育環境の充実」

となっている。 

転入者については、「公共交通機関の充実」が最も多く、次いで「道路・水道などのインフラ」、

「子育て・教育環境の充実」となっている。 

 
 

 

【転出】 【転入】

件数 割合 件数 割合

全体 486  100.0% 617  100.0%

魅力ある仕事 19  3.9% 15  2.4%

公共交通機関の充実 133  27.4% 201  32.6%

家賃や物価の手頃さ 17  3.5% 47  7.6%

子育て・教育環境の充実 59  12.1% 106  17.2%

医療機関・福祉サービスの充実 10  2.1% 17  2.8%

日常的な買い物施設の充実 17  3.5% 55  8.9%

遊ぶ場所・娯楽施設の充実 92  18.9% 100  16.2%

文化・教養施設の充実 16  3.3% 27  4.4%

緑・公園・水辺などの自然環境 21  4.3% 34  5.5%

道路・水道などのインフラ 49  10.1% 109  17.7%

都市の規模 31  6.4% 33  5.3%

行政手続き 38  7.8% 95  15.4%

その他 160  32.9% 256  41.5%

改善してほしい点
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この冊子は、古紙パルプを含む再生紙を利用しています。 


