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名 古 屋 市 の

保 健 師 を 目 指 す

皆 さ ん へ

　 名古屋市は「 健康な ご やプラ ン 21（ 第 3 次）」、「 な ご や子ど も・ 子育て

わく わく プラ ン 2029」 など に基づき 、 赤ちゃ んから 高齢者ま で、 すべての

市民の権利が守ら れ、健康で心豊かな 生活ができ る 社会を 目指し ていま す。

　 名古屋市の保健セン タ ーにおける 保健師の活動は、 地区担当制と し て

い ま す。 16区そ れぞ れにあ る 保 健セン タ ーで、 地域に お住いの 方々や、

役員の 方、 いろ いろ な 機関の方と 連携し て 、 市民の 皆様の 健康を 支援し

て いま す。 約 235万人の市民が 暮ら す政令指定都市で すが、 昔な がら の

地域と の関わり を 大切にし て いま す。

　 昨 今は 災害も 多く 、 災害時の 保健師の 活動が と て も 重要に な っ て き

て いま すが、 こ う し た 地域におけ る つな がり を 大切にし て 、 平常時から

の備え に向け た 活動も 推進し て いま す。 地域と 関わる こ と は自分自身の

成長にも 繋がり ま すし 、 人々と の 触れあ いの中で、 いろ い ろ な ワ ク ワ ク

する 発見も あ る と 思いま す。

　 保健師の 仕事は、 母子保 健から 、 高齢者、 感染 症や障害な ど 、 幅広

い内容を 対象と し て いる た め、 自分の 生活や人生経験が ダ イ レ ク ト に活

か せま す。名古屋市の保健師の 活躍の 場は、保健セン タ ーのほか、区役所、

保育園や児童相談所、 精神保健福祉セン タ ーなど 、 多岐に渡り ま す。 私

自身、 様々な 職場を 経験し 、 たく さ ん の 先輩や多職種の 方と 関わる こ と

によ り 、幅広く 学ばせて いた だき 、子育てし な がら 勤務し て き ま し た 。ワ ー

ク ラ イ フ を 大切にし な がら 、 多く の人と 出会う こ と ができ 、 いろ いろ な こ

と にチャ レ ン ジ でき る 環境で す。

　 ぜひ一緒に、 日本の 真ん 中で 、 心豊か で 活気あ る 健康な ま ち づく り

に取り 組ん で いき ま し ょ う 。

健康福祉局  公衆衛生看護担当課長　 　 長沼 裕子
（ 平成 8 年入庁）

名 古 屋 市 保 健 師 の 目 指 す 姿

名 古 屋 市 保 健 師 の 特 色

主 な 配 属 先

福 利 厚 生

人 材 育 成 ・ 教 育 シ ス テ ム

採 用 ス ケ ジ ュ ー ル

保 健 師 業 務 の 実 際

当パ ン フ レ ッ ト に 記載さ れ て い る 内容は、

令和 6 年 4 月現在の も の で す。
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平 成 2 8 年  熊 本 地震 の 被 災 地 派 遣 防 護 服 着 脱 の 指 導場 面令和 6 年

能 登 半 島 地 震 の 被 災 地 長 期

派遣（ 仮設住宅訪問の様子）

名 古 屋 市 保 健 師 の 目 指 す 姿

地域の健康水準向上を目指し 、

すべての住民の健康づく り を支援し ま す。

名 古 屋 市 保 健 師 の 特 色

災害保健活動 感染症対策

地区担当制

～地 域の 健康 を 守る 責任 と やり がい ～

政令指定都市だ から こ そ で き る

幅広い 活動
し っ かり と し た サポ ート 体制

保 健 セ ン タ ー で は 「 地 区 担 当 制 」 を

中 心 に 活 動 を し て い ま す 。 地 域 全 体

の 課 題 を 把 握 し て 、 地 域 住 民 が 健 康

に 生 活 で き る よ う 責 任 を 持 っ て 保 健

師 活 動 を で き る と こ ろ が 魅 力 で す 。

地 域 の 担 当 保 健 師 と し て 相 談 を 受

け 、 地 域 の 健 康 課 題 を 踏 ま え て 事 業

等 を 企 画し 、 住 民と 一 緒 に 健 康 づ く り

に 取 り 組 ん で い ま す 。

災害時は、 所属を 超え て 活動を 行い ま す。

他の自治体保健師と 協力し 、 被災地で の保健活動を 支援し ま す。

感染症のま ん 延を 防ぐ た め、 検査の調整、 自宅療

養者の健康観察や療養支援な ど の業務を、 他職種

と 連携し て 行っ て い ま す。

保 健 セ ン タ ー 配 属  1  年 目 は 、 先 輩

保 健 師 が 指 導 保 健 師 と し て 、 業 務 の

説 明 や 指 導 、 相 談 と い っ た 保 健 師 活

動 の サ ポ ー ト を し ま す 。 指 導 保 健 師

や 保 健 セ ン タ ー の 統 括 保 健 師 と キ ャ

リ ア ラ ダ ー を 用 い て 目 標 を 設 定 し 、

実 行 、 振 り 返 り を す る こ と で 、 着 実

に ス キ ル ア ッ プ す る こ と が で き ま す 。

名 古 屋 市 で は 保 健 所 （ 本 庁 ） と  16 行 政 区 に

保 健 所 支 所 （ 保 健 セ ン タ ー ） を 設 置 し 、 保 健

衛 生 行 政 を 総 合 的 に 展 開 し て い ま す 。

保 健 セ ン タ ー で は 、 健 康 づ く り や 母 子 保 健、

難 病 保 健 、 公 害 保 健 、 感 染 症 対 応 と い っ た 幅

広 い 活 動 を し て い ま す 。 本 庁 で は 施 策 や 事 業

の 企 画 や 調 整 等 を 担 っ て い ま す 。 他 に も 精

神 保 健 福 祉 セ ン タ ー や 児 童 相 談 所、 保 育 園

と い っ た 部 署 で も 活 動 し て い ま す 。 保 健 師 は

３ 〜 ５ 年 を 目 安 に 配 属 先 の 異 動 （ ジ ョ ブ ロ ー

テ ー シ ョ ン ） を し て お り 、 様 々 な 仕 事 を 経 験

す る こ と が 可 能 で す 。



4

主 な 配 属 先

本庁

0 1 . 休暇制度

0 2 . 子育て 支援制度

0 3 . 共済制度

0 4 . 保健事業

保健セ ン タ ー

本庁・ 区役所以外

配 属 先 は 、 地 域 の 特 性 を 活 か し た 取 り 組 み を 行 う 16 区 の 保 健 セ ン タ ー と 、 全 体 の 施 策 立 案 を 行 う 本 庁、

精 神 保 健 福 祉 セ ン タ ー な ど 様 々 で す。

防災危機管理局・ 総務局・ 環境局・ 健康福祉局・

子ど も 青少年局・ 　 教育委員会事務局
公務員と し て 、 充実し た 休暇制度や子育て

支援制度、 共済制度が利用で き る た め、 仕

事と 家庭の両立がし やす い 環境で す。

保健セ ン タ ー ・ 保健福祉セ ン タ ー福祉部　 等

精神保健福祉セ ン タ ー・ 保育園・ 児童相談所・

療育セ ン タ ー 　 等

部門別保健師数
（ 令和 8 年4 月 1 日定数）

保健師年代別割合

（ 令和 8 年度 4 月 1 日現在 定数外含む）　

福利厚生

年次休暇（ 年 20 日、翌年度に 一部繰越可）、

夏季休暇、 結婚休暇、 介護休暇　 等

産前産後休暇、 育児休業、 子ど も の 年齢別

子育て 支援制度、 男性職員の 育児参加制度

各種健康診査、 健康相談　 等

 保健給付

療養の給付、 高額療養費、 出産費 等

 休業給付

傷病手当金、 出産手当金、 育児休業手当金 等

 年金給付

老齢厚生年金、 障害厚生年金、 障害手当金 等

保健師総数 316 名

保健部門 268 名

福祉・ 介護保険部門 43 名

職員の健康管理部門 4 名

その他 1 名

い ろ ん な 表 情 を 見 せ る 名 古 屋 の ま ち で 活 躍 し て み ま せ ん か

20歳代
22%

30歳代
28%

40歳代
28%

50歳代以上
18%

60歳以上 4%



5

人 材 育 成 ・ 教 育 シ ス テ ム

（ 1 ） 行政職員と し て

（ 3 ） 能力開発の仕組み

（ 2 ） 専門職と し て

ラ イ フ ス テ ージ が変わっ て も 安心し て 働き 、 成長で き る

採用後は指導保健師（ 新人育成を 担当す る 先輩職員） を 中心に 職場内で サポ ート する 体制があ り 、 仕事の進め方や悩み

を 相談し な がら 業務を 担当し 、 実施し て い く こ と がで き ま す。

幅広い 分野を 経験し た 後に は、 管理職と し て マ ネ ジ メ ン ト を 担う な ど、 複数の昇任シ ス テ ムがあ り 、 力を 発揮す る チ ャ

ン ス が広がっ て い ま す。

新規採用　 ２ ・ ３ ・ ５ 年目　 　 中堅　 　 　 　 　 　 　 　 主任　 　 　 課長補佐　 　 　 課長　 　 　 部長

新規採用　 　 　 　 　 　 　 　 　 中堅期　 　 　 　 　 　 　 　 　 リ ーダー期　 　 　 　 　 　 　 　 　 管理期

ジャ ンプアッ プ研修　 派遣研修　 講演会　 リ ーダー育成研修　 自己啓発支援

キャ リ アレベル別研修

業務別研修　 ▶ 　 母子　 成人　 高齢　 精神　 感染症　 災害

派 遣 研 修　 ▶ 　 国立保健医療科学院　 　 関係機関・ 団体

基本研修

充実し た 研修体制

O f f - J Tイ メ ージ

新任期　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 中堅期　 　 　 　 　 　 　 　 　 リ ーダー期　 　 　 　 　 　 　 　 　 管理期

名古屋市保健師人材育成ガイ ド ラ イ ン

名古屋市職員人材育成計画

公務員と し て の 自覚を 持ち、 職位に 応じ

た 役割が 果た せる よ う に、 基礎知識の 習

得やス キ ル ア ッ プ に 向け た 様々な 研修を

行っ て い ま す。

名古屋市で は 保健師と し て 身に 付け て 欲し い 能力の指標 ｢ キ ャ リ ア ラ ダ ー ｣ を 定め て い ま す。 キ ャ リ ア ラ ダ ーを 活用す

る こ と に よ り 、 自分の 専門能力の 獲得状況が 分か る と と も に、 次の ス テ ッ プ への 目標設定に 役立ち ま す。 そ の 他、 国の

研修機関等への 派遣研修、 市独自の 研究発表会な ど 、 能力開発の た め の メ ニ ュ ーや制度を 用意し て い ま す。

現 場 に お け る OJ T を 基 本 と し な が ら 、 個 別 支 援 や 地 域 診 断 な ど 、 日 頃 の

保健活動に 必要な 基本的技術や知識を 獲得する た め に 様々な 内容の 研修を

行っ て い ま す。 個人の ス キ ル に 応じ て 個別支援や地域診断、 事業化や施策

化な ど の 力量形成を 図り 、 母子・ 成人・ 高齢・ 精神・ 感染症・ 災害な ど の

事業別の 研修も 行い、 保健師と し て の 専門性を 高め る 環境が 整っ て いま す。

名古屋市

職員

専門職
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池田 真優 さ ん 

Mayu Ikeda

南保健セ ン タ ー保健予防課

令和 5 年度入庁

保 健 師 業 務 の 実 際

現在の業務

一日のス ケ ジ ュ ール例

仕事の魅力

入庁 4 年目に な り 、 学区内の家庭訪問や健康相談、 高齢者や母子

サロ ン で の健康教育な ど 、 地域に 根付いた 活動を 担当し て いま す。

ま た 難病を 抱え た 方や一人親家庭な ど へのサポ ート も 自分な り に

工夫し 、 電話など で 話し な がら 、 気軽に相談いただける よ う 努めて

いま す。 難し い課題も 先輩方と 一緒に、 一人ひと り に寄り 添う ケア

がで き る よ う 実践し て い ま す。 災害対応や感染症対策な ど 、 日々

高ま る ニ ーズにも 応え ら れる よ う ス キルア ッ プ を 心がけて いま す。

学生時代から 予防医療に興味があっ たので、 地域に密着し ながら 、 生

活支援や健康維持のサポート ができるのが魅力で す。 孤立し やすい母

子や一人暮らし の高齢者の小さ な変化に気づき、 寄り 添う こと で、「 あ

り がと う 」と すごく 感謝し ていただけるのも 、と てもう れし いです。 赤ちゃ

んだっ たお子さ んが保育園に入っ たり 、 病気が改善さ れたり 、 継続的

な 支援を するこ と で、 その方の生活に関われていること がやり がいに

つながっ ています。

始業

メ ールチ ェ ッ ク 、 回覧物確認

高齢者サ ロ ン で の 健康教育

結核患者支援訪問

昼休憩

両親学級の 従事

電話で の 健康相談

記録・ 整理

終業

8 :45

8 :50

9 :30

11 :00

12 :00

13 :30

16 :00

17 :00

17 :30
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若江 有希 さ ん

Yuki Wakae

港保健セ ン タ ー　 保健予防課

平成 23 年入庁

一日のス ケ ジ ュ ール例

始業、 朝礼

訪問準備

乳幼児健診未受診者への 訪問
難病患者支援訪問

電話相談 （ 母子保健）

昼休憩

訪問記録作成

育児相談 （ 面接）

子ど も の 発達障害に 関する
講演会の 打合せ

終業 （ 部分休業取得中）

8 :45

9 :00

9 :30

11 :30

12 :00

12 :45

14 :00

16 :00

16 :45

地区担当制で 幅広い 保健師活動が行え る と い う こ

と は、 よ り 広い 知識や柔軟な 姿勢な ど が必要と さ

れる と い う こ と で も あ り 、 そ れが仕事の醍醐味で

あ る と 同時に 大変な と こ ろ で も あ り ま す。 対人援

助に は正解がな く 悩むこ と も あ り ま す が、 オ ン と

オ フ を う ま く 切り 替え て 悩みす ぎ な い よ う に し て

い ま す。

宮沢  聖華 さ ん

Seika Miyazawa

港保 健セ ン タ ー

保健 予防 課

平成 29 年 度入 庁

保健セ ン タ ーで は地域に 密着し た 保健活動を 、 本

庁で は施策の企画立案を 通し て、 市民の皆様の健

康づく り を 幅広く 支援する こ と ができ ま す。

私は現在、 子育て 支援課の課長補佐と し て、 母子

保健施策の推進に 取り 組んで いま す。 名古屋市は

政令指定都市と し て 規模が大き く 、 様々な 業務を

経験で き る こ と が魅力の一つだと 思いま す。

奥村  陽介 さ ん

Yousuke Okumura

子ど も 青 年 局

子育 て 支 援 課

課長 補佐

平成 21 年 度入 庁

地域で の活動を 通じ て 、 日々大切な こ と を 学んで いま す

入庁後、 保健セ ン タ ーと 本庁で の仕事を 経験さ せて い た だ き ま し た。 保健師

の仕事は、 地域と 密接に 関わっ て い る た め、 孤立し て し ま う お 母さ ん や子ど

も の発達障害に 悩むご 家族に も い ち 早く 気づ き 、 寄り 添う こ と がで き ま す。

私自身も 子育て 真っ 最中で すが、 こ の経験を 保健師の仕事に 活かす こ と がで

き ればと 思い、 日々仕事と 向き 合っ て い ま す。



問い合わせ

※令和 8 年度実施の例であり 、令和 9 年度以降変更する 可能性があり ま す。

第一次試験

面接

最終

合格者発表

第二次試験

採 用 ス ケ ジ ュ ー ル

健康福祉局健康部健康増進課公衆衛生看護担当

TEL ０ ５ ２ －９ ７ ２ －２ ６ ２ ７

保健師に関する 問合せ

採用に関する 問合せ

健康福祉局職員課

TEL ０ ５ ２ －９ ７ ２ －２ ５ ０ ５

2026

名古屋市職員　 保健師

申込期間

5 月 7 月6 月 8 月

筆記： 択一式、 小論文

第一次

合格発表


