
女性の活躍推進認定企業社員からの意見聴取について 

１ 趣旨 

女性の活躍推進認定企業社員の交流会において、女性がいきいきと活躍し、希望

する誰もが安心して子どもを生み育てることができる環境づくりに向けて、社会全

体（市民・企業・行政・地域など）で取り組まなければならないことなどについて、

意見聴取を行いました。

２ 開催日時・場所 

平成 30 年 2 月 6 日（火）15 時 15 分～16 時 15 分 

イーブルなごや（中区大井町 7－25） 

３ 出席者 

女性の活躍推進企業に勤める社員 33 名 

４ 主な意見 

＜子育て環境＞ 

   ・子どもが安全に過ごせる場所・環境の整備

   ・保育所・学童保育の充実

   ・男性の育児参加への仕組みづくり

   ・性別役割分担の意識改革

＜働き方＞ 

   ・企業等のトップ層の意識改革

   ・長時間労働削減を社会全体で推進

   ・男性の働き方改革を社会全体で推進

   ・女性の正社員としての雇用増加、再雇用の仕組みの整備

＜教育＞ 

   ・人生 100年を見据えたライフプラン・キャリアデザインの教育

   ・子どもや若者の妊娠・出産に対する正しい知識の学習の推進


