
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 045 認証年度 平成 29 年度 

企業（団体）名 Bee パートナーズ社労士事務所 

本社所在地 名古屋市中区伊勢山二丁目 11 番 15 号 A.S ビル金山 6F 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-265-8612 

事業内容 社会保険労務士事務所 

従業員数 

(平成 30 年 1月 1日時点) 

市内の事業所 4 人 (内女性)    3 人 

企業全体 4 人 (内女性)    3 人 

その他認定・認証 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.bee-partners.jp 

 

（取組の経緯） 

スタッフの出産・育児復帰に伴う両立と代表の介護に伴う両立を機に、個々のラ

イフステージに応じて、一人ひとりが充分に能力を発揮できる職場環境づくりを模

索しています。 

 

（主な取組内容） 

・雇用形態に関わらず所員全員のスキルアップをサポートしています。 

・個人のライフステージや職務に応じてフレキシブルに働けるよう、テレワークの

導入、始業・終業時刻の変更、フレックスタイム制を導入しました。 

・スタッフ全員で、残業削減や有給取得促進のための対策を話し合い、ノー残業デ

ーの創設、業務の一元化、見える化、ペーパーレス化を試みています。 

・健康が第一と考え全員でお昼休みにラジオ体操をしています。 

 

（効果・従業員の声） 

・テレワーク制度を導入することで、子どもの看病や学校行事などで一時的に業務

を離れないといけないときも、事務所に戻ることなく自宅で業務を再開することが

でき時間を有効に使えます。また、顧問先に訪問した時も出先で事務処理ができる

ため、効率的に仕事をすることができるようになりました。 

・ペーパーレス化を進め、資料をデータ化することで書類を探すことが減りました。

・ノー残業デーを定めることで、普段から定時退社を意識するようになりました。

・お昼休みの体操は、仕事の区切りとなるだけでなく心も体もリフレッシュするこ

とができます。 

 


