
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 110 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 株式会社南部企業 

本社所在地 名古屋市港区辰巳町 3番 5号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-653-1725 

事業内容 土木建設工事業、運輸・自動車整備業 

従業員数 

(平成 31 年 1月 1日時点)

市内の事業所 44 人 (内女性)    2 人

企業全体 44 人 (内女性)    2 人

その他認定・認証
・名古屋市子育て支援企業 
・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.nanbukigyo.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

社員の平均年齢が上がり続ける中、従来の福利厚生に加えて「若い人が安心して

働ける会社」を目指す事が必要と考え、ワーク・ライフ・バランスや子育て支援企

業への取り組みを開始しました。 
 

（主な取組内容） 

・休日予定・計画有給休暇行使日が記載された、年間休暇予定表を年度初めまでに

公開し、プライベートの充実につながるよう努めています 

・年間休日数を 120 日制定し、週休二日制を実施(繁忙期は除く) 

・仕事と育児・介護の両立支援 

(出産・育児休暇の制定、仕事と介護の両立支援セミナーを開催) 

・県内一斉ノー残業デーへの参加・ノー残業デーの制定 

・全社員が参加できる提案制度を活用し、社員一人一人が意見を出しやすい社風づ

くり(優秀な提案へは表彰制度あり) 

 

（効果・従業員の声） 

・「年度初めに年間の休日予定が分かるため、休日の予定が組みやすい」 

・「自分の提案が実際に採用されるのは励みになる」などの声が届いています。 

・若い世代の社員が少しずつ増え、職場の活性化へ繋がっていっています。 


