
【指導が不適切な教員の申請から研修までの対応フロー】

４ 月 ～ 月 １月 ２月 ３月 ４月以降12

指 導・観 察 当 予告後の指導・観察 判 申 研 修
指導・観察記録 指導・観察記録 特別研修該 当
聴取記録 聴取記録 校内研修教 断 該 請 当

学 員 教 該
指導が不適切な教員 へ 申請時の提出書類 項 員 書 教 研修開始までに

校 指 へ 員 委員会に提出○指導力の不足 申請書（様式１）

・学習指導 ・児童生徒指導 調 書（様式２） 研修計画案(様式４)導 目 申 等 へ
・ 請 の

（

・学級経営等 〈添付書類〉

観 の の の 通園 ○意欲・使命感の不足 指導・観察記録

察 通 知

）

・意欲、使命感、責任感 聴取記録

を 評 知 提・保護者への対応 判断項目評価表

予
告 価 出
※「予告」は、４月から

12月までの間に随時行う

市 報 申 判 認 結ものとする。

定 果
教

会 通※判定会議に当該教員からの

意見書（様式３）を校長

委 告 請 議 定 知経由で提出できる。

当 研 修 研 当 通常勤務

（

研該 様修 該 再研修指導改善特別研修・指導改善校内研修

修年 式報 教
者度 研修開始までに ５告 へ員
のの 委員会に提出 書 の

）

場 提 通研修計画案(様式４)

合 出 知


