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移動中も子どもの安全に留意しています

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 サービス業,建設業

事業内容 環境測定業、設備工事業

 当社経営理念「三つの和－家庭の和・会社の和・社会との和」の下、従
業員の子育て支援制度を独自に創設し「安心して働ける職場環境」を整備
しています。また、地域との協調・協賛することで、地域の子どもの安全
や次世代育成に努めています。
　・男性従業員の育児休業促進の一環として希望者に出産立会の休暇を２
　　日有給で支給。（年次有給とは別で育児休暇として支給しています）
　・法定以上の看護休暇（年10日、2人以上で年15日）
　・年次有給の時間単位での取得を7日としています。
　・希望した場合、所定外労働や休日出勤の免除ができます。
　・「子ども110番」を提示し、子どもの安全を図っています。
　・小学校就学前の子育て者に対し、希望者の子の誕生日に有給１日
　　（年次とは別途）を支給。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.sankyonetsuken.co.jp/topnetsu.html

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市北区丸新町453番地

電話番号 052-902-0007

市内 18 (内女性

28 (内女性

3 人)

従業員数 全体

（令和3年12月31日現在）

4 人)

企業名 三協熱研株式会社

本社所在地

認定番号 ０２２
初認定
年度

平成２１年度

名古屋市北区丸新町453番地

中小企業奨励賞
平成21年度新規認定企業のうち

http://#

