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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 077 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 菱信工業株式会社 

本社所在地 
名古屋市中村区名駅三丁目 28 番 12 号 

大名古屋ビルヂング 18 階 1805 区 

市内事業所所在地 名古屋市西区十方町 10 番地 

電話番号 052-728-0520 

事業内容 建設業（空調設備工事） 

従業員数 

(令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所  47 人 (内女性)     12 人 

企業全体  106 人 (内女性)      17 人 

その他認定・認証 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.ryoshin-ind.co.jp/csr/ 

 

（取組の経緯） 

当社は、「共に栄える」を経営理念とし、社員それぞれが目標をもって、自己実現を 
目指していくことを目標にしているため、仕事だけではなく、仕事以外の生活との 
調和ができる働き方を実現させたいと思ったため 

 

（主な取組内容） 

・自己啓発奨励金制度・健康促進助成金制度・コミュニケーション奨励金制度 
・リフレッシュ休暇制度・60 歳以上の社員の直行直帰許可 
・勤怠システム導入によるフレックス制度・育児短時間勤務制度の拡大 
・男性社員の育児、家事での有給取得推進など 

 

（効果・従業員の声） 

若い社員に、育児関連制度の拡大は魅力的だと思います。またシニア世代にも、多

様な働き方が選べるようになり、働きやすくなってきていると思います。まだまだ

残業が多いので、フレックス制度を上手に使って、バランスのとれた働き方ができ

る社員が増えるようにしていきたいと思います。 
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