
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 071 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 ホーメックス株式会社 

本社所在地 愛知県豊田市錦町１丁目９５番地 

市内事業所所在地
名古屋市中区錦二丁目 19 番 11 号  

アゼット株式会社長者町ビル 6Ｆ 

電話番号 052-218-6003 

事業内容 総合ビルメンテナンス事業 

従業員数 

(平成 30 年 7月 1日時点)

市内の事業所 156 人 (内女性)   109 人

企業全体 1,469 人 (内女性)   862 人

その他認定・認証 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.homex-co.com/csr/society/prize.html 

 

（取組の経緯） 

労働力人口が減少していく中で、「働く人に選ばれる会社」を目指して、ワーク・

ライフ・バランスの取組みを積極的に推進している。 

 

（主な取組内容） 

・パート社員から正社員への登用を半年毎に行っている。 

・リフレッシュ促進日として、有給休暇の取得推奨日を設けている。 

・男性の育児休暇取得を推進している。 

・育休から復職する際の「慣らし勤務（日数、時間の調整）」や「在宅勤務」を始め

た。 

・最高７５歳まで働くことができ、シニアが活躍している。 

 

（効果・従業員の声） 

・育休からの復帰に向けたサポートが増えて安心できる。 

・健康で元気な人は、長く働ける機会があって助かる。 

 


