
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 070 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 株式会社プライオリティ 

本社所在地 名古屋市中区金山一丁目 14 番 18 号 A-PLACE 金山 4F 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-324-7277 

事業内容 オフィスソリューション事業 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1 日時点) 

市内の事業所 22 人 (内女性)     9 人 

企業全体 22 人 (内女性)    9 人 

 

（取組の経緯） 

「働きやすい環境を作ろう！そして、良い会社を作ろう！」というスローガンを

もとに、全社員が働きやすい職場の環境作りを行っています。 

有給休暇の取得促進、ノー残業デーの設定などにより、業務の生産性アップにも

取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・有給休暇取得促進プロジェクト 

月に 1日以上の取得を目標としております。 

・フレキシブルノー残業デー 

専門家からアドバイスを受けフレキシブルノー残業デーを導入しています。 

原則、金曜日を全体のノー残業デーとし、予め金曜日に残業が予測される場合は、

事前に上長と調整し、同週の別の日にノー残業デーを移し、ノー残業デーを実施

できるようにしております。 

・育休取得の制度利用促進 

育休取得者達にどうしたら育児と仕事を両立しやすいかアイデアを出してもら 

い、定められた会社ルールだけでなく当事者達の意見も加えて制度をブラッシュ 

アップしています。 

 

（効果・従業員の声） 

・有給休暇取得促進やノー残業デーの実施により、今までより業務効率が上がりま

した。また残業者の人数や時間数も減ってきています。 

・育休取得の前例から、取得を希望する人が現状 100％となっています。 

 

  



 

専門家との働き方改革方針打合せ 

 

 

 

 


