
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 069 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 公立大学法人名古屋市立大学 

本社所在地 名古屋市瑞穂区瑞穂町字川澄 1番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-853-8006 

事業内容 教育・医療 

従業員数 

(平成 30 年 7月 1日時点)

市内の事業所 1,836 人 (内女性)1,147 人

企業全体 1,836 人 (内女性)1,147 人

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性の活躍推進認定企業 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.nagoya-cu.ac.jp/about/gender/wlb/index.html 

http://www.nagoya-cu.ac.jp/about/gender/wlb-

consultation/index.html 

 

（取組の経緯） 

本学では、これまで、次世代育成支援などワーク・ライフ・バランスの取り組み

を進めてきていますが、一方で長時間労働の問題など、課題も山積しています。 
今後も価値観やライフスタイル等の多様性を受容した、さまざまなワーク・ライ

フ・バランス施策を展開していきます。 

 

（主な取組内容） 

本学では、仕事と生活のバランスを考慮しながら、多様な働き方が実現できるよ

う、非正規職員（契約職員）の方を対象に、無期雇用へ転換するための選考試験の

ほか、正規職員となるための選考試験を毎年度実施しています。 

 一方、採用後は、職員の健康を確保する為、経験豊かな専門のカウンセラーによ

るメンタルヘルスケアのためのカウンセリングを受けられるよう整備しています。

 また、男女共同参画推進の趣旨を踏まえ、事業所内保育所を整備し、労働・研究

と出産育児の両立支援なども推進しています。 

 

（効果・従業員の声） 

・無期雇用へ転換した契約職員数 16 名 

・事業所内保育所利用定員 70 名（Ｈ30.3.1 利用児童見込み数 70 名） 



 

 

 

 

 

 
さくらんぼ保育所（外観） 相談室 


