
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 059 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 オリンパス株式会社 

本社所在地 東京都新宿区西新宿 2-3-1 新宿モノリス 

市内事業所所在地 名古屋市中区錦二丁目 2 番 2 号 名古屋丸紅ビル 

電話番号 052-203-8083 

事業内容 精密機械器具の製造販売 

従業員数 

(平成 30 年 7 月 1 日時点) 

市内の事業所 68 人 (内女性)   11 人 

企業全体 8,985 人 (内女性)  1,785 人 

その他認定・認証 ・くるみん認定 

 

（取組の経緯） 

従業員に育児や介護などの事情があっても、能力を存分に発揮し、積極的にキャ

リアを継続してもらいたいという考えから、従業員の仕事と生活の両立支援を通

じ、その相乗効果を図る「ワークライフ・インテグレーション」の取り組みを推進

してきました。 

 

（主な取組内容） 

・育児、介護の両立支援策の拡充として、「在宅勤務制度」「リエントリー制度」「役

割フレックス制度」「労働時間短縮制度」を導入しています。 

・次世代育成支援対策推進法に基づいて、一般事業主行動計画を策定しています。 

・女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づいて、一般事業主行動計

画を策定しています。 

・2015 年から、職制向けのワークライフ・インテグレーション研修を継続的に開催

しており、多様な人材を活かすマネジメントについての理解浸透に取り組んできて

います。さらに、2016 年に仕事と育児・介護の両立に関する冊子を作成・配布を行

いました。また、名古屋支店では当冊子を活用して育児・介護に関する説明会を実

施し、より一層の理解促進に努めました。 

 

（効果・従業員の声） 

・家族ができたことで、時間管理と成果管理に敏感になりました。結果的に、仕事

の効率が大きくアップしたと感じています。 

・成長の喜びも育児の大変さも“2 倍の幸せ”職場の理解のもと、メリハリのある

働き方になりました。 

 


