
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 179 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社ヤマコー 

本社所在地 愛知県名古屋市緑区鳴海町字上ノ山 70 番地の 5 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市緑区鳴海町小森 37 

電話番号 052-891-7304 

事業内容 各種スプリング製造 販売 

従業員数 

(令和 2年 2月 1日時点) 

市内の事業所 38 人 (内女性)   11 人 

企業全体 38 人 (内女性)   11 人 

 

（取組の経緯） 

 

人材の採用においての企業イメージのアップ、企業の認知度向上 

 

 

（主な取組内容） 

①有給休暇の取得しやすいように半日有給制度実施済み 

 ②女性社員の育児休業制度 

 ③男性社員の育児休暇制度 

 ④高齢者（60 歳以上）を積極的に採用する 

 ⑤インターバル制度導入 

 

 

（効果・従業員の声） 

 

男性の育児休業の促進も行われ、今後の改善が進んでいくと考えます。 

 

 

 

 

 

 


