
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 169 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンター 

本社所在地 神戸市中央区伊藤町 119 番地 大樹生命神戸三宮ビル 10 階 

市内事業所所在地 
名古屋市中村区名駅三丁目 25 番 9 号 

第一堀内ビルディング 5 階 

電話番号 052-756-3315 

事業内容 情報処理サービス 

従業員数 

(令和 2年 2月 1日時点) 

市内の事業所 326 人 (内女性)   294 人 

企業全体 2,917 人 (内女性)  2,402 人 

その他認定・認証 

・くるみん認定 

・えるぼし認定 

・トモニンマーク 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://ssl.nihon-data.jp/company/license/ 

 

（取組の経緯） 

『人こそ財産』の経営方針のもと、従業員を大切にするような取り組みを実施して

おります。こうした取り組みを社内外に知っていただくため、ワーク・ライフ・バ

ランス推進企業の認定を取得しました。 

 

 

（主な取組内容） 

・若手や女性も積極的に管理職に抜擢。(管理職全体のうち 30％以上が女性管理職

です) 

・コアタイムを設けないフレックス制度を導入し、自由な働き方を推奨。 

・育児短時間勤務は、小学校就学の始期に達するまで取得可能。 

・残業ゼロキャンペーンと銘打ち、全社的に効率的に残業を削減できる取組みを考

えながら部署毎に取り組んでいます。毎年 3 月～6 月をキャンペーン期間とし、

取組みの素晴らしかった部署には表彰もしています。 

・社内コミュニケーションを活性化。主な取組みとして、ワンコインで参加できる

飲み会〝ぐびぐび会〟と、女性社員をターゲットとした〝スイーツパーティー〟

を同時開催し、各拠点をＴＶ会議で繋いで一体となって盛り上がっています。こ

れ以外にもクリスマスパーティーも楽しみな年間行事の一つです。 

 

 

 

 

 



（効果・従業員の声） 

・子育てしながら働いていますが、育児短時間勤務が 3 歳を超えても可能な事で、

非常に助かっています。また、フレックスタイムも柔軟に活用できるので重宝し

ます。 

・プレッシャーは感じるが、やりがいを感じています。対話を欠かさずみなが気持

ちよく働ける環境をつくっていきたい（管理職に抜擢された女性課長） 

・工数管理をする仕組みを開発し、残業を減らす取り組みを実施しました。取組み

が評価され社内報で紹介され、とても嬉しかったです。 

・社内イベントが多数あって、社内の皆さんの仕事以外の一面を見ることができ、

仕事上のコミュニケーションもうまく取れています。日ごろ会話する事のない他

部署の方とも交流ができるので、できるだけ参加しようと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

残業ゼロキャンペーンポスター 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワンコインで参加できるぐびぐび会 


