
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 168 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 社会福祉法人名古屋ライトハウス 

本社所在地 名古屋市昭和区川名本町 1丁目 2番地 

市内事業所所在地 昭和、千種、熱田、港、中川、守山、東区 

電話番号 052-757-3522 

事業内容 障害者・高齢者福祉事業 

従業員数 

(令和 2年 2月 1日時点) 

市内の事業所 416 人 (内女性)  215 人 

企業全体 420 人 (内女性)  216 人 

その他認定・認証 
・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・AICHI WISH 認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://nagoya-lighthouse.jp/ 

 

（取組の経緯） 

名古屋ライトハウスの理念の一つである「自分を愛し他人を愛し、自ら行動する」

を実現するために「職員の成長」「働きがいのある職場」「働きやすい職場」を目指

し、職員が成長できる仕組みを整え、活き活きと健康に働ける職場環境の改善に取

り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

〇資格取得助成制度 

社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士、介護支援専門員（ケアマネ）合格者

には祝金を支給し、介護福祉士実務者研修の受講費用は全額助成しています。 

〇職員育成を目指した研修制度 

職位に応じた研修制度を定め、キャリアアップ・専門性の向上を目指しています。 

〇子育てしやすい職場環境 

育児休暇を取得しやすい環境で、男性職員が育児休暇を取得するケースもありま

す。育児短時間勤務の対象期間も小学 3 年生までとしており、子育てしやすい職

場環境を整えています。 

〇取得しやすい有給休暇の仕組み 

有給休暇は採用の時点から付与しています。各個人の状況に合わせた有給休暇の

効果的な取得を推進するために、時間単位で有給休暇を取得できます。 

〇正職員登用制度 

非常勤職員の希望者には選考を経て、正職員への登用を行っています。 

〇スポーツレクリエーション 

有志職員で活動しているフットサル、バスケットボール、ジョギングサークルへ

の活動費の一部補助を福利厚生団体より行っています。 

 



（効果・従業員の声） 

〇新卒として会社に入ってすぐに有給休暇がもらえて、学生時代の友人と旅行に行

くことができました。リラックスする良い機会となりました。 

〇時間単位で有給休暇が取得できることで子供の学校行事や町内会行事等への参

加がしやすくなりました。 

〇育児休暇や育児短時間勤務が活用しやすく、子育てと仕事の両立もでき、子供の

成長に寄り添いながら働けています。 

〇専門知識を身に付けるために必要な資格取得に対して助成制度や資格手当もあ

るので、積極的にチャレンジできました。 

〇研修会やサークル活動への参加で、普段会うことが少ない違う拠点の職員 

 とも交流を図れ、気軽に話せる仲間が増えました。 

 

 

（活動の様子） 

                                            

 

法人職員研修会の様子         リレーマラソン大会への参加 

                          (マラソンサークル) 

 

 

     各施設での研修の様子        利用者さんと一緒に活き活きと働く職員 

     (介護用リフト研修)             （パンの缶詰作り） 

                                           


