
 

 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 167 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 名古屋トヨペット株式会社 

本社所在地 名古屋市熱田区尾頭町 2 番 22 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-683-5423 

事業内容 小売業 

従業員数 

(令和 2年 2月 1 日時点) 

市内の事業所 940 人 (内女性)   187 人 

企業全体 2,211 人 (内女性)   361 人 

その他認定・認証 

・名古屋市女性の活躍推進企業 

・名古屋市子育て支援企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://nagoya.toyopet-dealer.jp/recruit/working-style-reform 

 

（取組の経緯） 

“より多くの人に「素敵」を届けたい”という当社の経営理念は、社員の仕事と 

家庭の両立が根底にあると考え、より豊かに働ける職場環境づくりに努めています。 

2019 年 4 月には、HR 推進部内に「働き方推進」が新設され、制度を見直し、 

育児・介護の両立を支援すると共に、働きやすい環境の実現に取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・フレックスタイム制による育児、介護の短時間勤務を導入。利用期間内の中断、

再取得を可能とし、育児短時間勤務の利用期間を子供が小学校 6 年生の年度末ま

でに変更、介護短時間勤務の利用期限を廃止 

・育児介護等の家族の支援を目的とした新たな年休区分を追加 

・安心して職場復帰できるよう“育児介護の流れ”を社内 Web に掲載 

・来年度の年間所定休日日数を 4日増やし、120 日に設定 

・既設のコンプライアンス、セクハラ相談窓口に、ワークライフを専門とした相談

窓口を追加設置 

 

（効果・従業員の声） 

・育児短時間勤務フレックス制度は、制度開始後に 12 人の社員が申請 

・新設した相談窓口には、相続税や介護の相談などが寄せられている 

 


