
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 165 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社トヨタレンタリース名古屋 

本社所在地 名古屋市熱田区金山町一丁目 3 番 3号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-671-0100 

事業内容 自動車賃貸業 

従業員数 

(令和 2年 2月 1 日時点) 

市内の事業所 314 人 (内女性)   120 人 

企業全体 524 人 (内女性)   213 人 

その他認定・認証 ・名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.trl-nagoya.co.jp/feature/workstyle/ 

 

（取組の経緯） 

社員一人ひとり違うライフステージの変化への対応と、NTP グループ経営理念の一

文にもある、“社員とその家族の幸せの実現”に向けて、働き方変革プロジェクト

や Work-Life Balance ミーティングで社員の声を吸い上げ、職場環境がより良いも

のになるよう推進しています。 

 

（主な取組内容） 

・6時間フレックスタイム制度（育児：小学校 6 年生まで、介護：期限なし） 

・妊娠、出産、育休、復職までを女性担当者が面談しながらサポートを実施 

・全社員フレックスタイム制度（中抜けもＯＫ：子どもの授業参観等） 

・妊娠中通勤緩和措置、産前産後有給休暇、育児休職制度、子の看護休暇等の充実 

・育児サポート休暇、ファミリーサポート休暇で休みやすい環境作り 

 

（効果・従業員の声） 

・初めての妊娠で不安でしたが、面談の機会がとても助かりました！ 

・短時間勤務制度が小学校 6年生まで延長され、長く働けると思いました！ 

※ Work-Life Balance ミーティングではキャリア UP やライフステージの変化に 

合わせて、経験者と直接話せる機会を設けており参加者から大好評です。 

  Work-Life Balance ミーティング風景 

ランチミーティング形式で楽しく！ 

マタニティウエア紹介や、妊娠～育児休

職までのマニュアルを説明。 

経験者と気軽に話せる機会です。 


