
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 151 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社共進建設 

本社所在地 名古屋市中村区諏訪町三丁目 5 番 22 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-485-7092 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和 2年 2月 1日時点) 

市内の事業所 10 人 (内女性)    2 人 

企業全体 10 人 (内女性)    2 人 

 

（取組の経緯） 

｢共に進む｣をスローガンに職場環境の整備・改善をおこない、すべての従業員が働

きやすい魅力ある職場を目指し、建設業のイメージアップを図るためにワーク・ラ

イフ・バランスを取り組むことにしました。 

 

（主な取組内容） 

・有給休暇の取得促進（誕生日休暇、半日休暇、工事完了休暇制度の導入） 

・資格取得のサポート体制の強化（外部講習会への参加、費用負担） 

・65 歳以上の就労延長制度の導入 

・意見交換会の実施 

・育児介護休暇導入に向けての勉強会 

・社員企画による親睦会、旅行の実施 

 

（効果・従業員の声） 

・会社で有給休暇を奨励してくれたため、休みが取りやすくなった。 

・従業員で旅行を企画、実施して楽しく親睦を深めることができた。 

・講習会に参加することにより、スキルアップに繋がった。 

・介護の講習会に参加して、親の介護の考えが変わった。 

・若手従業員が話しやすい環境に変わってきた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[社員企画による、ベトナム実習生親睦会] 

    

 

 

 

 

[社員企画による、広島旅行] 


