
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 143 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社 HEXEL Works 

本社所在地 東京都港区芝大門一丁目 1番 30 号 

市内事業所所在地 名古屋市千種区内山三丁目 30 番 9 号 

電話番号 052-741-3221 

事業内容 電気工事 

従業員数 

(令和元年 7月 1日時点) 

市内の事業所 30 人 (内女性)    2 人 

企業全体 854 人 (内女性)   88 人 

その他認定・認証 くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.hexel.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

「変わり続ける DNA」という理念のもと、時代の変化に合わせて新しい制度を作っ

たり、現状にそぐわないものは見直し・廃止を行っています。 

 

 

（主な取組内容） 

・Y5（休もう 5日）運動を 4年間続けており、休みがとりやすい環境づくりを目指

しています。 

・「3年の軌跡」という、入社から 3年間を通して段階的に知識・技術を取得できる

研修を行っています。 

・多様な価値観を養うため、パラレルキャリア制度を作り、副業を奨励しています。 

・外部講師を呼んで、介護セミナーを開催し、仕事と介護の両立や利用できる制度

について情報発信を行っています。 

・子の看護休暇を 30 分単位で取得することができます。 

 

（効果・従業員の声） 

・あらかじめ、休みを宣言することで、休みたいときに休みやすくなりました！ 

・入社してから段階的に集合研修が行われるので、その時々に合わせて必要な知識

を得られえます！ 

・介護セミナーに参加して、実際に身内が介護状態になったときに何をすればよい

のか知ることができました。 

 

 

 

 



 

 取組内容の分かる写真等 
（3年の軌跡研修） 

 

 

（介護セミナー） 

 


