
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 136 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社ＰＡＰ 

本社所在地 
名古屋市中区丸の内三丁目 17 番 13 号  

いちご丸の内ビル 11 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-957-6430 

事業内容 機械・電気・電子・ソフトウエア開発および設計 

従業員数 

(令和元年 7月 1日時点)

市内の事業所 18 人 (内女性)   5 人 

企業全体 52 人 (内女性)   6 人 

 

（取組の経緯） 

設立時より社員の成長こそが会社の成長と捉えています。これまでに様々な取り

組みをしてきましたが、名古屋市のワーク・ライフ・バランス推進企業の募集を知

り認証を頂いたことで更に一つひとつ具体的に推し進めていきます。「元気で、明

るく、楽しく」働き甲斐のある企業を目指します。 

 

（主な取組内容） 

・キャリアアップ支援のための資格取得勉強会の実施および費用の全額助成 

・インターンシップの実施 

・ノー残業デーの実施 

・フレックスタイム制の導入 

・社員のコミュニケーション活動に関する費用助成 

・有給休暇取得推奨日の設定 

・健康増進推進活動の実施 

・家族参加可能なイベント・社員旅行の開催 

 

（効果・従業員の声） 

・国家資格取得では合格のための勉強会が開催され先輩方が受験者の能力に合わせ

て指導をしてもらえ合格率も高くキャリアアップに役立っています。また最近高

額になり始めている受験料も会社が負担してもらえるので助かります。 

・職場内は有給休暇を取りやすい環境にあります。例えば連休の谷間や連休前後に

取得することで長期間の連休となってしっかりリフレッシュができます。 

・社員のコミュニケーション活動として食事会があります。その費用の一部もしく

は全額を負担してもらえるので参加しやすく、参加することでモチベーションア

ップに繋がっています。 

・全社員が集まるイベントが多くありその中で家族と共に参加できるイベントもあ

るので子どもを連れて参加しています。 

 

 



 

 

 

キャリアアップ研修        インターンシップ 

 

 

 

ライフストーリー講習会           会社方針説明会 

 

 

 

  周年記念パーティー         健康増進活動(ボウリング大会) 

 


