
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 124 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 ＮＤＳ株式会社 

本社所在地 名古屋市中区千代田二丁目 15 番 18 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-263-5041 

事業内容 
建設業で、生活に欠かすことができないインターネットや携

帯電話などの通信インフラ事業を行っています。 

従業員数 

(令和元年 7月 1日時点)

市内の事業所 581 人 (内女性)   55 人 

企業全体 1244 人 (内女性)   103 人 

その他認定・認証

・くるみん認定企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.nds-g.co.jp/company/rd/training.html 

 

（取組の経緯） 

当社は、平成 27 年度からダイバーシティ推進検討会を発足し、ライフプランの多

様化に対応できるよう規程や制度の整備に取り組んできました。こうした取り組み

を社外はもちろん、社員に周知するために、ワーク・ライフ・バランス推進企業の

認定を取得しました。 

 

（主な取組内容） 

・男性社員も取得しやすい「育児休業制度」整備 

・小学校卒業まで利用できる「所定労働時間の短縮制度」 

・水曜日を「ふれあいの日」と定め、定時帰宅を推奨 

・学校行事参加に必要なときの休暇制度の拡充 

・産休前、育休中、職場復帰後に「産休・育休復帰面談」実施 

・女性社員による「女性相談窓口」の設置 

 

（効果・従業員の声） 

・男性社員の育児休業取得率が 100％ 

・育休から復帰する時に、面談をするので、復帰に対する不安が解消された。 

 また、復帰した後も面談があるので、子育てと仕事の両立についても相談できる。

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
女性社員意見交換会の様子                

水曜日は「ふれあいの日」定時帰宅推奨  


