
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 106 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 株式会社中部レキセイ 

本社所在地 愛知県春日井市鳥居松町 7丁目 48-3 

市内事業所所在地 名古屋市中区平和二丁目 13 番 26 号 

電話番号 0568-81-2120 

事業内容 防水工事・塗装修繕・外壁塗装 

従業員数 

(令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 2 人 (内女性)    0 人 

企業全体 23 人 (内女性)    8 人 

その他認定・認証 愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.chubu-rekisei.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

「人にとって幸福な人生とは何か？」を考えた時、「生活の安定と充実」が必要だと

私は考えます。仕事は生活 を安定させる為に必要不可欠な要素ではありますが、

仕事の為に心身を害してしまえば生活の充実を損ないます。生活の充実だけを求め

れば、安定は成り立たなくなります。 「ワーク・ライフ・バランス」の取り組みは、

仕事の「質を向上」し「時間を短縮」する事で「生活の安定と充実」 を両立する為

の取り組みであり、延いては人の幸福に貢献出来る取り組みだと考えたからです 

 

（主な取組内容） 

・「キャリアアップ」…個々に対しては外部講習への参加・社として取り組む内容に

は外部からの講師の派遣を考えています。現場の人間には資格の取得に力をいれ

ています。 
 ・「女性の働きやすい仕事環境」…男女の雇用率を 3：2 にまでしたいと思います。

女性が多くなる事で家庭と 仕事の両立を相談しあえる仲間ができ、互いに協力

を生み、切磋琢磨できる場所になることを期待しています。  
・「労働の効率化」…業務内容に応じ IT 化と機械化を優先順位の高いものから順

番に行っています。システム が整う事で、教務を効率化しながら勤務時間の短

縮を図れるようになると期待しています。 
・「ノー残業デー」…ﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄな時間を確保することで心身の健康を保つことがで

き、自社への満足度も上がり、仕事へのやる気が 仕事の効率化へとつながると

考えています。 

 

（効果・従業員の声） 

・社内全体で残業を減らし、従業員同士で早く帰るように声掛けをするようになり

ました。  



・家族と過ごす時間が増え、精神的にも、肉体的にも気持ちに余裕がうまれました。 
・仕事の効率を考えるようになりました。 

 

 

 

 

 


