
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 103 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 中日建設株式会社 

本社所在地 名古屋市中区橘一丁目 1 番 20 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-321-6501 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1 日時点) 

市内の事業所 67 人 (内女性)     3 人 

企業全体 73 人 (内女性)     3 人 

その他認定・認証 
・名古屋市子育て支援企業 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

 

（取組の経緯） 

建設業も技術者の高齢化が進行しています。将来の建設業を支える担い手の確保

が急務となっており、当社もその内の一社です。魅力ある職場環境を整備すること

により、中長期的に人材確保・育成を進めていくことが重要であるとの観点から、

まずは、既存のワーク・ライフ・バランスの取組みを本件の認証を頂くことで「見

える化」することから始めました。よってまだまだ取組み半ばではありますが、主

な取組みについてご紹介いたします。 

 

（主な取組内容） 

・誕生日休暇制度の導入 

なかなか有給休暇を取得できない(しない)社員が多く、社長始め上席が率先し

て取得することで浸透していきました。 

・ノー残業デーの設定 

毎週水曜日をノー残業デーとし社員同士の声掛けや通用口付近にポップを立て

ることで周知徹底を図っています。 

・65 歳以上の就労が可能 

65 歳以上でご活躍されている方も沢山います。中には 70 歳以上でご活躍され

ている方もいます。 

 

（効果・従業員の声） 

誕生日休暇について、最初は、上司も休暇を取得するそうだし誕生日月だから休

もうかな。というぐらいの気持ちでしたが、現在は、制度も浸透し当たり前に取得

できるようになりました。家族と過ごす時間が増えたと感じています。 

 


