
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 097 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 スクエアプランニング株式会社 

本社所在地 名古屋市中区錦二丁目 4番 15 号 ORE 錦二丁目ビル 12F 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-212-7414 

事業内容 総合コンサルティング業 

従業員数 

(平成 31 年 1月 1日時点)

市内の事業所 19 人 (内女性)     8 人

企業全体 54 人 (内女性)    17 人

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://square-planning.jp/ 

 

（取組の経緯） 

当社は設立当初より、社員が働きやすい会社を目指してきました。 

社員が働きがいをもちながら、主体的に仕事を進めていくこと。働き方そのものが

変わっていくこれからの時代を攻略すること。これらを実現するためには、ワーク・

ライフ・バランスへの取り組みは必須と考えております。 

 

（主な取組内容） 

＜テレワークへの取組＞ 

業務効率化システムの自社開発や、クラウドサービス、コミュニケーションツール、

様々なデバイスなどを積極的に使っていくことで、テレワークができるようになっ

てきました。 

＜年次有給休暇取得促進について＞ 

有給休暇取得推奨日を会社カレンダーに設け、取得しやすくしています。 

＜メンタルヘルス・ハラスメントについて＞ 

キャリアコンサルタントや産業カウンセラー等専門家を相談窓口に配置し、悩みを

一人で抱え込まない環境づくりに努めています。 

＜カフェスペースの設置＞ 

リラックスしてコミュニケーションが促進できるスペースを設置しています。 

ちょっとした相談や打ち合わせにも使え、問題の未然防止にもつながっています。

 

（効果・従業員の声） 

・設立当初からペーパーレス化に向けて取り組んできたことで、スマホやノートパ

ソコンから場所を問わず仕事ができるようになってきました。客先に行くときな

どは直行直帰ができ、隙間時間を有効活用できるため、効率よく働けています。

・有休取得推奨日以外でも有給休暇が取りやすいので、子どもの学校行事への参加

やリフレッシュができ、家庭や趣味の時間が増えました。 



 

 

 

 

●タブレットを使って働き方改革についての研修 
・資料はクラウドで共有。ペーパーレスを目指します。 

●カフェスペースの様子 
・フリードリンク制なので、リフレッシュにもなります。 


