
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 096 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 株式会社杉山設計事務所 

本社所在地 
名古屋市中区栄二丁目 12 番 12 号  

アーク栄白川パークビル 4F 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-265-8681 

事業内容 橋梁設計、ＣＩＭ、コンクリート構造物の温度応力解析 

従業員数 

(平成 31 年 1月 1日時点)

市内の事業所 7 人 (内女性)     7 人

企業全体 7 人 (内女性)     7 人

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.s-pec.jp/news/201902_wlb/ 

http://www.s-pec.jp/news/2018csr/ 

http://www.s-pec.jp/sociality/ 

 

（取組の経緯） 

当社は、お客様だけではなく社会から支持され、未来に選ばれる会社を目指して

います。ワーク・ライフ・バランスを第一に考え、社員の人生をより豊かに、また

人として成長できることを目標に掲げています。 

 

（主な取組内容） 

・フレックスタイム、短時間労働制を取り入れた多様な働き方に柔軟に対応 

・有給休暇取得率 100％目標設定（昨年度 100％達成） 

・プレミアムフライデーの導入 

・スキルアップのため、積極的な支援（教育訓練の全額補助、書籍購入補助、 

ソーシャル活動支援補助等） 

・社内全体で業務を共有化し、個人負担への偏りを防止 

 

（効果・従業員の声） 

・積極的に有給をとることについて社内全体で理解があるので、休むための業務の

共有化や応援体制が図られています。しっかり休めるのでしっかり働ける環境が

とてもありがたいです。 

・短時間勤務で働いています。仕事と家事の両立ができて助かっています。 

・世間的にはなかなか定着していないプレミアムフライデーですが、社内では 15 時

で一斉に帰る雰囲気が出来上がっていて帰りやすいです。 

・外部の教育訓練に参加することにより、知識や技術を身に付けることができ、さ

らに職場環境をよくすることができています。 



◆ 講習会への積極的な参加 

 ※様々な教育や研修を通じて「人づくり」に取り組んでいます。 

 

◆ ボランティア活動                       ◆ 中・高校生インターンシップの受け入れ 

※ボランティア活動、インターン生を通して、地域とのつながりを大切にしています。 

 

◆ プレミアムフライデーの導入       ◆ 健康推進活動 

※充実した余暇を過ごし、仕事に対するモチベーションをアップ。  
 

 

 

 


