
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 093 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 敷島製パン株式会社 

本社所在地 名古屋市東区白壁 5丁目 3番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-933-2124 

事業内容 パン・菓子の製造販売 

従業員数 

(平成 31 年 1月 1日時点)

市内の事業所 267 人 (内女性)  90 人 

企業全体 5,742 人 (内女性) 1,857 人 

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性活躍推進企業 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.pasconet.co.jp/csr/workplace/ 

 

（取組の経緯） 

2011 年ごろよりワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる。当初は営業部門か

ら活動を始め、今では本社部門でも活動を展開している。「働きやすく、働きがいの

ある職場」「個々のライフの充実」「イノベーションが起こりやすい職場づくり」の

3つを目標に、さらに活動を推進していく。 

 

（主な取組内容） 

・パート労働者も社内公募で正規社員へ移行できる。 

・育児・介護の制度周知のため、サポート読本を作成し、いつでも閲覧できる。 

・育児・介護に対し、法定以上の制度を設けている。（例 短時間勤務は小学校卒業

まで取得可能。） 

・有給休暇が時間単位で取得可能。 

・本社、一部の営業・間接部門において在宅勤務ができる。 

・業務を変える、早く帰ることを目的とした「カエル会議」を実施している。 

 

（効果・従業員の声） 

・短時間勤務制度は全社で 120 名以上が利用し、仕事と子育てを両立している。 

・定期的なアンケート調査を行い、制度の周知率は上がってきている。 

・本社ではおよそ 5人に 1人が在宅勤務を申請しており、社内でも浸透している。

育児や介護を抱える社員からは柔軟な働き方ができるようになったと大変好評

である。 

 


