
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 091 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 ＣＳホームズ株式会社 

本社所在地 名古屋市名東区野間町 70 番地 サンハイツ高針 1 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-702-3040 

事業内容 
新築・増改築工事請負、リフォーム工事請負、設計施工監理 

トータルインテリア、解体工事請負 

従業員数 

(令和 2 年 4 月 8 日時点) 

市内の事業所 8 人 (内女性)    5 人 

企業全体 8 人 (内女性)    5 人 

 

（取組の経緯） 

少人数の会社であるが、今後の採用活動に有益と考え自社の取り組みを促進する

べくワーク・ライフ・バランス推進企業の認証に向けて取り組みを行った。 

 

（主な取組内容） 

・育児介護休業に関する、制度の周知と勉強会の実施 

・有給休暇取得促進に向けての周知 

・フレキシブルノー残業の取り組みを行い、相互協力によるノー残業の取り組みの

実践 

 

（効果・従業員の声） 

・制度の理解が深まった。 

・年次有給休暇などの活用や組織での考え方を決めさらに取り組んでいきたい。 

 


